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Resumen

Desde que se implanto el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién y empezaron a
funcionar los Proyectos de Coeducacion hasta hoy, hemos asistido a una incorporacion paulatina del
profesorado, y a una presencia cada vez mas evidente de las acciones coeducativas en los centros de
ensefianza. La implicacion del maximo namero de personas en este tipo de proyectos es fundamental
para que la labor en favor de la igualdad acabe por impregnar el mayor nimero de actividades posible
en la escuela. Vamos a tratar aqui las estrategias que desplegamos en nuestro centro de secundaria
para facilitar e incentivar la participacion de la comunidad educativa, en un proyecto que trata de ser
asequible para todos y todas, y en el que todo el mundo puede aportar ideas y trabajo.
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e Madres trabajadoras y mujeres cercanas

1. INTRODUCCION

Nuestro trabajo formal como centro en tareas coeducativas comenzo6 en 2005 con la implantacion
del | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion. En 2006 presentamos el Proyecto de
Coeducacion “Educar, coeducar” en el que seguimos trabajando. A lo largo de este recorrido hemos ido
implicando a profesorado y alumnado y hemos normalizado el trabajo coeducativo en el centro. Las
actividades coeducativas se han ido explicitando en las diferentes programaciones didacticas y se
llevan al aula a lo largo del curso, sin necesidad de estar enmarcadas en la celebracion de dias
concretos del afo.

Nuestro caballo de batalla en la actualidad es la implicacion del maximo namero de personas en las
acciones coeducativas, asi como impregnar de igualdad todas las actividades que se llevan a cabo en
el centro.

2. LOS OJETIVOS

Cuando comenzamos nuestro trabajo en coeducacion nos basamos en el “I Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educaciéon” para trazar nuestras metas. Nuestros objetivos generales, hoy dia,
siguen siendo practicamente los mismos:

e Hacer visibles para todos y todas las desigualdades existentes en todos los ambitos, entre
mujeres y hombres y las injusticias que se derivan de ello.

e Proponer desde la escuela una serie de medidas que nos lleven a avanzar hacia la igualdad real
con todas las consecuencias positivas que ello traeria consigo.

Y nos proponemos cada afio metas mas cercanas, algunos objetivos especificos como:
e Lograr la maxima participacion posible.
e Impregnar todas las tareas de centro de espiritu coeducativo.

Hemos de reconocer un pequefio avance desde que se planted la Orden de Igualdad hasta el
momento. Las primeras actividades relativas a coeducacion propuestas se plantearon, en la mayoria de
los centros, timidamente y estaban sobradamente justificadas. Aun asi el recibimiento no fue todo lo
satisfactorio que podria esperarse, aunque no percibimos hostilidad abierta si que vimos muestras de
sorpresa e incluso recelo.
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Dedicaremos los préximos apartados a tratar las estrategias puestas en practica para lograr la
maxima participacion.

3. LOS DOCENTES

Cada curso intentamos implicar a mas personas en el proyecto. Para conseguirlo lo presentamos
cada afio en el claustro inicial de una forma amena y atractiva. Una presentacion multimedia que
incluya fotografias de las actividades mas llamativas del curso pasado, y una invitacion a implicarse en
la medida que cada uno y cada una pueda, son buenas formas de atraer a los nuevos docentes que se
incorporan al claustro ese afio.

Se convoca al personal interesado a una reuniéon informal en un recreo para plantear dudas o
proponer ideas, en la que se facilita la direccién de correo electrénico de la coordinadora, y se publica
en el tablon de anuncios de coeducacién una plantilla en la que poder apuntarse. Normalmente
contamos con una media del 65% de los componentes del claustro lo cual es bastante satisfactorio.

La participacion de los componentes del claustro tiene lugar de la siguiente forma:

e El Equipo Directivo forma parte en pleno del proyecto. Colabora a varios niveles: dando difusién al
proyecto en si y a las actividades que se realizan, facilitando las tareas de tipo organizativo en el
apartado de horarios (cada curso organiza el horario de forma que la coordinadora del Plan de
Igualdad pueda asistir, si lo cree necesario, a la reunion semanal del Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagogica. De esta forma pueden trasladarse a los jefes y las jefas de
departamento las propuestas de actividades coeducativas, se puede solicitar colaboracion o ideas,
pedir informacion,...); con respecto al uso de espacios comunes (el uso de la Sala de Usos
Multiples esta sujeto a un horario de utilizacion que se ve modificado en fechas clave en funcién
de las necesidades del Proyecto de Coeducacion); en cuanto a infraestructura y materiales (para
las actividades generales que realizamos en el patio con todo el alumnado, el Equipo Directivo
proporciona el equipo de sonido y se ocupa de su montaje y funcionamiento); por Gltimo también
participa directamente en algunas actividades concretas como la lectura del manifiesto en contra
de la violencia en relacion al dia 25 de noviembre.

e El Departamento de Orientacién es una pieza fundamental en el funcionamiento del proyecto,
tanto a nivel organizativo como a la hora de aportar ideas, material y trabajo. En el Plan de Accién
Tutorial estan incluidas desde hace afios numerosas actividades con la tematica coeducativa de
fondo que se abordan durante todo el curso, tanto en las sesiones de tutoria como en programas
especificos. Es la orientadora quien coordina las reuniones de tutoria en las que se informa a
tutores y tutoras de aquellas actividades relacionadas con coeducacion que se tratan de forma
general en relacion a dias concretos del afio como el 25 de noviembre o el 8 de marzo. En nuestro
caso la orientadora ademas participa activamente en las actividades propias del proyecto.
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Los Departamentos Didacticos: procuramos cada afio tener entre los integrantes del proyecto a al
menos un representante de cada departamento didactico. De esta forma nos aseguramos de que
las actividades de caracter general sean abordadas, al menos en algunos de los cursos, desde
todas las areas del curriculo. Los representantes de los departamentos se encargan de aportar a
las programaciones didacticas acciones coeducativas explicitas y de revisar y velar por la
adecuacion de los materiales didacticos utilizados en las diferentes areas. Ellos y ellas proponen
en sus reuniones de departamento acciones que tienen que ver con el proyecto en las que a
veces colaboran otros miembros del departamento que no estan incluidos en el proyecto. Aportan
al proyecto una gran diversidad de actividades propias de su area que suelen poner en practica en
el aula, ademas de participar en las actividades generales.

Los tutores y tutoras: son el nexo de union entre el Departamento de Orientacién y el alumnado y
por tanto, entre el Proyecto de Coeducacion y el alumnado. El grupo de tutores y tutoras nos da
acceso a todo el alumnado. Muchas de las actividades que se proponen se canalizan mediante las
horas de tutoria y son llevadas a cabo por los tutores con su grupo de tutorados, de esta forma
pueden adaptarse las tareas a cada nivel y nos aseguramos de que todos y cada uno de los
grupos trabajan determinadas actividades. Aunque algunos tutores y tutoras no son miembros del
proyecto, suelen prestarse a participar en la mayoria de los casos.

4. EL ALUMNADO

Hay una parte del alumnado que colabora, no sélo en la realizacién, sino en la organizacion de
algunas de las actividades. Es el grupo de alumnos y alumnas colaboradores.

Cada curso seleccionamos, de entre el alumnado que cursa 3° de ESO, a un grupo de chicas y
chicos que, voluntariamente, se ofrecen a colaborar en algunas tareas del centro. Son el que llamamos
“Alumnado colaborador”. Entre otras de sus tareas tienen como cometido dar la bienvenida y servir de
apoyo al alumnado de 1° de ESO, y también son colaboradores muy activos en la mayoria de
actividades generales del centro, entre las que se encuentran las coeducativas. Se intenta que haya el
mismo nuamero de chicas que de chicos.

Con respecto al Proyecto de Coeducacién se encargan de las siguientes tareas:

Confeccion y reparto de lazos blancos en los dias cercanos al 25 de noviembre.

Organizacién del desayuno andaluz (dia 28 de febrero) procurando que el resto de alumnado que
participa lo haga siguiendo el espiritu coeducativo.

Coordinacién de la exposiciéon de murales, carteles y otros trabajos relativos a violencia machista,
entrevistas a madres trabajadoras y mural de mujeres célebres.
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¢ En la semana del deporte, vigilancia de algunos puestos de juegos, normalmente por parejas de
chica y chico.

5. LAS FAMILAS

Este es quiza el sector de la comunidad educativa que se integra en las actividades del centro con
menos éxito. Nosotros hemos tratado de ir haciéndolo participe de las labores coeducativas poco a
poco, y a varios niveles.

En primer lugar han participado desde casa cumplimentando algunos cuestionarios sencillos que se
les ha hecho llegar a través del alumnado. El afio que se publicé el | Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres en Educacion realizamos un diagnéstico de centro que se basd fundamentalmente en el
analisis de cuestionarios sobre el tema de la igualdad, que cumplimentaron los miembros de todos los
sectores de la comunidad escolar. Los cuestionarios dirigidos a madres y padres se hicieron llegar a las
familias a través del alumnado y en la mayoria de los casos fueron devueltos debidamente
cumplimentados.

Se les ha informado de las actividades del proyecto y se les ha invitado en momentos puntuales del
curso a asistir a actos como la lectura del manifiesto contra la violencia machista. Ciertamente la
participacion ha sido escasa.

El curso pasado llevamos a cabo una accién denominada “Madres Trabajadoras” que trataba de
recoger una pequefia biografia a través de una entrevista de madres de algunos de nuestros alumnos y
alumnas. Las entrevistas, acompafadas de una foto hecha por el alumnado, fueron expuestas en los
tablones de la entrada al centro. Algunas madres acudieron al centro mas tarde para ver la exposicion
de este trabajo y del resto que se organiz6 para esos dias.

Tenemos previsto para este curso un proyecto algo mas ambicioso que ahonda en esta misma
linea. Se trata de traer a nuestro centro madres de nuestros alumnos y alumnas que tengan una labor
profesional destacada por su singularidad o por su especial aportacion a la sociedad ecijana.
Previamente, los tutores y tutoras realizaran una labor de investigacion de las familias de nuestro
alumnado y una comisién del Proyecto de Coeducaciéon se pondra en contacto con las madres
seleccionadas para invitarlas a esta actividad. La actividad podria constar de una charla en la que la
madre pueda exponer en qué consiste su trabajo y una rueda de preguntas posterior, que previamente
el alumnado haya preparado en las horas de la asignatura de Lengua.

Para terminar, queremos poner en marcha en nuestro centro un taller que llamamos “Cuidar y
cuidarnos” en el que contariamos también con la colaboracion de las familias. La experiencia esta
basada en lo que recoge el libro “Aprender a cuidar y a cuidarnos”. En el libro se presenta una
experiencia escolar de trabajo en el aula con el tema de la autonomia personal y los saberes
domésticos. Recoge un gran numero de actividades practicas, cerrandose el material con unas
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interesantes conclusiones y una bibliografia seleccionada. Esta publicado por la Consejeria de
Educacion y fue entregado gratuitamente a todos los centros educativos. Se puede consultar en la
pagina de Averroes-profesorado en red-coeducacién-publicaciones de la colecciéon Plan de Igualdad.

El taller se pondra en marcha en los dias cercanos al 8 de marzo (dia de la mujer) y lo
organizaremos de la siguiente forma: trabajaremos en el instituto diferentes tareas del hogar, tareas que
tienen como objetivo cuidarnos y también cuidar a los que nos rodean, tareas normalmente realizadas
por mujeres, como planchar, tender, preparar una tortilla, hacer la cama o doblar unos calcetines. Pero
también algunas que realizan habitualmente los hombres, como arreglar un enchufe, cambiar una
bombilla o colgar un cuadro. Trataremos que sean los padres y madres los que ensefien al alumnado
los saberes domésticos; los hombres ayudaran al alumnado en las tareas asignadas normalmente a las
mujeres y las madres realizaran las tareas que habitualmente llevan a cabo los hombres, de forma que
el alumnado perciba que todo puede ser hecho por todos.

6. COLABORACIONES

No contamos con tiempo de sobra, dada la cantidad de trabajo con que nos enfrentamos cada
curso, de contactar con muchas personas ajenas al centro, aunque ciertamente el correo electrénico
agiliza mucho la comunicaciéon. A pesar de todo, mantenemos varios contactos muy Utiles desde el
inicio de nuestra labor:

e Con el Instituto de la Mujer trabajamos desde hace 4 afios. Cada curso traen a nuestro centro un
taller de coeducacién muy completo para el alumnado de 4° de ESO. Una monitora cualificada
aborda con ellos los siguientes contenidos:

e Derechos fundamentales y libertades: igualdad.
e Conceptos béasicos: machismo, feminismo, sexo y género.
e La mujer en la historia.
¢ Relacion de poder.
o El patriarcado y sus consecuencias.
= Espacio publico / espacio privado (doméstico).
» Definicion social de la mujer.
= Diferenciacion sexual del trabajo.
= Invisibilidad u ocultismo. El lenguaje.
0 Sexismo en la publicidad.
0 Laviolencia.
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» Tipos.
» Relacién de pareja.
» Violencia hacia las mujeres.

El Instituto de la Mujer también nos aporta algunos materiales, carteles, cuadernillos de trabajo,
guias y propuestas didacticas. Cuentan con una pagina web en la que podemos encontrar un
apartado dedicado a educacion (http://www.migualdad.es/mujer/programas/educacion/index.htm)
en el que podemos encontrar unidades didacticas, propuestas educativas muy interesantes asi
como una relacién de recursos audiovisuales y multimedia que pueden ser solicitados para usar
con el alumnado en clase. La delegacion de nuestra localidad nos ha proporcionado un cuaderno
de recursos llamado “Recursos de apoyo a la coeducacion” en el que hay una extensa relacion de
materiales especificos de todas las asignaturas asi como material audiovisual.

e Nuestro Centro del Profesorado de referencia, el CEP de Osuna-Ecija, nos proporciona
asesoramiento y nos informa sobre cursos, jornadas y materiales nuevos sobre coeducacion. Es
interesante visitar su pagina Web (http://www.ceposunaecija.org/) que cuenta con un apartado de
recursos (recursos en linea) en el que se pueden encontrar, entre otros, 40 recursos de
coeducacion listos para descargar y trabajar con ellos: manifiestos en contra de la violencia,
propuestas coeducativas para primaria y secundaria, fichas, cuentos coeducativos,
programaciones de distintas areas en las que se incluyen actividades coeducativas y otros. Se
trata de un material muy practico. La mayoria de los CEPs tienen paginas web interesantes en las
gue colocan sus materiales.

¢ A lo largo de estos afios hemos contactado con la ONG “Mujeres en Zona de Conflicto”. Tienen
una campafa de colaboracién con centros educativos. Hay que contactar con ellos a principios de
curso para concertar una cita que preferiblemente no esté cerca de las fechas clave del afio ya
que suelen estar saturados. Una monitora viene al centro a ofrecer una charla sobre la situacion
de las mujeres en el mundo y aportan ademas, una exposicion de carteles con sus soportes muy
motivadora para el alumnado. Cuentan también con una pagina web (http://directorio-
guia.congde.org/quiaderecursos/matdetalle.php?entidad=36&id=300) con material didactico
dirigido a todos los niveles educativos de los que se puede disponer previa solicitud.

¢ Es interesante contar también con el apoyo de otras personas que trabajan en otros centros como
coordinadoras/es de Proyectos de Coeducacion o del Plan de Igualdad.

7. CONCLUSIONES

Desde que llevamos a cabo las actividades relacionadas con el Plan de Igualdad y el Proyecto de
Coeducacion se ha revelado en nuestro centro una sensibilizaciébn con los temas de igualdad: del
desconocimiento y el desconcierto iniciales se ha pasado a una mas que aceptable participacién por
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parte del claustro y una normalizaciéon del trabajo coeducativo, tanto para el profesorado como para el
alumnado.

El progreso durante estos afios de trabajo es evidente: cada vez hay mas personas implicadas en el
Plan de Igualdad que asumen las tareas coeducativas como parte natural del curriculo. Las actividades
son mas ambiciosas y satisfactorias e implican a mas personas. El alumnado se va mostrando mas
participativo y aporta sus propias ideas. El lenguaje no sexista tanto oral como escrito se esta
afianzando.

Aunque algunas actividades se han consolidado y se realizan todos los cursos tenemos la intencion
de incluir en los préximos cursos, novedades interesantes para lo que contaremos con dotacién
econOmica que permitira, asi mismo, ampliar el banco bibliografico.

Un reto que nos planteamos a largo plazo es lograr una mayor colaboracion por parte de las familias
y la participacién tanto en casa como en el centro.
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