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Resumen

A través de las dinamicas y técnicas de grupos podemos trabajar muchos objetivos de la etapa
de educaciéon primaria. Para ello, sera necesaria una adecuada planificacion de la técnica, delimitando
los objetivos a desarrollar y las caracteristicas de nuestro alumnado. Pues de estos factores va a
depender, principalmente, la eleccién de una técnica u de otra.
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1. INTRODUCCION

La sociedad es un gran grupo donde interactian personas entre si. Esta interaccion puede ser
espontanea, voluntaria, por cuestiones de trabajo, por afinidad...La escuela también es un gran grupo,
constituido por cada uno de sus alumnos/as. Alli los alumnos/as aprenden a relacionarse con los
iguales, construyendo poco a poco su desarrollo social, moral, afectivo, intelectual...En definitiva, en la
escuela nuestros alumnos/as aprenden a ser ciudadanos autbnomos e independientes de una sociedad
en la que podran ejercer su adultez de manera satisfactoria.
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En esta linea, la finalidad de la Educacion Primaria, segun la Ley Organica de Educacion 2/2006,
de 3 de Mayo en su articulo 16, es “proporcionar a todos los nifios y nifias una educacion que
permita afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar, adquirir las habilidades culturales
béasicas relativas a la expresién y compresién oral, a la lectura, a la escritura y al célculo, asi
como a desarrollar la habilidades sociales, habitos de trabajo y estudio, el sentido artistico, la
creatividad y la afectividad.”

Las técnicas de grupos, permiten desarrollar los objetivos que maraca la legislacion vigente para
la etapa de educacion primaria, ya que existen diferentes técnicas para trabajar diferentes capacidades
como: la afectividad, la profundizacién en un tema determinado, la cohesién, la confianza, la resolucion
de conflictos...

A Continuacion, pasaremos a definir la expresion técnica de grupo y a sefalar cuales son sus
finalidades. Seguiremos con los factores y aspectos que debe tener en cuenta el docente a la hora de
seleccionar la técnica. La implicacién educativa y la clasificacion de las técnicas grupales seran los
ultimos puntos que abordaremos en el articulo.

2. MARCO CONCEPTUAL

Con la expresion técnica de grupo podemos designar el conjunto de medios, métodos y
procedimientos que, aplicados al trabajo en grupo, sirven para desarrollar su eficacia, hacer realidad
sus potencialidades, estimular la accion y funcionamiento del grupo para alcanzar sus propios
objetivos..

2.1. Notas Distintivas

Alo largo de la historia se le ha dado un uso erréneo a las técnicas de grupo. La finalidad que se
otorgaba a estas técnicas tan efectivas para lograr un sin fin de objetivos, se veia reducida al juego. Se
empleaban simplemente como algo ludico sin una planificacion adecuada, sin marcar unos objetivos y
sin una organizacion idonea. Estos métodos ocupaban el tiempo muerto de los grupos (alumnos, teatro,
narrativa...) cuando sus responsables (maestros/as, monitores/as,...) no tenian nada programado o el
clima era algo disruptivo.

En la actualidad, aunque autores tan destacados como Hostie (1986) y Mucchielli (1971) ya
escribieron sobre estas técnicas hace algunos afios, hay una tendencia al empleo intencionado de las
mismas. Hoy en dia, se incluyen diferentes técnicas grupales en las programaciones de aula de
diversos centros educativos. Ello conlleva que previamente se haya analizado el contexto, las
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caracteristicas de cada uno de los alumnos/as, las necesidades, carencias, problemética, intereses...
del grupo.

En este sentido, las técnicas de grupo se adaptan a cada grupo en particular, de tal modo que
una misma técnica puede desarrollarse de forma diferente en un mismo grupo, dependiendo del
momento en que se lleve a cabo. Pues va a depender del objetivo que persigamos, de la adaptacion
gue hagamos de la técnica en ese momento determinado, ya que estas no deben emplearse tal cual
aparece en el libro o manual. Estas deben ser abiertas y flexibles para poder atender a la diversidad de
nuestro alumnado, a sus necesidades, probleméticas, dificultades...

No obstante, es necesario resaltar que no todas las técnicas sirven para trabajar todos los
objetivos; que, como procedimiento que es, hay que saber utilizarlo y conocer la teoria que lo sustenta,
teoria de la dinamica de grupos, y que no son un fin en si mismas.

3. FINALIDAD

Como indicamos en el apartado anterior, las técnicas no son un fin en si mismas, sino que son
medios Utiles para el proceso de comunicacion, desarrollo, crecimiento y maduracion de un grupo. Asi,
a través de ellas podemos:

v’ favorecer el desarrollo de la individualizacion y de la socializacién

v' fomentar la autoestima y el autoconcepto

v’ inculcar valores democraticos, de respeto, solidaridad , cooperacién , responsabilidad
v desarrollar habitos de trabajo y estudio en grupo

v' fomentar la capacidad de investigacion, analisis y recogida de datos

v' mejorara la expresion oral y escrita

v' fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
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v/ adquirir un adecuado nivel de competencias basicas: competencia digital, matematica,
lingUistica, aprender a aprender, autonomia e iniciativa personal, conocimiento e interaccion con
el medio fisico,...

En definitiva, Las técnicas tienen la finalidad de buscar la reflexion sistemética en el grupo
mediante la profundizacion en un tema determinado. De igual modo, sirven para crear grupo, es decir
para llegar a unas relaciones personales cada vez mas profundas. Asi como para buscar soluciones a
los conflictos que surgen dentro de un grupo.

4. IMPLICACION EDUCATIVA

Siguiendo la linea que nos plantea el RD 1513/2006, la intervencion educativa tiene que
fundamentarse en unos principios pedagdgicos que tras analizarse, propondran unas orientaciones
metodoldgicas.

Asimismo, el articulo 7 del Decreto 230/07, por el gque se establecen las ensefianzas
correspondientes a la educacion primaria en Andalucia, el profesorado de tener en cuenta las
siguientes orientaciones metodoldgicas:

v Los centros docentes elaboraran sus propuestas pedagogicas para esta etapa desde la
consideracion de la atencion a la diversidad y del acceso a todo el alumnado ala educacién
comun. Arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por sl mismos y promuevan el trabajo en
equipo.

v' La metodologia en esta etapa sera activa y participativa, favoreciendo el trabajo individual y
colectivo del alumnado en el aula e integrard en todas las areas referencias de su vida cotidiana
y al entorno inmediato del alumno.

v' Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo.
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v' En el proyecto educativo y en las programaciones de aula se plasmaran las estrategias que
desarrollara el profesorado para desarrollar los objetivos y adquirir las competencias basicas.

Las programaciones didacticas de todas las areas incluirdn actividades en las que el alumnado
debera, leer, escribir y expresarse de forma oral.

En este sentido, partimos de una idea constructivita del aprendizaje, siguiendo la linea de Vigotsky,
Ausubel, y Piaget, que sostienen que el aprendizaje y el desarrollo es el resultado de un proceso activo
de construccion El aprendizaje constructivo se basa en los siguientes principios metodoldgicos:

e Partir del nivel de desarrollo del alumnado: de sus capacidades y competencias, en
funcion del estadio en que se encuentre.

e Conocer los aprendizajes previos, necesidades e intereses: para que los alumnos
puedan conectar lo que saben con los nuevos conocimientos, favoreciendo asi el
aprendizaje significativo.

e Modificar los esquemas de conocimiento: basandonos en el modelo de equilibracién
de Piaget( equilibrio, desequilibrio , equilibrio )

e Contenidos potencialmente significativos: cercanos al alumno/a, a su entorno y vida
cotidiana.

e Motivacion: por parte del alumno/a para aprender significativamente

e Actividad: interna del nifio/a para relacionar los contenidos nuevos con los ya aprendidos

De un modo mas especifico, cuando desarrollemos en el aula técnicas de grupos sera necesario
utilizar una metodologia:

e Experiencial: fundamentada en el desarrollo de experiencias y vivencias personales.
Debemos partir del nivel de desarrollo de nuestro alumnado, caracteristicas, necesidades,
intereses..., pero sobre todo de sus vivencias y experiencias, es decir de lo mas cercano y
cotidiano. Para que el grupo pueda conectar los nuevos aprendizajes con los ya
adquiridos y la comprension, de estos, les sea mas facil. Podemos citar a modo de
ejemplo la técnica de presentacion “Hay que completar”, cuyo desarrollo consiste en
encontrar los pedacitos de una imagen repartidas entre todos los participantes. Haciendo
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uso de la metodologia experiencial la imagen puede ser un monumento de la cuidad,
pueblo, localidad... donde se lleve a cabo la técnica, o una foto del grupo...

e Critica: favorece el desarrollo del analisis, reflexion sistematica, toma de conciencia de las
propias ideas, valores y vivencias, y la de los demas.

e Activa: pues el trabajo y la atencién se centra en los miembros del grupo y no en el
animador-docente.

5. FACTORES A TENER EN CUENTA EN LA ELECCION DE LA TECINICA

Cirigliano y Villaverde (1966), mantienen que los factores a tener en cuenta en la eleccién de la
técnica grupal son los siguientes:

e Los objetivos que se persiguen: el primer paso sera definir el objetivo que perseguimos
(cohesionar el grupo, profundizar en los ecosistemas, solucionar un conflicto interno por
un robo dentro del grupo...) y el segundo elegir la técnica en funcion del objetivo marcado.

e La madurezy el entrenamiento del grupo: dependiendo de la experiencia que tenga el
grupo en trabajar mediante técnicas grupales se optara por instrumentos de mayor o
menor dificultad.

e El tamafio del grupo: el comportamiento de los grupos depende en gran medida de su
tamafio. Se consideran grupos pequefios aquellos formados de entre 12 a 15 miembros.
En estos grupos es mas facil la cohesion, predomina la confianza y la seguridad. Con
respecto al educador/a, podemos decir que se llega a conocer en profundidad, a
diferencia de los grupos medianos (15 a 40) en los que el animador es conocido
parcialmente y de los grandes( mas de 50), donde este sblo es conocido de manera
superficial.

e Ambiente fisico: cada técnica requiere un ambiente y un espacio determinado, por ello
es imprescindible comprobar antes de iniciar la sesién que disponemos de un lugar
adecuado para poder desarrollar la técnica elegida.

e Caracteristicas de los miembros: edad, motivaciones, intereses, expectativas,
experiencias anteriores...
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6. ASPECTOS RELEVANTES

e El| autentico valor de las técnicas grupales es el clima de libertad, comunicacion,
responsabilidad y cooperaciéon que de ellas se desprende. Por tanto la valia de las
técnicas en si es relativo.

e La planificacién es fundamental para lograr un éptimo desarrollo de las técnicas de grupo.
Dicha planificacion debe ir en concordancia a los objetivos, contenidos, actividades...que
se deseen trabajar.

e La planificacion debe ser abierta y flexible, no rigida. Es decir, que se puede modificar,
ampliar, simplificar...dependiendo de las necesidades y probleméaticas del grupo.

e La comunicacion verbal entre el monitor/a y los miembros del grupo debe reducirse. Las
instrucciones y aclaraciones se llevaran a cabo a través de gréficos en la pizarra
(visualizacion).

e La creatividad del docente favorece la creacién de técnicas innovadoras que no estan en
los libros. Estas técnicas suelen ser las mas efectivas, pues son las que mejor se adaptan
a los objetivos marcados por el profesional de la ensefianza.

e El lugar de reunion debe disponer de un espacio adecuado, con buena iluminacién vy
ventilacion, donde los ruidos no interrumpan el proceso de desarrollo.

e Es bueno que el animador tenga siempre a mano elementos materiales utilizados en
diversas técnicas: cartulina, pizarra, tiza, pegamento, tijeras, rotuladores...

7. CLASIFICACION

Las técnicas de grupo se clasifican en funcién del objetivo que persiguen. Asi podemos
diferenciar entre:

v' Técnicas de presentacién: El objetivo de estas dinamicas es ayudar a que las personas se
presenten al grupo de una manera relativamente rapida y eliminando al maximo las
resistencias. Estan indicadas para el inicio del curso.

v' Técnicas de conocimiento y confianza: Estas técnicas persiguen crear un clima de confianza
grupal; fomentar la autoestima y el autoconcepto; y favorecer el conocimiento mutuo de los
miembros del grupo.
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v' Técnicas para el estudio y trabajo de temas: Las capacidades que se van a desarrollar a
través de este tipo de técnicas son la participacion activa de todos, la eficiencia y la
organizacion del trabajo en equipo.

v' Expresién de valores: Los objetivos de estas técnicas de expresién de valores son tomar
contacto con la propia experiencia y darse cuenta de las ideas y sentimientos, criterios y
motivaciones de la conducta; clasificar los valores propios y adquirir nuevos valores.

v' Técnicas de creatividad: Con estas dinamicas de grupo podemos estimular y desarrollar la
creatividad, fomentando la expresion de las ideas de nuestro alumnado.

v' Técnicas de evaluacion: Evaluar es una excelente técnica para retroactuar y retroalimentar
las bases del funcionamiento del grupo, permitiendo la mejora de su proceso de desarrollo.
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