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Resumen

En este articulo expongo una serie de actividades para desarrollar en el aula; parte de estas
actividades estan destinadas a desarrollar el grupo-aula como fuente de aprendizaje utilizando el
dialogo como instrumento, otras de esas actividades estan centradas en la reflexion, el pensamiento
critico, la escucha activa, el respeto y la valoracion de las opiniones de los demas y otras actividades
potenciaran la empatia, la expresion emocional, la asertividad y la actitud activa ante situaciones
moralmente injustas. También he descrito algunas estrategias para desarrollar, en el alumnado,
actitudes de convivencia y fomento de la no violencia.
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1. INTRODUCCION.

El fin dltimo de la educacion es el desarrollo integral del alumnado. Esto supone atender no solo a
las capacidades cognitivas o intelectuales de los alumnos sino también a sus capacidades afectivas,
motrices, de relacion interpersonal y de insercion y actuacion social.
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La educacién en valores ha contado en los curriculos escolares con un reducido espacio para su
tratamiento, a veces como actuacion aislada en las conmemoraciones (dia de la paz...) y también como
leccion ocasional, o en el propio curriculo oculto, en el que cada profesor realiza tratamientos no
programados, pero si concretos en el aula.

La ausencia de la educacién en valores en el curriculo provocaba una situacion de escasa atencién
a la formacion integral, en una sociedad en la que predominan los contravalores en el ambiente. Son de
fuerte arraigo social: el desprecio de los demas, el triunfo personal y social por encima, incluso, de
comportamientos poco éticos, el consumismo desmedido, la falta de respeto al medio, las actitudes
insolidarias y racistas, etc.

De ahi la necesidad de incluir en el curriculo de forma prescriptita el contrapeso de la educacién en
actitudes tolerantes, solidarias, de igualdad de oportunidades, de igualdad de sexo, de habitos
saludables, de consumo racional, de preocupaciéon por el mantenimiento del medio. La formacién ético-
moral junto con la formacion cientifica debe posibilitar la formacion integral del alumnado.

Comenzaré este articulo planteando una experiencia de aula que consiste en una propuesta de
celebracion del Dia de la Paz y la No violencia.

1. EXPERIENCIA DE AULA: PROPUESTA DE ACTO SIMBOLICO.

El Dia Escolar de la No Violencia y la Paz (DENIP) es una iniciativa que nacié en 1964 para
fomentar la educacion en y para la concordia, la tolerancia, la solidaridad, el respeto a los derechos
humanos, la no violencia y la paz. Llore¢ Vidal la puso en marcha cuando no existian iniciativas
similares.

Cada 30 de Enero (aniversario del asesinato de Gandhi) en colegios e institutos celebramos este dia
poniendo en practica diversas actividades con argumentos variados pero con un mismo objetivo.
1.1. Justificacion del acto simbdlico.

e Justificacion de la actividad: Con este acto, de celebracion del dia de la paz, pretendemos denunciar
la situacion de desproteccion de la poblacién civil en muchos paises en conflicto y nuestro deseo de
gue se termine esta situacion.

e En este acto participard toda la comunidad educativa (alumnado, profesorado, padres madres,
personal no docente, etc.) y se realizara el dia 30 de Enero.

1.2. Preparacion del acto simbdlico.

1. Durante los dias previos al 30 de Enero se dedicara algun tiempo a trabajar el tema de la creacién de
una cultura de paz y, especialmente, la situacion de desproteccidon de la poblacién civil en paises en
conflicto.
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2. Cada clase seleccionara un breve testimonio o una historia de personas andénimas que se hayan
visto obligadas a abandonar sus hogares o que viven en situacion de alto riesgo y desproteccion a
causa de conflictos armados en muchos paises. (Palestina, Republica Democratica del Congo,
Chechenia, Colombia, Chad, Sudan, Indonesia, Sri Lanka...)

3. También realizaremos diferentes carteles con frases que expresen nuestro compromiso por crear una
cultura de paz y pancartas con los testimonios de personas que sufren desproteccion en situaciones de
violencia.

Una de las frases la propondra el profesor para hacer reflexionar a los alumnos/as lo que supone la
pasividad y no actuacién del mundo ante las situaciones de violencia y de conflicto, la siguiente frase de
Albert Einstein es un buen ejemplo:

La vida es muy peligrosa no solamente por las personas que hacen el mal, sino y sobre todo, por las
gue se sientan a ver lo que pasa.

4. Manifiesto: lo elaborard un pequefio grupo de alumnos/as, y lo leeran en publico el dia del acto de
celebracion. Algunos puntos que contendra este manifiesto seran:

La construccioén cotidiana de la paz.

La existencia de distintos tipos de violencia, mas alla de los conflictos armados.

La presencia de la violencia y su inutilidad para la resolucién de los conflictos.

La situacion de injusticia y desamparo por parte de las autoridades en la que viven millones de
personas debido a los conflictos.

» Con el compromiso de todos por la paz es posible cambiar el mundo.

YV VY

5. Durante el desarrollo de este acto algunos grupos de alumnos desarrollaran otro tipo de actividades
como bailes, toque de instrumentos musicales, preparacion de alguna coreografia, etc.

6. Megafonia: Antes y después del acto, la celebracion estard amenizada por musica; uno de esos
temas puede ser la musica de SKA-P 'El nifio soldado’; y algunos temas de la discografia de Juanes o
Diego Torres.

A lo largo de nuestra vida adquirimos gran cantidad de conocimientos sobre el mundo social, sobre
las personas y nuestras interacciones con ellas. Algunos estudios sobre este tema sostienen que los
sujetos realizan mejor sus tareas de aprendizaje trabajando en grupo que en solitario, pues ante una
tarea en grupo, la discrepancia en las respuestas obliga a los sujetos a realizar su trabajo sobre las
opiniones subyacentes y a reorganizar sus esquemas cognitivos sobre el material propuesto. Por eso,
esta actividad de celebracion simbdlica del Dia de la Paz seré realizada por parte de toda la comunidad
educativa.

Esta experiencia de educacion para la paz no debe quedar en nuestras aulas como un hecho
simbalico del que posteriormente no daremos cuenta.
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2. ¢QUE ES LA VIOLENCIA?

La violencia es toda accion intencional que pueda provocar o provoque dafio fisico, psicolégico o
sexual. Se puede diferenciar entre:

» Violencia reactiva: aquella que surge como una explosién cuando se experimenta un nivel de
tension o de dificultad que supera la capacidad de la persona o del grupo para afrontarlo de otra
manera.

> Violencia instrumental: aquella que utiliza la fuerza y la agresién para alcanzar unos objetivos
determinados.

2.1. Tipos de violencia humana.

La violencia se puede manifestar de diferentes maneras y en diversos contextos. Segun el contexto
donde se da podemos hablar de:

Violencia en el trabajo.

Violencia en las instituciones.

Violencia en las aulas.

Violencia en el deporte.

Violencia en la familia.

Violencia en un grupo social determinado.
Etc.

Dependiendo de la manifestacion de la violencia podemos hablar de:

YVVVVYVYYY

» Violencia de género.
» Violencia infantil.
» Violencia entre comparieros (bullying).

2.2. Aprendizaje de la violencia.

Desde una perspectiva general la violencia surge como consecuencia de una interaccion
problemética entre el individuo y el entorno que le rodea. EI modelo ecoldgico de Bronfenbrenner y
Belsky es muy util para el analisis del aprendizaje de la violencia y plantea a un individuo que esta
inmerso en una serie de sistemas en los que interactia:

» Microsistema: Se refiere a entornos inmediatos del sujeto, como el contexto familiar, y el escolar.
Gran parte de la violencia surge en el sistema familiar, donde se adquieren los primeros
modelos, se estructuran las primeras relaciones sociales y las primeras expectativas basicas de
aquello que se espera de uno mismo y de los otros. Por otra parte la escuela es a menudo un
contexto que puede permitir el aprendizaje de la violencia. Es fundamental desarrollar
habilidades que permiten afrontar las situaciones estresantes y los conflictos tanto en la familia
como en la escuela de forma positiva.
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» Mesosistema: Se refiere a las relaciones que se establecen entre los diferentes entornos

inmediatos del sujeto, por ejemplo la relacién entre la familia y la escuela. La carencia o nulidad
de una comunicacion de calidad entre familia y escuela pueden favorecer la aparicién de la
violencia y su aprendizaje.

Exosistema: Se refiere a la organizacién del medio en el que vive el sujeto (sistema econdmico,
politico, medios de comunicacion). El medio influye en los sujetos de una manera implicita, por lo
cual, una exposiciéon incontrolada y constante a la violencia (por ejemplo en los medios de
comunicacioén: telenoticias, peliculas) deriva a su normalizacion, en la asuncién de la misma
como respuesta de interaccion valida y efectiva. Por todo eso se tiene que promover la utilizacion
controlada de las nuevas tecnologias, la seleccion de los medios audiovisuales para favorecer el
procesamiento de la informacion y conseguir un mayor impacto emocional.

Macrosistema: Se refiere a la estructura social, cultural, creencias y actitudes de la sociedad. A
través de costumbres, creencias y actitudes sociales que promueven la violencia. Es importante
desarrollar cambios de actitudes y alternativas que permiten resolver los conflictos de forma
positiva, aboliendo estereotipos descalificadotes.

En definitiva para prevenir la violencia es necesario analizar la interaccion entre los individuos y los
contextos donde se produce la violencia y actla sobre todos ellos.

3. PROPUESTA DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS PARA FOMETAR LA EDUCACION PARA
LA CONVIVENCIA.

Algunas metodologias participativas que realizaremos con nuestros alumnos para inculcar
educacion para la convivencia son las siguientes:

1.

2.

DILEMA: Ante el planteamiento de un hecho, sugerir dos 0 mas caminos para llegar a su
resolucion.

SYMPOSIUM: Desarrollar un tema o exponer una opinion por un grupo reducido de alumnos que
lo han preparado con anterioridad; cada uno de ellos se encarga de un determinado tema.
PHILIPS 6.6: Se divide el grupo-clase en grupos de 6 alumnos que durante 6 minutos resuelven
0 debaten una cuestion. Cada grupo debe escoger su portavoz para resumir las conclusiones.
De tal manera, en poco tiempo, todos pueden hablar de forma representativa.

LLUVIA DE IDEAS: Muy interesante para estimular la creatividad de los alumnos, puesto que
cada cual puede expresar su opinion. El estudio de casos se hace desde todos los puntos de
vista.

SESION DE TRIBUNAL: Técnica de simulacion, que consiste en reproducir un juicio con todas
las posibilidades que éste ofrece y asi resolver un tema o una opinidon de actualidad dentro del
grupo clase.

JUEGO DE SIMULACION: Se simula una situacion y los alumnos han de interactuar entre si con
unas normas definidas para el juego que tratan de reproducir la vida real.

JUEGOS COOPERATIVOS: Son muy variados, pero todos comparten la necesidad de cooperar
como requisito imprescindible para alcanzar el éxito.
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La conducta agresiva que se manifiesta entre escolares, conocida internacionalmente como
fendmeno bullying es una forma de maltrato, normalmente intencionado y perjudicial, de un estudiante
hacia otro compafiero, generalmente mas débil, al que convierte en su victima habitual; suele ser
persistente, puede durar semanas, meses e incluso afios. Fundamentalmente, la mayoria de los bullies
actuan de esa forma movidos por un abuso de poder y un deseo de intimidar y dominar.

Las investigaciones llevadas a cabo en nuestro pais apuntan que el indice de incidencias del
fendmeno bullying va incrementandose paulatinamente. Ademas, en lineas generales, la proporcién de
agresores suele ser superior a la de victimas, en una relacion aproximada dos a uno, esto sugiere que
los bullies suelen actuar en grupo. En cuanto a los alumnos victimas, suelen mantener esta condicion
casi un curso escolar de promedio. Apenas se relacionan con sus comparieros y, en la mayoria de los
casos, son alumnos aislados, cuando no rechazados por el resto del grupo. A continuacién se analizara
el fendomeno bullying mas detenidamente.

A continuacion pasaré a analizar méas detalladamente el fendmeno bullying.
4. (QUE ES EL BULLYING?

El bullying es una situacion de acoso o intimidacién entre iguales, mediante una violencia
prolongada, continuada e intencionada, ya sea fisica y/o psicoldgica y/o verbal, llevada a cabo por un
individuo concreto o grupo Yy dirigida hacia un individuo que no es capaz de defenderse delante de la
situacion, transformandose en victima.

En el bullying los individuos que intervienen son:

1. Victima: Individuo mas débil que no es capaz de defenderse delante de una situacién de
intimidacién o de acoso.

2. Agresor: Individuo que lleva a cabo la intimidacion o el acoso.
3. Observador: Todas aquellas personas que observan la situacion de maltrato o de intimidacion.

4.1. Tipos de bulling.

El bullying puede tomar varias formas:

1. Verbal: Palabras, insultos, amenazas (malos tratos verbales directos), difundir falsos rumores
(maltrato verbal indirecto).

2. Emocional: Rechazo, marginacién, humillacion, burlas.

3. Fisico: Agresiones tales como asustar, pegar, pellizcar (malos tratos directos) robar, dafiar las
pertenencias del otro, esconderlas (maltrato indirecto).

4. Sexual: Contactos fisicos no deseados, comentarios sexuales no deseados y agresiones
sexuales.

5. Social: Propagacion de rumores descalificadores y humillantes que pretenden la exclusion y
aislamiento del grupo.
C/ Recogidas N° 45 - 6°A 18005 Granada csifrevistad@gmail.com 6




ISSN 1988-6047 DEP. LEGAL: GR 2922/2007 N°16 —MARZO DE 2009

4.2. ¢Qué consecuencias tiene estar sometido al Bullying?

Los efectos que el maltrato tiene en los nifios, niflas y adolescentes, no se limitan a victimas y
agresores, también repercuten en todos aquellos que observen la situacion.

» En el agresor = EIl agresor convierte en habito el hecho de maltratar; por desconocimiento de
otros modelos de interaccion, actuan siempre con violencia, siendo propenso a involucrarse en
actos delictivos.

» En la victima = Las consecuencias psicolbgicas y personales son: altos niveles de tension y de
ansiedad constante, dolores de cabeza y migrafias, agotamiento habitual, problemas de
insomnio, pesadillas, hipersensibilidad que le lleva al aislamiento, ataques de panico,
palpitaciones, temblores, sofocaciones, irritabilidad, autoestima baja, y autoconfianza
guebrantada. Todas estas consecuencias se manifiestan en los resultados académicos, que
suelen ser bajos presentando a menudo dificultades de aprendizaje.

» En_el observador = El aprendizaje por modelaje convierte el bullying en un habito, en una
respuesta aceptada. Entre los espectadores se favorece una actitud pasiva delante de las
injusticias, faltando solidaridad hacia los demas, y teniendo un modelaje erroneo de la valia
personal o, por contra, generaran sentimientos de culpabilidad para silenciar las agresiones entre
los compafieros.

4.3. Juegos para facilitar la cohesion del grupo.

Los juegos de cohesion contribuyen a establecer lazos entre los miembros del grupo, facilitan el
conocimiento interpersonal, contribuyen a disipar tensiones, fomentan un clima de trabajo distendido y
constituyen el primer paso para estimular el trabajo cooperativo en grupo. Algunos ejemplos de estos
juegos son:

A. JUEGOS DE ORDENAR EL GRUPO:

> En este tipo de juegos, los alumnos han de ordenarse segun distintos criterios (tamafio, color de
la ropa que llevan, fecha de nacimiento, etc.) y en diferentes situaciones (espacio delimitado por
sillas, espacio libre, tiempo limite, ojos vendados, con habla o sin ella, etc.).

> EIl objetivo de estos juegos es facilitar los procesos de comunicacion interpersonales que
conducen al éxito en las tareas cooperativas grupales.

> Instrucciones:

e “Cuando dé la sefal, tendréis un minuto para entrar todos en ese pasillo tan estrecho que he
formado con las mesas. No podéis moverlas, ni saltar y ni saliros de ese limite.”

e “Ahora que estdis dentro, tenéis otro minuto para, sin decir ni una palabra y comunicandoos
sélo por gestos, ordenaros por altura.”

C/ Recogidas N° 45 - 6°A 18005 Granada csifrevistad@gmail.com 7




g " &

Y £

ISSN 1988-6047 DEP. LEGAL: GR 2922/2007 N° 16 — MARZO DE 2009
B. JUEGOS “LIMITE™;

» En este tipo de juegos se presenta a los alumnos una situacion “limite” que exige de ellos que
reflexionen sobre ella y tomen decisiones como grupo para afrontarla.

> El objetivo de estos juegos es activar procesos de decisién grupal y contribuir a que los
miembros que componen el grupo tengan la vivencia de grupo.

» Estas situaciones pueden plantearse como “reales” o simples simulaciones a través, casi
siempre, de cuestionarios.

» Ejemplos de situaciones “limite:

e Uno de los mas utilizados es el de “Supervivencia en la selva” en el que el grupo debe tomar
decisiones correctas ante una bateria de situaciones descritas.

e Quizas el mas clasico es la conocida “dinamica de la NASA” en la que el grupo ha de ordenar
una lista de material por su importancia en caso de emergencia en la luna.

5. PROPUESTAS DE INTERVENCION CONTRA LA VIOLENCIA EN LAS AULAS.

La primera idea que habria que tener en cuenta antes de hablar de las propuestas para la
intervencion en las situaciones de agresividad que se pueden presentar en los Centros Educativos, es
gue esto supone asumir que toda la institucion esté implicada en buscar soluciones.

Con frecuencia nos encontramos con el problema bullying cuando ya ha alcanzado niveles de cierta
peligrosidad, pues por lo general, los programas educativos se centran mas en los contenidos que en
los procedimientos y también en las materias “instrumentales” o troncales y no en las “transversales” o
de formacion personal y social. Por esto seria conveniente que los centros escolares tomaran iniciativas
antes de encontrarse con situaciones de violencia desbordantes.

Un ejemplo de programa de prevencion de la violencia en las aulas deberia contar con las siguientes
fases:

1) Concienciacion del problema: Antes de elaborar un programa de prevencion de la violencia en el
centro es necesario plantearse qué conductas de nuestros alumnos van a ser consideradas como
agresivas y violentas, y hasta qué punto consideramos que el problema debe ser tratado.

Una vez que estas ideas preliminares queden claras sera conveniente que el problema se plantee a los
profesores de todos los niveles educativos del centro con el fin de llegar a acuerdos que permitan aunar
posturas y criterios.

2) Evaluacion de la situacién: Para acercarnos a la realidad del centro emplearemos, en primer lugar, la
observacion, seguida de pruebas especificas de valoracion de la dinamica bullying.
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La observacion en el aula ha ido consolidandose en los ultimos afios como uno de los instrumentos
prioritarios empleados en las tareas de evaluacion, con el objetivo de comprender y optimizar cada uno
de los factores que concurren en los procesos de ensefianza y aprendizaje. La observacién nos
permitira seleccionar y registrar datos referentes a: el ambiente o entorno, y al funcionamiento del
alumno en el contexto escolar, como interactia con sus compafieros de grupo y con sus profesores,
sus aficiones e intereses, sus capacidades y potencialidades, sus adquisiciones y aprendizajes,
dificultades, etc. Esta informacion provendra de los profesores, del propio alumno y de sus compafieros.

Para detectar la problematica bullying en un grupo se utilizar4 también algun tipo de instrumento que
posibilite la obtencién de informacion, un ejemplo de herramienta es el test Bull-S (Cerezo, 1994), este
test de medida de la agresividad entre escolares es facil de aplicar y de corregir y proporciona una
amplia informacion para la deteccion, medida y valoracion de las situaciones agresivas entre escolares
mediante el analisis de las caracteristicas socioafectivas del grupo.

3) Confeccién del programa: Una vez promovida la necesidad de afrontar el problema y evaluado en
todas sus dimensiones, se abordara la confeccion de un programa de actuacion adaptado a la realidad
y que sea factible en cuanto a tiempo, lugar y personas implicadas.

Este programa de intervencion debera incluir medidas a adaptar en el centro, medidas a adoptar con los
alumnos como grupo-aula y hacia los sujetos directamente implicados (agresor y victima), asi como
propuestas de implicacion familiar.

4) Comunicacién y puesta en practica: Una vez confeccionado el programa, deberemos establecer un
calendario factible de aplicacion y revision. Para poder desarrollar el programa de forma positiva, toda la
comunidad educativa debe asumir su responsabilidad, por ello se comunicara nuestro programa a cada
uno de los estamentos implicados, asi como el calendario de revisiones y solicitud de sugerencias. Si
esto no fuera posible tratariamos de implicar, al menos, a los profesores que impartan clase en los
grupos sujetos a intervencion.

5) Revision, evaluacion y mantenimiento o modificacion del programa: Dentro del plan se establecera
un calendario de sesiones para la revision del mismo y los mecanismos que sean necesarios para
mantenerlo o modificarlo si fuera necesario.
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6. OTRAS ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA NO VIOLENCIA EN EL AULA.

A lo largo del articulo he ido desarrollando algunas estrategias para llegar a conseguir un clima de
convivencia y de no violencia en el aula, a continuacién propongo varias aplicaciones mas.

Todas estas estrategias y actividades serviran para que el alumno tome conciencia de la realidad en
la que vive y que interiorice que ningun tipo de violencia esté justificada; la palabra es el Unico medio
por el gue debemos hacernos entender y siempre con educacion y moderacion.

6.1. Aplicacion 1: jPor una cultura de paz!

Los objetivos que se pretenden conseguir, en nuestros alumnos, con esta aplicacion son los
siguientes:

» Experimentar y vivir de forma figurada sentimientos y situaciones reales, y buscar soluciones
negociadas.

» Hacer reflexionar a los alumnos y alumnas sobre el hecho de que: “no puede existir paz sin
justicia”.
La dinamica para desarrollar esta aplicacion consta de tres partes diferenciadas que pueden ser
trabajadas en su totalidad o de forma independiente:

» En primer lugar, se analiza una situacion conflictiva hipotética, pero habitual y proxima al
alumnado. Para ello, se propone un juego de rol en el que cada alumno o alumna debera asumir
un papel dentro del conflicto, y en el que los diferentes personajes implicados deberan llegar a un
acuerdo por medio de la negociacion.

» En segundo término, se propone analizar las causas de un conflicto violento que ha tenido
mucha repercusion (los acontecimientos ocurridos en barrios periféricos de algunas ciudades
francesas, el conflicto de Palestina, etc.). Para ello, se propone la lectura de varios textos que
permiten, por un lado, analizar las causas del conflicto y por otro, reflexionar sobre alternativas
pacificas para la resolucion del conflicto.

» Por ultimo, se ofrecen una serie de noticias sobre diferentes conflictos internacionales con el
objetivo de reflexionar sobre la relacién entre la paz y la justicia, y se invita al alumnado a
imaginar soluciones para fomentar una “cultura de paz”.

6.2. Aplicacion 2: “La agencia de viajes”

Los objetivos que se pretenden conseguir, en nuestros alumnos, con esta aplicacion son los
siguientes:
» Reflexionar sobre los conflictos olvidados.

» Reflexionar sobre las consecuencias que tiene para las personas la forma en la que se resuelven
los conflictos.
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» Conocer el deber y la responsabilidad que tiene la comunidad internacional de proteger a la
poblacién civil en peligro en situaciones de violencia armada.

Esta aplicacion la podemos trabajar en dos partes:
1° Parte: La agencia de viajes.

e La actividad se inicia repartiendo a cada alumno y alumna una ficha con ofertas de viajes (en la ficha
vienen detalladas ciudades y paises del mundo que se encuentran en situacion de conflicto).

e Se les pide que lean su contenido y se procede a analizarlas de forma colectiva, bien en el grupo
clase, o trabajando en grupos pequefios. Para ello, se pueden lanzar las siguientes preguntas guia:

» ¢Qué te ha sorprendido de esta agencia de viajes?
» ¢Qué se esconde detras de la ironia que reflejan las ofertas de la agencia?

» Sitba en un mapa los paises que oferta la agencia. De las situaciones de violencia descritas,
destaca aquellas de las que nunca habias oido hablar.

» Algunos de estos conflictos son mas visibles que otros, y todos son muy variados ¢Cual es la
caracteristica comun entre ellos? ¢ Cuales son las diferencias?

» ¢Has conocido de cerca alguno de los conflictos que se mencionan?

e Una vez que los alumnos y alumnas hayan respondido a las cuestiones relacionadas con lo que les ha
sugerido la lectura de la publicidad, se puede destacar como punto de partida que muchos de estos
conflictos estan localizados en regiones con un gran potencial turistico (Espafia es uno de los paises
mas turisticos del mundo, Sudan esta cerca de Egipto, Haiti esta en el Caribe, etc.).

e Se puede mencionar también que, a pesar de no ser una practica muy visible, parece ser que
efectivamente existen agencias que ofertan “viajes de riesgo” en los que los clientes pagan por vivir de
cerca situaciones de conflicto armado. Se les pedira que reflexionen sobre la contradiccion que supone
gue haya personas que viven en contextos de violencia continua de los que no pueden escapar, y otras
gue pagan por vivir esa experiencia “un rato”.

e Los alumnos y alumnas, también, identificaran aquellas situaciones de violencia que le son conocidas
y aquéllas que les son completamente desconocidas. Se expondra que el elemento comun entre todas
estas situaciones es la violencia; todas ellas muestran situaciones de conflicto que se resuelven por la
via violenta. Se aprovechara la ocasion para mostrar que el conflicto no tiene por qué ser siempre
negativo, ello depende del modo en que se resuelva. La reflexiébn sobre el Ultimo caso puede dar pie a
continuar el debate sobre “conflictos” mas cercanos al alumnado, incluso conflictos que se pueden estar
dando en el propio centro.

22 Parte: Investigamos por grupos.

e Seria interesante dedicar mas de una sesion a la actividad, esto nos permitiria profundizar en cada
uno de los casos y analizarlos mas a fondo. Para ello, se propone dividir la clase en grupos y asignar un
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caso a cada grupo para que realicen un trabajo de investigacion que luego deberan exponer al resto de
la clase.

e Cada grupo deberd identificar los tipos de violencia que se mencionan en cada uno de los anuncios
(fruto de guerras,...), analizar las causas que la provocan y describir las consecuencias de cada uno de
los casos. También seria interesante que cada grupo apuntara soluciones. Los siguientes enlaces
pueden servir como punto de partida para iniciar el trabajo de investigacion:

» www.armasbajocontrol.org

» www.intermonoxfam.org

» www.elmundo.es/documentos/2003/04/guerras_olvidadas

» www.enredate.org/enredate/actualidad/historico/la_vuelta_al_mundo_en_30_guerras

e El trabajo en grupos también puede enfocarse hacia un andlisis de las noticias que aparecen en los
medios de comunicacion. Esto permitird ver si los medios hablan de estos casos de violencia y analizar
de qué conflictos se habla y de qué conflictos no se habla, y por qué. Seria interesante, por ejemplo,
analizar la presencia en los medios de los conflictos armados de Darfur y el Congo, situarlos en el mapa
y buscar informacién sobre ellos comparandola con otros conflictos armados que si consiguen llamar la
atencién de la comunidad internacional. Esto nos permitiria introducir el debate sobre los conflictos
olvidados y sobre la necesidad de intervenir cuando las poblaciones estan desprotegidas (la
responsabilidad de proteger). Se puede comparar la presencia mediatica de estos conflictos con la
cantidad de noticias dedicadas a Irak.

¢ Una vez recogida la informacion, deberan exponerla en clase.

e Una segunda sesion podria dedicarse a estudiar los casos de violencia estructural (bandas, violencia
de género,...) mas cercanos al alumnado, sobre los que pueden buscar informacién en los medios.

6.3. Aplicacion 3: “Dias con nombre”.

e Aunque este articulo lo comencé con una propuesta de acto simbdlico para celebrar el Dia de la Paz,
hay otras fechas de la que nuestros alumnos/as deben conocer el significado de su celebracion; asi, a
lo largo del curso escolar hay otras fechas relevantes para proclamar desde los centros educativos la
protesta contra todo tipo de violencia:

» 25 de noviembre: Dia Internacional de Lucha contra la violencia de género.

El 25 de noviembre fue declarado dia Internacional contra la Violencia hacia la mujer en el 1*
Encuentro Feminista de Latinoamérica y del Caribe celebrado en Bogota (Colombia) en julio de
1981. En este encuentro las mujeres denunciaron la violencia de género a nivel doméstico, la
violacion y el acoso sexual a nivel de estados incluyendo la tortura y los abusos sufridos por
prisioneras politicas. Se eligié el 25 de noviembre para conmemorar el violento asesinato de las
hermanas Mirabal (Patria, Minerva y Maria Teresa), tres activistas politicas asesinadas el 25 de
noviembre de 1960 en manos por la policia secreta del dictador Rafael Trujillo en la Republica
Dominicana. Sus cadaveres destrozados aparecieron en el fondo de un precipicio. Para el
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movimiento popular y feminista de Republica Dominicana histéricamente estas mujeres han
simbolizado la lucha y la resistencia. En 1999, la ONU dio caracter oficial a esta fecha.

» EIl 29 de noviembre: Desde el Parlamento Europeo la diputada Emma Bonino propone convocar
en esta fecha un Dia Internacional de Lucha contra la Mutilacién Genital Femenina.

> EIl 1 de diciembre: Dia Internacional de Lucha contra el Sida

» EIl 10 de diciembre: es la fecha en la que se conmemora la firma en 1948 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos.

» EI 30 de enero: Dia escolar de la no violencia y la paz.

e La forma de trabajar esta aplicacion desde el aula sera formando grupos, cada uno desarrollara el
tema en cuestion y lo expondra al resto de comparieros de clase.

e En el aula se tendr4a un mural-cartulina en el que se irdn anotando los “dias con nombre” de
celebracion de la no violencia.

6.4. Aplicacion 4: Violencia en los medios.

e Piensa en videoclips, peliculas, etc. que hayas visto Ultimamente y haz una tabla en la que aparezca:
> Tipo de medio analizado.
> Lista de materiales utilizados.
» ¢ Cuantos de estos materiales son violentos?
¢ A continuacion reflexiona sobre las siguientes preguntas:
» ¢Cuantas veces has visto una muerte violenta en la vida real?
» ¢ Te parece que la proporcion de material violento que has encontrado es alta o baja?
» ¢Crees que se corresponden con los niveles de violencia del dia a dia?
> ¢ Por qué piensas que existe esta proporcion de violencia en los medios?

6.5. Aplicacion 5: Tres consecuencias y una propuesta.

e Se les presentaran a los alumnos tres documentos que deberan leer y observar con atencion.
¢ Posteriormente deben contestar las siguientes preguntas y reflexionarlas:

» ¢ Qué conclusiones puedes sacar del andlisis de la tabla?

» ¢Qué gastos militares tiene que afrontar el Gobierno bosnio una vez acabada la guerra?

» Segun los datos del texto, ¢ durante cuantos afios después de acabada la guerra el presupuesto
del Estado se ve condicionado por gastos relacionados con la guerra?

» ¢ Qué tres consecuencias negativas del gasto militar muestran los documentos anteriores?
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» ¢Qué propuesta se puede hacer a los Gobiernos para evitar estos hechos?

e Los documentos son los siguientes:

Estado Gasto en Gasto en Gasto
educacién sanidad militar
Islandia 5.4 74 0,0
Costa Rica 5,4 5.2 0,0
Japan 3,6 5,7 0.9
Nueva Zelanda T3 8,3 1,0
Pakistdan 2,7 0,7 4.5
Singapur 3.0 1.1 4.8
Turquia 2.2 3,3 4.0
Burundi 4.0 0,6 5.4 Fuente: elaboracion de la Escola de Cultura de Pau a partir

del Informe de Desarrcllo Humano 2003, PMUD.

Gastos elevados de hoy y de manana. El caso de Bosnla-Herzegovina.

Los Acuerdos de paz de Dayton (1995) son una serie de decisiones sobre los aspectos mas importantes de la
reconstruccion de Bosnia-Herzegovina (BH) una vez acabada la guerra. Estos establecieron tres ejércitos paralelos
para el pais: el serbobosnio, & bosniocroata v el bosnio, un hecho que ha obligade al Gobiemo de Bosnia
Herzegovina a tener unos gastos militares extremamente elevados: el 9,5% del presupuasto plblico en 2001.
Considerando que el pals tiense que dedicar gran parte de su gasto a reconstruir &l pals, esta tasa supone una sali-
da de dinero extremadamente desproporcionada. Por eso, en 2000 el Gobierno decidid reducir en un 40% el nime-
ro de soldados enrolados. Su desmovilizacidn, sin embargo, tiene un coste de aprox. 45 de millones de ddlaras.
A las cantidades derivadas del coste de la movilizacion v desmovilizacion de soldados, cabe sumar el coste
del desarme. Desde 1998 s& han llevado a cabo varias campanas de confiscacidn o de recoleccion de armas,
con su coste respectivo, aunque es la eliminacién de minas la que concentra los mayoras esfusrzos: en abril
de 20032 & Gobierno aprobd una estrategia de eliminacién de minas hasta 2010 para conseguir limpiar de
minas una superficie de unas 780 ha consideradas de alto riesgo. Para hacerse realidad, el proyecto necesi-
taria la colaboracidn de 40 organizaciones internacionales v un prasupuesto de 308 millones de ddlaraes.

Fuente: Escola de Cultura de Pau a partir de datos de SIPRI Yearbook 2003, p. 321, v Landmine Monitor Report 2003, p. 115.

Dividendo de paz: Cantidad de la reduccion del gasto militar que se invierte en gastos sociales.

Con la caida del muro de Berlin 2l gasto en armamento se redujo en todos los paises. Este gesto se aprovechd para
reclamar que los Gobiernos dedicaran esas sumas a gastos sociales. Hoy —deade meses antes del 11 de septiembre— la
tendencia del gasto armamentistico vuelve a crecer.
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7. CONCLUSION.
Desde los centros de ensefianza en necesario transmitir al alumnado que ningun tipo de violencia
esta justificada, la palabra es el Unico medio por el que debemos hacernos entender y siempre con

educacion y moderaciéon. Cualquier ataque por la fuerza ya sea a otros paises o personas nos denigra
hasta el mas bajo de los seres. Perderemos la razén aunque la tengamos si perdemos las formas.

Teniendo en cuenta que ningun acto violento debe existir en nuestra sociedad, nuestros alumnos
deben formarse una opinién contundente ante preguntas como ¢ qué pensais de aquellos que agreden
a quienes consideran mas débil? ¢Qué calificativo merecen aquellos que hacen sufrir a quién mas los
quieren?
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