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Resumen

Son muchos los fendmenos por los que la sociedad y el sistema educativo pasan, sobre todo en esta
nuestra época actual. Uno de ellos es el fenédmeno de la inmigracion, que produce cambios a los que
todos tenemos que adaptarnos progresivamente.

Nuestro sistema educativo refleja numerosos aspectos relacionados con estos cambios debidos a la
migracion, ya que desde hace ya unos afios, vemos como en las aulas va aumentando el nimero de
alumnos/as con distintos origenes y culturas. Asumimos asi, que nos enfrentamos a una
Interculturalidad, donde todos debemos aprender juntos e integrarnos lo mejor posible.

Por ello, a lo largo de este articulo, veremos qué significa para el sistema educativo esta
interculturalidad, veremos las actitudes que debemos tomar ante ella, qué probleméticas se encuentran
asociadas y como podemos superarlas a través de medidas y propuestas traducidas a aplicaciones
didacticas dentro del centro y mas concretamente dentro del grupo- clase.
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1. INTRODUCCION.

Es un hecho contrastado que la sociedad actual espafiola se encuentra en un proceso de cambio
continuo y con ella, también, el sistema educativo. Y es que, en los ultimos afios el mundo ha
experimentado una profunda transformacion en aspectos tan diversos como el econémico, el social, el
politico, las comunicaciones, las relaciones familiares o los sistemas educativos, entre otros muchos.

Al mismo tiempo, la sociedad esta viendo como importantes masas de grupos humanos se desplazan
de unos continentes a otros, en busca de una mejor calidad de vida y de un mayor bienestar para sus
hijos/as.

Todos estos cambios afectan a la sociedad y como no, al sistema educativo. Desde este articulo,
vamos a ver esta interculturalidad y la consecuente necesidad de darle una solucién educativa viable.

Esta solucion debe proporcionarse para evitar diferentes discriminaciones que pueden llegar a
producirse en esta esfera de la ensefianza, ya que si no es asi, pueden llegar a constituir una de las
causas fundamentales de la desigualdad social.

No obstante, antes de llegar a proporcionar soluciones, debemos conocer qué entendemos por cultura y
también por interculturalidad. A continuacion hemos recogido estos términos en las siguientes
definiciones:

Entendemos como cultura al conjunto de creencias, valores y costumbres que son compartidas por los
miembros del grupo social, étnico o nacional. Cada miembro del grupo tendra asi unas actitudes,
representaciones y unos comportamientos que responden a una escala de valores. Estos valores seran
transmitidos de generacion en generacion a través del aprendizaje.

Por otra parte, el concepto de interculturalidad hace referencia al hecho de que personas de razas,
lenguas y religiones diferentes, convivan dentro de un mismo espacio y que cada una de ellas respete
las diferencias de las otras y aporte lo mejor de si misma.

Por lo tanto, nuestro objetivo como docentes es conseguir una educacion intercultural, la cual debe
valorar la diferencia cultural como fuente de enriquecimiento, no debe jerarquizar las culturas en
“buenas” y “menos buenas”, sino trabajar en términos de diferencia y no de desigualdad.

Se trata de una educacion intercultural basada en el intercambio, la interaccién, la solidaridad y la
reciprocidad entre los nifios y nifias de culturas distintas.

2. LA INTERCULTURALIDAD COMO RETO PARA NUESTRO SISTEMA EDUCATIVO.

C/ Recogidas N° 45 - 6°A 18005 Granada csifrevistad@gmail.com 2




ISSN 1988-6047 DEP. LEGAL: GR 2922/2007 N° 17 — ABRIL DE 2009

Efectivamente, la llegada de inmigrantes, y con ellos sus hijos/as, ha dado lugar a un nuevo
planteamiento educativo de una mayor complejidad de partida que la que hasta ahora se contemplaba
en el sistema educativo espafiol, y que tiene como referente la educacion intercultural, producto de la
gran heterogeneidad de alumnado que se concentra en nuestras aulas y que necesitan una respuesta
adecuada, capaz de resolver los diferentes conflictos que en ella se originan, no solamente por
desconocer el idioma, sino también por el desconocimiento entre las culturas.

Esta llegada masiva de inmigrantes ha provocado un toque de atencién entre todas las instituciones
tanto nacionales, como autonémicas o locales, ya sean de caracter educativo o social, que ha dirigido
sus actuaciones hacia una mayor implicacion en el proceso educativo que se ha de seguir con estos
alumnos/as, una puesta a punto dirigida a permitir que todo este contingente humano, portador de su
propia cultura y conformada por unos valores, de unos criterios de conducta y de unos determinados
roles sociales, pasen a formar parte de ella sin ningun contratiempo.

La tarea, sin embargo, no es nada facil y eso requiere de un gran esfuerzo por parte de todos, como
guedo claro en la UNESCO, al definir para la educacion del futuro unas reglas basicas, que se han de
convertir en los cuatro pilares de la educacién para el siglo XXI, que son:

- Aprender a conocer, mediante el dominio de técnicas instrumentales encaminadas a conocer
nuestro entorno.

- Aprender a hacer, mejor junto a otros, aunque sean diferentes, que en sociedad o en compafiia
de aquéllos que son como Yyo.

- Aprender a vivir juntos, donde cada uno respete las diferencias de los demas y aprenda de ellas
para conformar un mundo mejor.

- Aprender a ser, donde cada uno debe desarrollar su propia personalidad enriqueciendo de esa
manera la sociedad en la que vive.

Basandonos en estos principios basicos, la sociedad en general y la institucion escolar en particular,
debe plantearse como objetivo prioritario lograr que desde los mas pequefios a los de mas edad, tanto
de forma individual como de forma colectiva convivan en paz y armonia a partir del conocimiento de la
cultura del resto de los individuos que conforman la sociedad que hoy nos ha tocado vivir a todos.

3. ACTITUD DEL SISTEMA EDUCATIVO ANTE ESTA SITUACION.

¢,Cual es la actitud que debe adoptar el sistema educativo ante esta nueva situacion relacionada con la
interculturalidad? La situacion es compleja y no esta exenta de riesgos.

La institucidn escolar se ha convertido en un corto espacio de tiempo en un lugar donde ha llegado una
multitud de personas de razas y culturas diferentes en la que el profesorado todavia no ha asimilado
este cambio experimentado en el aula.
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A consecuencia de esta avalancha, surgen en ocasiones actitudes xendéfobas y racistas entre los
alumnos/as donde es necesario tener espacios adecuados para realizar una correcta acogida. Por todo
ello y muchas otras cuestiones, la escuela se encuentra ante una dificil tarea a superar.

La mejor forma de construir la interculturalidad se encuentra en el conocimiento e interrelacion entre las
diferentes culturas y en la cohesién social; donde se potencie una actuacion dirigida no a integrar unos
pocos alumnos o alumnas llegados de fuera a la actividad normal de la clase, sino a compartir unos
valores surgidos de la propia convivencia entre culturas diferentes. El resultado final de esta accion, se
ha de plasmar en una sociedad mas igualitaria donde todos tengan los mismos derechos y las mismas
oportunidades, a pesar de proceder de otra cultura. Es decir, el sistema educativo y mas
concretamente la institucion escolar, deben caminar hacia un modelo donde las relaciones humanas se
basen en el respeto, la tolerancia y la igualdad, y no en intentar que los nuevos llegados asimilen
nuestra cultura, que se integren, sin mas, perdiendo en gran manera su propia identidad.

En definitiva, la institucion escolar es un espacio privilegiado donde, frente a las desigualdades
exteriores (laborales, de vivienda, sociales...) que la escuela no puede solucionar, por lo menos puede
y debe proporcionar un ambiente de razonable igualdad donde poder practicar relaciones de
intercambio y de enriquecimiento cultural.

4. PROPUESTAS Y APLICACIONES DIDACTICAS A ADOPTAR FRENTE A LA PROBLEMATICA
ASOCIADA A LA INTERCULTURALIDAD.

Como venimos diciendo a lo largo de este articulo, este movimiento migratorio no es ajeno a la
sociedad espafiola ni a su comunidad educativa, ya que la llegada masiva de alumnos/as de
procedencias tan dispares como las que se encuentran en nuestras aulas, han concitado el interés de
todos los estamentos desde los politicos, a los educativos, asi como de todas aquellas instancias
interesadas en potenciar la tolerancia y la igualdad, representadas por las ONGs, asociaciones de
padres, etc.

Nuestra pretension en este apartado serd acercar a toda la comunidad educativa, cual es la
problematica asociada a la interculturalidad y qué medidas se pueden adoptar por las distintas
administraciones educativas, asi como la posible respuesta que seria dada por parte del profesorado en
forma de aplicaciones didacticas.

4.1. Problemética asociada a la Interculturalidad.

La llegada de este enorme contingente de nifios y nifias a los centros espafioles no ha pasado
desapercibida para el profesorado que ha visto como los problemas aumentaban a medida que el
namero de alumnos inmigrantes era mayor en las aulas. Entre éstos caben citar los siguientes:
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- Cultura diferente. La llegada a un nuevo pais implica un cambio radical en cuestiones tan
esenciales como las costumbres, los habitos alimenticios o la forma de vestir.

- La incorporacion tardia de algunos alumnos/as. Suele ser frecuente que a lo largo del curso se
incorporen alumnos procedentes de otros paises.

- Retraso escolar. En general, los/as alumnos/as inmigrantes proceden de familias humildes, con
pocos recursos econdmicos y educativos en sus paises de origen e incluso no estuvieron
escolarizados.

- Desconocimiento del idioma, especialmente de aquéllos que proceden de paises asiaticos,
africanos y europeos. En la escuela ha de ser prioritario el aprendizaje de la lengua vehicular con
el fin de evitar posibles retrasos escolares, que lleven a estos nifios y nifias al fracaso escolar.

- Aumento excesivo de estos alumnos/as en algunos colegios publicos. La llegada de inmigrantes
supuso que muchos de ellos se fueran a vivir a ciertos barrios y a las escuelas publicas ubicadas
en ellos, lo que provocd un aumento considerable de nifios con estas caracteristicas, que fue aun
mas acusado cuando muchos de los antiguos alumnos/as de esas escuelas se marcharon a
otros centros, especialmente concertados, en los que no hubiera inmigrantes.

- Los centros reciben a un grupo muy heterogéneo de alumnos/as, lo que dificulta en gran manera
las medidas a tomar por los centros, ya que no es lo mismo un alumno/a de origen magrebi, que
otro de origen chino, centroeuropeo o de origen hispano, ya que ni la cultura ni el idioma, incluso
la religion son los mismos.

- Problemas de disciplina entre los alumnos/as, en especial entre los de Educacion Secundaria. Al
no reconocer en muchos casos la autoridad del profesor/a. Esta situacion no se da entre aquellos
nifios/as mas pequeros, que siguen la clase con la misma actitud y comportamiento que el resto
de sus compairieros/as.

- Aparicion de algunos conflictos religiosos, especialmente entre los alumnos/as de origen
musulman, relacionado con las comidas, los horarios, etc.

- Poca o nula implicacion familiar en las tareas escolares.

- Falta de integracion real del alumno/a inmigrante al sistema educativo, pese a que asistan con
regularidad al centro.

- La falta de un plan de acogida en muchos centros es motivo de conflictos a causa del
desconocimiento del idioma, en unas ocasiones, o del rechazo que supone por parte de los
autoctonos de los recién llegados, en otras.

4.2. Propuestas y aplicaciones didacticas a adoptar frente a esta problematica.

Entre las medidas que se pueden considerar como mas significativas destacariamos:
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- Garantizar _una_educacion digna. El profesorado debe saber que esto no es una mera
escolarizacion del alumnado inmigrante. Como docentes, debemos acercar la educacion y todos
sus aspectos asociados a todos los alumnos/as independientemente de su origen, etnia o
cultura.

- Conocer y valorar las culturas. Tanto conocer la cultura de los demés como la nuestra propia nos
ayudara a entender las diferencias entre ambas.

- Reconocer la interculturalidad desde un punto de vista positivo y enriguecedor. Cuando hay
diversidad, también hay riqueza.

- Partir del conocimiento del alumno/a inmigrante. Potenciaremos las actuaciones encaminadas a
das a conocer las diferentes culturas de los alumnos/as que conforman el centro. Para ello se
partira el conocimiento previo que tengamos de él: su cultura, su origen étnico, etc.

Ejemplo Didéctico: La profesora de conocimiento del medio, expone un tema relacionado
sobre los ecosistemas, resaltando las caracteristicas tanto de fauna como de flora del
parque nacional de Dofiana. Posteriormente, pide al alumnado inmigrante alli presente
gue comenten la fauna y la flora de su pais de origen.

De esta manera, los alumnos/as se sentiran integrados en clase, conoceran aspectos de
nuestra cultura y también los demas conoceran algo mas la suya. Digamos que supone un
enriquecimiento para todo el grupo clase.

Otras propuestas traducidas a aplicaciones didacticas, podrian ser:

- Implicar a las familias en el reto que supone lo intercultural en el centro y en la sociedad en la
gue éste esté inserto.

- Crear la figura del mediador intercultural, que abra cauces de participacion entre todos y resuelva
los conflictos que surjan en el centro. (Mas adelante veremos el papel que desempefa este
mediador).

- Motivar_al profesorado a fin de que se impligue mas directamente en la resolucién de este
problema, que debe ir en una doble direccion: informarse y formarse.

- Eliminar todo tipo de trabas y prejuicios gue provocan actitudes racistas y xenoéfobas.

- Rechazar toda practica encaminada a la agrupacion de alumnos/as pertenecientes a minorias
étnicas, culturales o nacionales en determinados centros educativos, ya que ello conlleva a su
aislamiento y perjudica el proceso integrador.
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Ejemplo Didé&ctico: Mediante el plan de Accién tutorial, desarrollado por el profesor/a
tutor/a, podra trabajarse en talleres relacionados con la identificacion de estereotipos
racistas y xenodfobos. Mediante este conocimiento, el profesor y el grupo-clase veran
falsas creencias asociadas al colectivo inmigrante, lo que les hara percibir que son parte
de nuestra comunidad educativa y que tienen mucho que aportar a ella.

Los centros, a la hora de arbitrar actuaciones concretas sobre el tema de la diversidad, suelen partir
de la ensefianza del idioma espafiol como paso previo para cualquier otra medida, que suele formar
parte de un programa de compensacion educativa. Este programa, incorporado al Proyecto
Curricular del Centro, lleva implicitas actuaciones como:

Formacion de este alumnado en pequefios grupos de apoyo.

Utilizacion de las areas transversales como via fundamental a la hora de transmitir los
contenidos.

Se potencia la actuacion de toda la comunidad educativa en un deseo muy loable de acoger al
recién llegado y a la familia.

Se procura integrar en el centro al alumno como a las familias, de forma que no se sienta alejado
del entorno social y escolar en el que se mueven. Para ello es necesaria la confeccién de un plan
de acogida, como paso previo para cualquier otra actividad.

El departamento de orientacién adquiere un gran protagonismo, ya que de él depende la
flexibilizacién de los programas y las adaptaciones curriculares que de forma particular se hagan
a cada alumno. La accién tutorial va dirigida a potenciaren el centro actitudes de tolerancia y
respeto hacia el otro.

En general, debemos tener en cuenta como punto de partida los siguientes aspectos:

» Conocimiento y valoracion de la identidad cultural propia.
» Reconocimiento y valoracion de la identidad cultural del otro.
» Valoracion de la identidad cultural surgida de ambas.

4.3. Lafigura del mediador cultural.

Podemos resaltar como propuesta para afrontar con mayor éxito la interculturalidad, la puesta en
marcha de la accion del mediador intercultural.

El mediador intercultural es el encargado de ayudar, en los centros escolares, a los alumnos/as
inmigrantes en el proceso de incorporacion al centro y con una clara intencion de facilitarles el
aprendizaje, haciendo mas accesibles los contenidos compartidos.
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Esta actuacion ha de ser llevada a cabo de una manera intencionada y sistemética, de manera que los
alumnos/as alcancen los objetivos fijados, al mismo tiempo que les dé la posibilidad no s6lo de conocer
la cultura en la que le toca vivir, sino que también sea capaz de transmitir al resto de alumnos aspectos
propios relacionados con su cultura.

Por otra parte, el mediador intercultural seria la persona encargada de dotar al recién llegado de los
instrumentos necesarios para desenvolverse como persona y participar de una manera activa en la
clase; asi como de crear entre los alumnos/as de la clase un ambiente de comunicacion, ayuda y
respeto, con el fin de que el alumno/a recién incorporado se sienta un igual entre ellos y, de esa
manera, pueda alcanzar mas rapidamente el objetivo prioritario, que no es otro que el de su plena
integracion al grupo.

A pesar de que las divergencias son muchas y de que esta figura no ha calado todavia en todos los
centros escolares de Esparia, sin embargo, en otros se le concede un papel muy destacado, como es el
caso de la comunidad andaluza y, en concreto, en algunos centros de Almeria, donde el mediador
intercultural viene desarrollando su papel con total normalidad en aquellos colegios en los que el
namero de alumnos/as inmigrantes es muy elevado, incorporandolo como un profesor/a mas, con la
mision de apoyar a los profesores en las aulas, agilizando la comunicacién entre los centros y las
familias inmigrantes.

Tomando como referencia a estos centros y su actuacion sobre la figura del mediador intercultural,
vemos que sus funciones mas destacadas fueron:

- Colaborar con los profesores del Centro en la traduccion de aquellas expresiones de la lengua de
origen del alumno imprescindible para realizar el apoyo o mejorar su integracion en el grupo.

- Favorecer el contacto del profesorado con las familias de los alumnos de otros paises.

- Acompafar a los alumnos inmigrantes en el transporte escolar durante los primeros dias de
clase, con el fin de facilitarle su incorporacién al centro.

- Colaborar con los centros en la programacion de actividades de caracter intercultural.

- Colaborar con los profesores y con los servicios de orientacion en la resolucion de conflictos
derivados de choque culturales.

También, se contempla la figura del mediador intercultural dentro de los planes educativos que ofrece la
Universidad espafiola, como parte importante dentro del proceso de renovacion que se intenta llevar a
cabo desde los centros universitarios. Por ejemplo, en este sentido, la UNED, lleva a cabo un Curso de
Extension Universitaria en el que plantea como los principales Objetivos que debe alcanzar el mediador
son los siguientes:

- Adquirir concepciones y actitudes que permitan afrontar adecuadamente la situacion de
convivencia intercultural en el @mbito educativo.

- Adquirir los conocimientos necesarios sobre las claves fundamentales que funcionan en las
relaciones interétnicas.

- Comprender y aprender el objetivo de sociedad intercultural que nos planteamos.
C/ Recogidas N° 45 - 6°A 18005 Granada csifrevistad@gmail.com 8




g \WNOVAGIGy %
% Exrsmeucuw 3
EDUCATTTV/AS

ISSN 1988-6047 DEP. LEGAL: GR 2922/2007 N° 17 — ABRIL DE 2009

- Percibir la importancia de una nueva concepcion del conflicto que ayude a su resolucion de una
forma satisfactoria para todas las partes.

- Adquirir una serie de instrumentos que faciliten el manejo de las diferencias culturales en el aula.
A los que podriamos afiadir los siguientes:

- Favorecer el proceso intercultural en las aulas, a través del respeto y reconocimiento de la igualdad
con relacion al otro.

- Reconocer y divulgar los valores culturales aportados por los inmigrantes y su importancia para la
sociedad espafiola.

- Estimular a la participacion de todos los colectivos de inmigrantes (padres, asociaciones, etc.) en las
actividades programadas por el centro.

- Motivar al profesorado para que se prepare en el plano intercultural y sea el creador y difusor de
actividades con un fundamento intercultural.

- Favorecer la convivencia entre los alumnos/as de culturas diversas, desarrollando habitos de trabajo
en conjunto.
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