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Resumen.

Es conocido por todo el mundo el potencial formativo, y la revolucion académica que supuso con vistas
al acceso y conocimiento del mercado laboral la aparicion de la formacion profesional en la Ley General
de Educacion. Por ello me parece interesante realizar una pequefa sintesis sobre el presente y pasado
de este tipo de ensefianza, y visto su éxito formular la siguiente cuestion:

¢, Deberian plantearse sus bases primordiales, en la organizacion de las ensefianzas superiores.

Palabras Clave:
-Formacién Profesional.
-Tasa de Empleo.
-Curriculum

-Practicas en Empresas.
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1-. LA FORMACION DEL FUTURO DE LA ENSENANZA.
1.1-.Definicién de la Formacién Profesional.

Por formacion profesional se entiende todos aquellos estudios y aprendizajes encaminados a la
insercion, reinsercion y actualizacion laboral, cuyo objetivo principal es aumentar y adecuar el
conocimiento y habilidades de los actuales y futuros trabajadores a lo largo de toda la vida.

Es en resumen, una formacion destinada al ingreso a estudios de eminentemente caracter técnico, para
obtener una formacion especifica que permita una rapida insercién en el mercado objeto del estudio.
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1.2-.Como se articula la formacion profesional en E  spafia.

Segun la LOE, publicada en mayo de 2006, la formacién profesional se articula en el sistema
educativo por medio de una formacién de base, o formacion basica de caracter profeional que los
alumnos reciben en la formacion secundaria obligatoria y en el bachillerato, y la formacion profesional
especifica que se concreta en los ciclos de grado medio y de grado superior, referidos al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

1.3-.Organizacion del curriculum formativo.

Estan organizados en moddulos-asignaturas de duracién variable y contenidos tedrico-practicos
adecuados a los diversos campos profesionales. El curriculo de estas ensefianza debe ajustarse a las
exigencias derivadas del sistema nacional de cualificaciones y formacion profesional. Los alumnos que
superen las ensefianzas de grado medio y grado superior, obtienen , respectivamante el titulo de
técnico y técnico superior.

1.4-.Evolucion del la FP en Espafia.

En el curso pasado 2008/2009 hubo en Espafia, segun las previsiones del MEPSYD, 520.800 alumnos
de Formacion Profesional, un 1,9% mas que el curso pasado. Se distribuyeron de la siguiente manera:
-238.779 alumnos de Formacion Profesional de Grado Medio (+0,9%)

-218.760 alumnos de Formacion Profesional de Grado Superior (+1,6%).

Es cierto que aun lejos de la media europea la formacion profesional en Espafia se ha incrementado de
forma muy sostenida en base a las condiciones que esta presenta y sobre las que mas adelante
presentaremos datos que las corroboren.

1.5-.Comparativa con la UE.

El dltimo informe educativo de la OCDE, Panorama de la educacion 2008, recoge la importante
evolucién que ha vivido la tasa de titulados en Formacion Profesional en Espafa, especialmente la
Formacién Profesional de Grado Superior.

Desde 1995, Espafa ha pasdo de tener el 2% de titulados en FP Superior al 15% en 2006, lo que
supone situarse 6 puntos por encima de la media de la OCDE. Partiendo del mismo afio En Espafia
sOlo se graduaban en Educacion Terciaria de tipo B (equivalente a la Formacion Profesional de Grado
Superior) un 2% de los jovenes en edad de graduarse en este tipo de ensefianza, lejos de la media
europea (UE 19) gque se situaba en el 8%.
El avance de nuestro pais ha sido espectacular en este campo, consiguiendo en 2006 una tasa de
graduacion del 15%, y situandose por encima tanto de la media de la UE (8%) como de la OCDE (9%).
Sin embargo, las tasas de graduacion en Formacion Profesional de grado medio sigue estando lejos de
la media de la UE. En 2006 se graduaron en FP de grado medio el 35% de los jovenes en edad de
hacerlo, mientras que en Bachillerato la cifra se situé en el 45%. En cambio, la media de la OCDE es
45% para la Formacion Profesional y 47% para Bachillerato y la media de la UE es 51% FP y 42% para
Bachillerato.
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1.6-.Medidas futuras a implantar.

Movilidad

En la sociedad del Conocimiento, la movilidad de estudiantes de trabajadores es fundamental para
mejorar las perspectivas laborales. Por eso, se va a elaborar el Marco Nacional de las Cualificaciones,
en relacion con el Marco Europeo. De esta forma, los titulos de los estudiantes espafioles permitirdn
desarrrollar su profesién en cualquier pais de la Union Europea.

Coonvalidacion de titulos po acreditaciones

Podran convalidarse por modulos de Formacion Profesional, lo que permitiria al trabajador conseguir el
titulo de Formacion Profesional correspondiente cursando los modulos que le falte.
Por otra parte, también se va a flexibilizar la oferta de Formacién Profesional para el empleo por la via
de mantener convocatorias abiertas que se adapten a las necesidades reales del mercado.

1.7-.Tasas de empleo de los estudiantes de Formacié  n Profesional.

De los estudiantes que finalizaron FP en el curso 2000/02, casi siete de cada diez ya estaba trabajando
a los seis meses de finalizar sus estudios.
Segun datos de 2006 de la OCDE, los hombres espafioles de entre 25 y 64 afios que estudiaron ciclos
formativos de grado superior tienen la tasa de empleo més elevada de todos los niveles de formacion
(89%).

En el caso de las mujeres graduadas en formacion profesional superior, la tasa de empleo también es
muy elevada.

Entre los jovenes, la Formacion Profesional tiene también elevadas tasas de empleo. Segun la
Encuesta de Transicibn Educativo-Formativa e Insercion Laboral (ETEFIL 2005), para la que se
entrevistd a 45.000 jovenes en 2001 y 2005, los jovenes que terminan F.P. consiguen altas tasas de
empleo estable, superiores a las de su grupo de edad.
De las personas que finalizaron F.P. de grado medio en el curso 2000/01, repartidas casi por igual entre
hombres (52%) y mujeres (48%), casi siete de cada 10 (67,4%) ya estaba trabajando a los seis meses
de la finalizacion de sus estudios.
El 88,2% de estos estudiantes ha tenido algun trabajo significativo en los cuatro afios analizados.
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Grado Medio Grado Superior
Total <% Hombres < Mujeres  Total % Hombres % Mujeres
TOTAL 232,653 53.5 46,5 212,802 49,3 50,7
Actividades Agrarias 4.351 836 164 3T 76,8 23,2
Actividades Flsicas y Deportivas age 66,7 33 7570 683 o7
Actividades Maritimo-Pesqueras 1.157 w0 80 1127 BE.D 14,0
Administracidn 465,804 243 75,7 38584 270 30
Artes Graficas 259 61,8 32 154 543 457
Comarcio ¥ Marketing 11181 294 T 14078 44,2 EE2
Comunicaciin, Imagen y Sonida 2450 50,4 495 BTET f2,9 ar
Edifizacidn y Obrm Chvil 750 a9 6,1 10386 B85 31,5
Elaciricidac y Electrénica 29929 a7 23 19408 a3z (5]
Fabricaclan Macanica 10,203 a7 2 28 5,638 40,6 a4
Hestelar(a y Turlsma 12,011 556 444 10,689 a4 BAE
Imagen Personal 16518 29 Tl | 4201 a1 25,9
Ind ustrias Allmentarias 1.151 53,3 57 B0 472 528
Informatica 15772 856 144 23085 1,0 19,0
Mackera v Musble 2814 M5 55 461 &89 1,1
Mantenim. v Servicics a la Producciin 10,080 98,1 18 TE1D 797 20,3
Mantenim. de Vehiculos Autopropulsados .96 985 15 5794 97,9 21
Ciuimica 247 3F0 63,0 4502 436 LF !
Sanidacl 3135 9.8 0.2 24,129 205 79,5
Senvicios Socioculturales v a la Comunidad 4.784 85 a5 22774 a6 a1.4
Textil, Confeccidn y Pial a4 52 945 507 16,6 as4
Widrio v Cerdmica 88 97 23 4 f2.5 w5

Situacion desde la perspectiva de la actividad laboral del alumnado que finalizé
Ciclos formativos en el curso 2000-01

Graduados en C. F. de Grado Medio Graduadoes en G, F. de Grado Superior
Total Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres
SEIS MESES DESPUES DE INICIAR EL PERIODO 2001-2005

Total personas 1000 1000 100,0 00,0 1000 100,0
Trabaja 674 21 623 887 G35 54,6
Busca empleo BE 0o 178 130 104 15,2
Mo trabaja, no bussa amplaa v no asudi

danlra dal sistema aducative T4 ] Ta 50 44 55
Estudla slsterma educalivo (solaments) 15 1.0 122 233 N7 246

AL FINALIZAR EL PERIODO 2001-2005

Tatal personas 100,0 100.,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabaja 823 B4 Tof 758 76,5 75,1
Busea empleo 9.1 65 120 &7 7.2 10,0
Mo trakaa, no busca empleo v no astudia

dantro dal sistama aducativo 31 30 32 31 25 35
Estidia sisterma educativa (solaments) 54 57 32 124 156 115

Fuente: Encuesta de Transicidn Educative-Formativa e Insercidn Laboral (ETEFIL). INEMEC/MTAS
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Por lo tanto y en virtud de los datos obtenidos, podemos resaltar un dato ya contrastado, como es el
hecho de que una inmensa mayoria de los estudiantes de Formacion Profesional consiguen un empleo
en poco tiempo desde la terminacién de sus estudios. Ademas la singularidad de un mercado laboral
cada vez mas fragmentado y con mayor tendencia a la especializacion hace reconocible y probable,
gue la importancia de estos estudios dentro de nuestro marco educativo sigue en auge.
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2-.COMPARATIVA ENTRE ESO Y BACHILLERATO

Es inevitable y necesariamente como objeto de nuestro estudio hacer examen de conciencia sobre las
posibilidades que ofrecen una y otras alternativas, pues no en vano en virtud de no solo el éxito a la
hora de encontrar el puesto de trabajo, pues a estos niveles la diferencias a resaltar serian mas bien de
caracter educacional, pues las posibilidades laborales que ofrecen la Eso y el Bachillerato son escasas,
por no decir nulas, pues son mas bien etapas con objetivos diferentes (la ESO: de formacion
fundamental o educacion basica) ( el bachillerato, es mas bien una etapa de conexion)

Por lo tanto, con referencia a los datos, que hemos vislumbrado anteriormente creo que cuanto menos
es necesario una reflexion sobre si seria necesario tomar como ejemplo una serie de medidas del
modelo de la FP con vistas orientativas de mejora a la orientacion de los propios estudiantes.

1 medida:

Como unidad comparativa vamos a reflejarnos basicamente en la calidad de la orientacion de los
diferentes sujetos en las estructuras educativas mencién de andlisis:

El primer punto seria la asignatura de Formacion y Orientacion Laboral.

Es de reconocible importancia dicho punto capital en la formacién de los alumnos. El planteamiento
radica en la posibilidad de la optatividad en la ESO, aunque también seria positiva en el bachillerato)
Los estudiantes de FOL reciben y estudian informacién sobre el mercado laboral al que van a incidir,
suponiendo una formacién especifica y contextual del mundo al que se van a enfrentar cuando terminen
sus estudios, asi como las capacidades necesarias para desenvolverse en un puesto similar al que
puedan acceder al terminar sus estudios, como puede ser por ejemplo fuentes de informacion del
trabajo, informacion sobre los tipos de contratacion, etc.

22medida:

En un segundo punto de esta teoria 0 punto beneficioso para la educacion laboral de la ESO y el
Bachillerato, la imparticion de esta asignatura, puede radicar positivamente en las siguientes medidas:

-Mejor acceso a la informacion por parte del alumno.
-Nexo de union con el Area de orientacion del centro.
-Estudio del perfil del alumno y de sus posibilidades.
-Mejor asesoramiento al alumno sobre sus posibilidades académicas.

-Conocimiento de el mercado laboral.

-Zona de preparacion para el alumno, para elegir sus futuros objetivos profesionales y académicos.
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-Mayor conciencia de la situacion laboral, conciencia de la importancia del trabajo, y maduracién
personal del alumnado.
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Como consecuencia creo que la implantacion de esta medida, seria muy positiva, pues si consideramos
gue la educacion moral, el conocimiento de la historia, las matematicas etc son fundamental en estas
etapas, es mas, si en la compilacion de temas transversales para el curriculum en secundaria se
imparten educacion para la salud, tolerancia, educacion vial,etc ,cabe preguntarnos ¢acaso no es de
importancia que los alumnos reciban educacion laboral? La respuesta en virtud de los acontecimientos
y resultados en otras estructuras educativas parecen indicar que si.

En palabras de Oriol Holms (Director General de la Fundacién Centre d’Iniciatives i Recerques
Europees a la Mediterrania (CIREM) y presidente de la Asociacion Catalana de Sociologia) abria que
mejorar la orientacion tanto al final de la ESO como durante el Bachillerato y en general a toda la
poblacion para que en estas épocas de crisis, ningun joven se incorpore al mercado de trabajo sin una
formacion profesional.

En dicha entrevista el socidlogo, apunta datos sobre una mayoria de matriculacion en la formacion
laboral sobre el bachillerato, alundiendo a razones ya dadas en nuestro articulo como la mejora de
cualificacion y preparacién directa al mercado laboral.

3-.LA FORMACION EN LA UNIVERSIDAD.

Desde mi propia perspectiva personal, asi como un vistazo a cualquier medio informativo, es evidente
que la formacién en la universidad, presenta una multitud de problemas que podrian intentar abarcarse
desde la perspectiva del éxito de la Formacién profesional en Espafia, en asuntos tan directos y en los
que tanta incidencia han tenido actualmente como pueden ser la preparacion directa para el mundo
laboral, como pueden ser la préactica en el mundo laboral, la dificultad al acceso, la presencia de
titulaciones sin aparente futuro profesional, etc.

En parte parece que con el Plan Bolonia se esta intentado una restructuracion a niveles de insercion,
adecuando las titulaciones a la realidad laboral en la que se van a ver inmersos los estudiantes, asi
como una mayor presencia de practicas laborales y periodos o cursos de estudios dirigidos a la
diversificacion del mercado laboral presente. Por ello en este punto finalmente intentaremos realizar un
breve analisis de las dificultades que actualmente presenta el estudio universitario, y como pueden ser
solucionados desde la perspectiva de la Formacion Profesional.

“Aunque el debate social se centre en la educacion secundaria, donde hemos creado una debacle sin
paliativos, también la educacion terciaria, universitaria , tiene un nivel de calidad que deja mucho

gue desear. Todos los estudios internacionales recientes estan lanzando alarmas sobre nuestras
universidades y nuestro sistema universitario, en su conjunto”.Enric Colet

3.1-.La desinformacion laboral en los estudios univ.  ersitarios.
“Joven, con uno o varios titulos universitarios, un master recién acabado y dominio de varios idiomas.

Este es el candidato 'ideal' para engrosar la lista de espafioles en paro”. La tasa de desempleo de los
menores de 25 afios ha pasado del 15% al 25% en cuestion de meses. Entre ellos, los méas
perjudicados son los que abandonaron sus estudios y hoy carecen de titulo alguno y, en el otro
extremo, los que presentan un curriculo demasiado extenso.

C/ Recogidas N° 45 - 6°-A Granada 1803%revistad@gmail.com




(HNNOVACIGyy i

Y
EXPERIENCIAS é

ISSN 1988-6047 DEP. LEGAL: GR 2922/2007 N° 23 — OCTUBRE DE 2009
Los empresarios lo justifican diciendo que la formacién de los universitarios que se incorporan al
mercado laboral no se adecua a sus necesidades. Admiten que nuestro patron de crecimiento padece
una progresiva pérdida de competitividad y apelan a un impulso de la formacién profesional para
mejorar la productividad del pais y salir de la actual crisis .
Es evidente que si realmente esta informacion llegase en las etapas ESO y Bachillerato, muchos
estudiantes se pensarian la posibilidad de realizar un ciclo formativo en vez de acudir a los estudios
universitarios, pues no hay que olvidar que la principal cuestion que nos promueve al estudio es la
incorporacion al mercado laboral.
Por ello, siendo la universidad la estructura méas alta del sistema educativo, debe de suponer una
formacion cualificada del alumno sobre la profesion o estudios que esta realizando, afirmacion que no
en vano esta un poco lejos de la realidad.
3.2-.El problema de la mala calidad de las practica s universitarias.
Es evidente que una de las carencias principales que la universidad presenta frente a los ciclos
formativos es la mala calidad de las practicas universitarias, la gran cantidad de contenidos tedricos que
encierran algunas titulaciones, y la poca regulacion en este tema que la universidad presenta, indicando
esta apartado a el &rea de orientacion, que en mucho casos no controla la situacion de los estudiantes
en las empresas demandantes de estudiantes de practicas, ni control sobre el propio estudiante.
Por ello, creo que es importante una situacion y regulacion en este aspecto incidiendo en las préacticas
como una asignatura que hay que aprobar para obtener la titulacion, al igual que ciertas carreras exigen
un proyecto. Esta idea  podria desarrollarse mediante convenios entre las universidades y empresas
de la zona que puede beneficiar a las dos partes, y sobretodo al tercero en discordia, el alumno.
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3.3-.Practicas universitarias en empresas basadase nlaFP.

Es indudable que el contenido que una carrera universitaria puede aportar a una persona es innegable,
pero es inevitable destacar la importancia, que el estimulo de estas practicas pueden otorgar a la
experiencia vital, laboral, formativa de una persona.

Por ello, bajo las siguientes directrices creo que el proyecto se podria implantar sobre estas bases:

a-Necesidad de completar un periodo formativo en la empresa de 6 meses para obtener la titulacion
universitaria.
b-Convenios de practicas de las universidades con las empresas. Ya existen, pero bajo la insercién de
una asignatura se reconoce su importancia en el ciclo formativo. Como las préacticas de los maestros en
magisterio.
c-Areas de orientacion en las facultades que velen por las préacticas de los alumnos, asegurandose de
su cumplimiento y de las actividades y conocimientos acordados en el convenio.
d-Profesores-tutores de seguimiento, tal como funcionan en los ciclos formativos.
e-Terminacion de las practicas con un proyecto fijado en el curriculum de la carrera.
Bajo estas cinco premisas y atendiendo al caracter de cada titulacion universitaria, se podrian modificar
e instalar otras reglas de establecimiento y funcionamiento de la educacion y practica laboral.
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3.4-.0bjetivos positivos de la insercion de estas p  réacticas.

-Mayor posibilidad de insercion de universitarios.

-Mayor conocimiento de la realidad laboral.

-Exigecia académica y profesional mas amplia.

-Configuracion de la universidad al trabajo.

-Motivacion de las empresas a la contratacion de universitarios.
-Equiparacion entre estructuras educativas.

-Mejora de las relaciones entre la universidad y la empresa.
-Mejora en las infraestructuras de la universidad.

-Creacion de programas de practicas entre universidades.
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