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Resumen

Sin duda alguna, una de las ensefianzas que mas trabaja la atencién a la diversidad es la
Formacién Profesional. Sobre todo lo ves si eres profesor interino y cada afio vas cambiando de
destino, adaptandote a las peculiaridades de cada centro y a los alumnos de cada comarca.

Si hay dos palabras que definen la formacién profesional son: diversidad y flexibilidad
Flexibilidad: de estudios, modos, adaptaciones con el mundo laboral, titulaciones, acreditaciones y
certificaciones. Diversidad: de alumnos, con distintas capacidades, objetivos, motivaciones y
rendimientos.

El presente trabajo pretende profundizar y aclarar el tratamiento que debe darse a la
diversidad en las ensefianzas de FP. Tema ambiguo y difuso para los profesionales de la ensefianza
de FP, que solemos tener una mayor formacién especifica en la materia que formacion
psicopedagogica.

Considero que los contenidos expuestos en este articulo son clave, en la formacion que todo
docente de Formacion Profesional debe tener.

Palabras clave

Atencién a la Diversidad, Flexibilidad y Diversidad, Coeducacion, Formacion Profesional, Educacion
Permanente, Ensefianza de Adultos, actividades para trabajar la diversidad.

1. INTRODUCCION AL CONCEPTO DE “ATENCION A LA DIVERSID AD”

Con frecuencia se ha entendido dentro del concepto de necesidad educativa especial como el
desajuste entre las exigencias generales del medio sobre el grupo al que pertenece el alumno y sus
posibilidades de responder a éstas, tanto por exceso como por defecto. La LOE dice que se entiende
por alumnado que presenta necesidades educativas especiales: “aquel que requiera, por un
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periodo de su escolarizaciéon o a lo largo de toda e lla, determinados apoyos y atenciones
educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta”
Corresponde a las Administraciones Educativas asegurar los recursos necesarios para que los
alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria, “por presentar
necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, por sus altas
capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por
condiciones personales o de historia escolar”, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de
sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para
todo el alumnado. Por lo tanto, plantea la consecucion de fases mas avanzadas de desarrollo
individual, teniendo en cuenta el nivel actual de cada alumno, sus posibilidades personales y las
vias, métodos, objetivos e instrumentos precisos para conseguirlo.

La diversidad se presenta en el ambito de la formacion de mdltiples formas y viene expresada
por una serie de circunstancias:

- conocimientos previos y experiencias personales y laborales,
- motivaciones y expectativas ante el aprendizaje,
- intereses personales, profesionales y vocacionales,
- capacidades generales o diferenciadas,
- ritmos de trabajo,
- estilos de aprendizaje,
- situaciones personales y familiares,
- habilidades y destrezas desarrolladas.
Todas estas particularidades han de tenerse en cuenta para el disefio y desarrollo de los
programas de actuacion educativa en los centros y en el aula.

Como vemos la educacion en la diversidad no puede circunscribirse solamente a estrategias
dirigidas a un grupo de alumnos determinado, sino que debe impregnar el desarrollo del curriculo
ofrecido a todos los alumnos.

La atencion a la diversidad, la equidad y el fomento del aprendizaje a lo largo de toda la vida
son principios fundamentales del modelo educativo que proponen la LOE y la LEA. Ambas leyes
exigen la comprension del curriculo que garantice unos contenidos minimos pero, a la vez,
proporcionando una enseflanza ajustada a las necesidades de cada alumno, atendiendo a su
diversidad, tanto de motivaciones como de intereses y capacidades, y no sélo en términos de
carencia o dificultades, sino de enriquecimiento para aquellos alumnos que puedan hacerlo.

El hecho de la diversidad humana es una realidad evidente que deberia ser asumida por los
integrantes de la comunidad escolar como una posibilidad enriquecedora de la tarea educativa. En la
actualidad aparecen en nuestras aulas otra fuente de diversidad determinada por el multiculturalismo
social existente en muchos centros educativos. Las instituciones educativas no pueden permanecer
al margen de esta realidad y deben conceder en el curriculo, la importancia que esta realidad
requiere.
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El curriculo abierto y flexible permite que, respetando los minimos exigidos por la
administracion central y autondmica, se pueda adaptar a las caracteristicas especificas de los
alumnos, respetando la pluralidad y dando respuestas educativas que tengan en cuenta la diversidad
de capacidades, intereses y motivaciones.

En el aula de Formacion Profesional significara adoptar una metodologia que favorezca el
aprendizaje de todo el alumnado en su diversidad: proponer actividades abiertas para que cada
alumno las realice segun sus posibilidades, ofrecer esas actividades con una gradacion de dificultad
en cada unidad de trabajo, organizar los aprendizajes mediante proyectos que, a la vez que les
motiven, les ayuden a relacionar y aplicar conocimientos, aprovechar situaciones de heterogeneidad,
como los grupos cooperativos, que favorecen los procesos de ensefianza-aprendizaje, etc. Significa
sobre todo, mantener una actitud positiva y de acogida a todo tipo de alumnos, permitiéndoles la
posibilidad de cualificarse profesionalmente.

2. FORMACION PROFESIONAL: UNA OFERTA EDUCATIVA PARA LA DIVERSIDAD

En este segundo apartado, se ha exprimido la diversa legislacion en materia de Educacion y
de FP, para sintetizar todas la respuestas que la Formacion Profesional ofrece en materia de
atencion a la diversidad. Para ello se ha seleccionado y comentado, todo lo que concierne a atencion
a la diversidad en las siguientes disposiciones legales: LOE (Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion), LEA (Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia), Ley de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional (Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional), Real Decreto de ordenacion de la F P (Real
Decreto 1538/2006, de 15 de Diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo), Decreto de ordenacion de la FP en Andalucia
(Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de
la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema educativo).

“La formacion profesional en el sistema educativo t iene por finalidad preparar al
alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a
su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudada nia democrética y al aprendizaje
permanente. Ademas la FP comprende el conjunto de a  cciones formativas que capacitan para
el desempeiio cualificado de las diversas profesione s, el acceso al empleo y la participacion
activa en la vida social, cultural y econémica.”

Incluye, ademas, las ensefianzas propias de la formacion profesional inicial, las acciones de
insercidn y reinsercion laboral de los trabajadores asi como las orientadas a la formacion continua en
las empresas, que permitan la adquisicion y actualizacibn permanente de las competencias
profesionales. Aqui hablaremos de la formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo.

“La formacion profesional fomentard la igualdad efe ctiva de oportunidades entre
hombres y mujeres para acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones
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profesionales y el ejercicio de las mismas. Asimism 0, contribuira a eliminar prejuicios y
practicas basadas en la desigualdad y en la atribuc  i6n de estereotipos sexistas y el rechazo a
todo tipo de violencia, especificamente la ejercida contra las mujeres.”

La Ley introduce una mayor flexibilidad en el acceso, asi como en las relaciones entre los
distintos subsistemas de la formacion profesional. También se establecen conexiones entre la
educacion general y la formacién profesional. En relacion con la educacion permanente, busca
desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

MEDIDAS:
* Reserva de plazas para personas con discapacidad.

“Se reservara como minimo un 5% del total de puesto s escolares de las ensefianzas de
formacién profesional inicial para el alumnado con discapacidad, de acuerdo con la normativa
especifica.”

» Accesibilidad universal en las ensefianzas de formac  i6n profesional.

“El Gobierno y las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas
competencias, incluiran en el curriculo de los cicl os formativos los elementos necesarios
para garantizar que las personas con discapacidad, desarrollen las competencias incluidas en
el curriculo. Asimismo, las diferentes ofertas de f  ormacion profesional y las pruebas de
acceso deben observar la legislacion en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal. Para tal fin el alumnado dispondréa de los medios y
recursos que se precisen para acceder y cursar esta s ensefianzas.”

Las ensefianzas se adaptaran al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
Dicha adaptacion garantizara el acceso, la permanencia y la progresion de este alumnado en el
sistema educativo. La atencion integral al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se
iniciara desde el mismo momento en que dicha necesidad sea identificada y se regird por los
principios de normalizacion e inclusion.

+ Oferta de las ensefianzas de los ciclos formativos.

“Las Administraciones publicas garantizaran la coo rdinacion de las ofertas de
formacion profesional para dar respuesta a las nece  sidades de cualificacion y optimizar el
uso de los recursos publicos.”

Es fundamental que la poblacion tenga conocimiento de las ensefianzas de FP con sus
posibilidades de acceso y flexibilidades en su ordenacion.

“Con la finalidad de facilitar la integracién socia | y la inclusion de los individuos o
grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo, las Administraciones publicas,
especialmente la Administracion Local, en el ambito de sus respectivas competencias,

adaptaran las ofertas formativas a las necesidades especificas de los jovenes con fracaso
escolar, discapacitados, minorias étnicas, parados de larga duracion y, en general, personas
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con riesgo de exclusion social. Las referidas ofert as deberan favorecer la adquisicion de
capacidades en un proceso de formacion a lo largo d e la vida, y ademas de incluir médulos
asociados al Catalogo Nacional de Cualificaciones P rofesionales, con los efectos previstos en
la Ley, podran incorporar moédulos apropiados para | a adaptaciéon a las necesidades
especificas del colectivo beneficiario.”

“En la Educacién Secundaria Obligatoria para atende r al alumnado con dificultades
especiales de aprendizaje se incluyen, con el find e evitar el abandono escolar temprano, abrir
expectativas de formacién y cualificacion posterior y facilitar el acceso a la vida laboral, los
programas de cualificacion profesional inicial dest inados a alumnos mayores de dieciséis
afos que no hayan obtenido el titulo de Graduado en educacion secundaria obligatoria.”

Como vemos, la Ensefianza Secundaria Obligatoria nos estad abriendo los accesos a la
Formacion Profesional de Grado Medio, bien con el titulo de Graduado en Secundaria o bien
mediante los programas de cualificacion profesional inicial y su correspondiente prueba de acceso.

“Los ciclos formativos contemplaran la transversal idad de los conocimientos y
capacidades para facilitar la movilidad formativa y profesional en la familia profesional, entre
familias profesionales y entre otras formaciones.”

Una vez mas, la Formacion Profesional es el vehiculo para la formacion permanente y nos
muestra su flexibilidad posibilitando que cada alumno alcance el maximo nivel educativo, o bien por
aspiraciones personales o por exigencias profesionales.

“Se facilitara a la poblacion extranjera menor de edad que se halle empadronada en un
municipio el acceso a las ensefianzas de bachillerat o y de formacién profesional y a la
obtencion de las titulaciones correspondientes en i gualdad de condiciones que a la poblacién
andaluza de su edad.”

Educacion universal, y con niveles de exigencia de la Union Europea, tal y como establece la LOE en
su introduccion.

» Oferta de modulos profesionales incluidos en el tit ulo.

“Con la finalidad de facilitar la formacion permane nte, la integracion social y la
inclusion de las personas o grupos desfavorecidos e n el mercado de trabajo, las
Administraciones educativas podran ofertar formacio n en régimen presencial o a distancia de
modulos profesionales incluidos en titulos. La ofer ta de estas ensefianzas podré flexibilizarse
permitiendo a las personas vy, principalmente, a los adultos, la posibilidad de combinar el
estudio y la formacion con la actividad laboral o ¢ on otras actividades, respondiendo asi a las
necesidades e intereses personales.”

Para ello, estas ensefianzas podran ofertarse de forma completa o parcial y, asimismo, en
ambos casos y, en aquellos médulos profesionales que sea posible, podran desarrollarse en
regimenes de ensefianza presencial o a distancia.

» Matricula en los ciclos formativos
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La matricula en los ciclos formativos tanto de grado medio como superior se puede realizar en
cada uno de los cursos académicos o por moédulos profesionales en caso de matricula parcial y
estara determinada por la oferta de dichas ensefianzas.

Sin dejar de tener en cuenta la posible movilidad de los alumnos en distintas comunidades
Autébnomas por cuestiones laborales, personales, etc. La ordenacion académica debe permitir la

“matriculacion en régimen presencial o a distancia de aquellos alumnos que hayan superado
algin modulo profesional en otra Comunidad Auténoma y no hayan agotado el niumero de
convocatorias establecido. Para ello, tales alumnos podran realizar matricula parcial en

aguellos modulos profesionales que tengan pendiente S.

Sin olvidar que, a la hora de matricularse en un modulo, un alumno no podra hacerlo a la vez,
en régimen presencial y a distancia, podemos ver que las posibilidades de matriculacion que ofrecen
los ciclos formativos de grado medio y superior, son muy amplias atendiendo a la diversidad de
alumnado que se inicia en esta formacion. Ademas, las distintas formas de acceso también lo
corroboran:

“La matricula en los ciclos formativos de grado me dio y superior estara determinada
por la oferta de dichas ensefianzas. En todo caso, | a matricula se realizara en cada uno de los
cursos académicos, o por modulos profesionales en ¢ aso de matricula parcial.”

“Durante un mismo curso académico, un alumno no po dra estar matriculado en el
mismo modulo profesional a distancia y en régimen p resencial asi como en las pruebas para
la obtencion del mismo.”

Como vemos para adaptarse a todas las situaciones personales que puedan darse, la
matricula se puede hacer total o parcial, presencia y/o a distancia, esto permite conciliar la formacién
con la vida personal, familiar y laboral de las personas.

» Facilidades de acceso a la formacion profesional del sistema e  ducativo:
0 Acceso directo.

“El acceso directo a la formacion profesional de gr ado medio exigira estar en posesion
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obli  gatoria y del titulo de Bachiller para el
acceso a los ciclos formativos de grado superior. “

También podran acceder a la formacion profesional aquellos aspirantes que, careciendo de
los requisitos académicos, superen una prueba de acceso regulada por las Administraciones
educativas: “Para acceder por esta via a ciclos formativos de grado medio se requerira tener
diecisiete afios como minimo, y diecinueve para acce der a ciclos formativos de grado
superior, cumplidos en el afio de realizacion de la prueba o dieciocho si se acredita estar en
posesion de un titulo de Técnico relacionado con aq uél al que se desea acceder. Quienes
tengan superada la prueba de acceso a la universida d para mayores de 25 afios quedaran
exentos de la realizacion de la prueba previstaen el apartado anterior.”
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“Corresponde a las Administraciones educativas regu lar la exencioén de la parte de las
pruebas que proceda para quienes hayan superado un programa de Cualificaciéon profesional
inicial, un ciclo formativo de grado medio, estén e n posesion de un certificado de
profesionalidad relacionado con el ciclo formativo que se pretende cursar o acrediten una
determinada cualificacion o experiencia laboral”... “Las calificaciones obtenidas en estos
cursos seran tenidas en cuenta en la nota final de la respectiva prueba de acceso.”

Con el fin de facilitar la superacion de estas pruebas, las Administraciones educativas:
podran programar y ofertar cursos destinados a la p reparacion de las pruebas para el acceso
a la formacién profesional de grado medio por parte de quienes hayan superado un programa
de cualificacion profesional inicial y para el acce so a la formacion profesional de grado
superior por parte de quienes estén en posesion del titulo de Técnico.”

0 Reserva de plazas para quienes acceden mediante pru  eba.

“Las Administraciones educativas estableceran, para el ambito de sus competencias, el
porcentaje de plazas que se reservan para quienes a ccedan a las ensefianzas de formacion
profesional de grado medio o de grado superior medi ante la prueba.”

0 Adaptacion de las pruebas al alumnado con necesidad  es educativas especiales

“La Administracion educativa adaptara al alumnado c on necesidades educativas especiales
las diferentes pruebas de acceso a ensefianzas o par  a la obtencion de titulaciones. ”

0 Renuncia a convocatoria y matricula.

“Para no agotar convocatorias las Administraciones educativas estableceran las
condiciones de renuncia a la convocatoria y matricu la de todos o de algunos mdédulos
profesionales. La renuncia a la convocatoria se ref lejara en los documentos de evaluacion
con la expresion de renuncia.”

Como vemos en Formacion Profesional se atiende a la diversidad, a través de diferentes
accesos Y facilidades de los mismos para qué, ademas de ofrecer posibilidades a toda casuistica, se
logre conseguir un minimo de competencias basicas que aseguren la eficiencia para cursar estas
ensenanzas.

» Adaptacioén al entorno socio-productivo y a la diver sidad del alumnado.

El Sistema Educativo propuesto por la LOE y la LEA, establece que sus curriculos sean
abiertos y flexibles; y que a través de sus niveles de concrecion se pueda atender de lo general a lo
particular, dando respuestas a cualquier situacion educativa concreta.

Cdémo vemos el Sistema Educativo esta pensado para ofrecer un curriculo “a la carta”. a cada
entorno, a cada centro y a cada alumno.

“Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al establecer el curriculo de cada
ciclo formativo, la realidad socioecondmica del ter ritorio de su competencia teniendo en
cuenta las perspectivas de desarrollo econdémico y s ocial, con la finalidad de que las
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ensefianzas respondan en todo momento a las necesida  des de cualificacion de los sectores
socioproductivos de su entorno”

“Las Administraciones educativas, con el fin de fac ilitar al alumnado la adquisicién de
las competencias del titulo correspondiente, promov erdn la autonomia pedagdgica
organizativa y de gestion de los centros que impart  an formacion profesional, fomentaran el
trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo d e planes de formacién, investigacion e
innovaciéon en su ambito docente y las actuaciones q ue favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.”

“Los centros de formacion profesional desarrollaran los curriculos establecidos por la
Administracion educativa correspondiente de acuerdo con las caracteristicas y expectativas
del alumnado, con especial atencidén a las necesidad es de aquellas personas que presenten
una discapacidad, y las posibilidades formativas de | entorno, especialmente en el modulo

profesional de formacion en centros de trabajo.”

Es decir, dispondran de la autonomia pedagdgica necesaria para el desarrollo de las
ensefianzas y su adaptacién a las caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y
profesional del mismo; asi como a las individualidades del alumnado.

* Medidas de acceso al curriculo para alumnado con di  scapacidad .

“A fin de promover los principios de igualdad de op ortunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapa cidad, la Consejeria competente en
materia de educacion dispondra recursos humanos y m ateriales que promuevan el acceso de
estas personas al curriculo de las ensefianzas de fo  rmacion profesional inicial, asi como, en
Su caso, adaptaciones y exenciones del mismo.”

La legislacion LOGSE, permitia realizar adaptaciones curriculares significativas en formacion
profesional, tal y como establecia el Art. 16 del Real Decreto 676/1993. Esto fue derogado por el
Real Decreto 362/2004. Y en su continuidad siguieron el Real Decreto 1538/2006, y el Art.12 de la
ley de las Cualificaciones y de la formacion profesional. A diferencia de la Enseflanza Secundaria
Obligatoria, en Formacion Profesional no pueden realizarse adaptaciones curriculares significativas,
pero si certificarse aquellas competencias que un alumno pueda llegar a desarrollar.

» Accion Tutorial: Informacion y orientacion profesio nal

En este sistema a la carta, se hace necesaria una herramienta fundamental que lo vertebre
gue es la orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro
de una formacion personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos, destrezas y
valores.

“La informacion y orientacion profesional en la for macion profesional del sistema
educativo tendré los siguientes fines:
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a) Informar y difundir las ofertas de estas ensefilan zas, asi como sobre los requisitos
académicos establecidos y las posibilidades de acce so a las mismas, atendiendo a las
condiciones, necesidades e intereses de las persona s que demanden la informacion.

b) Informar y orientar sobre las distintas oportuni dades de aprendizaje y los posibles
itinerarios formativos para facilitar la insercién y reinsercion laborales, la mejora en el
empleo, asi como la movilidad profesional en el mer  cado de trabajo.

c) Informar sobre las titulaciones académicas y ori entar sobre las posibilidades de
adquisicion, evaluacion y acreditacion de competenc ias y cualificaciones profesionales
requeridas en el mundo laboral.

d) Orientar al alumnado hacia los ciclos formativos gue mejor se adapten a sus circunstancias
personales, de manera que la opcion elegida les per  mita superar los objetivos de los médulos
profesionales y terminar la totalidad del ciclo for mativo, y sin que suponga riesgo para su
integridad fisica ni la de los demas.

En la informacioén y orientacion profesional podran participar, entre otros, los servicios de las
Administraciones educativas y laborales, de la Admi nistracion local y de los agentes
sociales.”

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera designado por
el director o directora del centro de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo, de
acuerdo con el procedimiento que se establezca. La tutoria del alumnado con necesidades
educativas especiales sera ejercida por el profesorado especializado para la atencion de este
alumnado. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y
el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

» Formacion relacionada con la orientacion y relacion es laborales y el desarrollo del
espiritu emprendedor.

“Todos los ciclos formativos incluiran formacion di rigida a conocer las oportunidades
de aprendizaje, las oportunidades de empleo, la cre acion y gestion de empresas y el
autoempleo, la organizacion del trabajo y las relac iones en la empresa, a conocer la
legislacion laboral basica, la relativa a la iguald  ad de oportunidades y no discriminacion de
las personas con discapacidad, asi como los derecho s y deberes que se derivan de las
relaciones laborales, para facilitar el acceso ale  mpleo o la reinsercion laboral.”

Esta formacion se incorporard en uno o varios médulos profesionales especificos, sin perjuicio
de su tratamiento transversal, segun lo exija el perfil profesional. Los contenidos de estos médulos
profesionales estaran enfocados a las caracteristicas propias de cada familia profesional o del sector
productivo.

La accidn tutorial y la orientacién académica y profesional son un factor clave para transmitir a
los alumnos de FP las posibilidades de empleo y el acceso a los estudios superiores.

* Moddulo profesional de formacion en centros de traba o
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“La Consejeria competente en materia de educaciéon p  romovera la colaboracion entre
los centros que imparten la formacién profesional i nicial y el sector empresarial andaluz para
la realizacion del Médulo profesional de formacion en centros de trabajo.”

Este se realizard en empresas colaboradoras cuya actividad profesional se corresponde con la
familia profesional del ciclo y estaran adaptadas a las caracteristicas personales del alumno
orientado por el tutor de practicas.

“Asimismo, se estableceran medidas para conectar la esfera de la formacion
profesional inicial con el ambito laboral a traves de préacticas profesionales en empresas de
distintos paises de la Union Europea. El profesor t  utor orientara al alumno sobre estas
posibilidades.”

» Convalidaciones y exenciones:

El Sistema educativo fomenta el aprendizaje a lo largo de toda la vida lo cual implica ofrecer a
las personas jovenes y adultas la posibilidad de combinar el estudio y la formacién con la actividad
laboral o con otras actividades. Para permitir el transito de la formacion al trabajo y viceversa, o de
éstas a otras actividades, es necesario incrementar la flexibilidad del sistema educativo; esa
flexibilidad implica establecer conexiones entre los distintos tipos de ensefianzas, facilitar el paso de
unas a otras y permitir la configuracion de vias formativas adaptadas a las necesidades e intereses
personales. Ademas se hace referencia a la posibilidad de establecer curriculos mixtos de
ensefianzas del sistema educativo espafiol y de otros sistemas educativos, conducentes a los titulos
respectivos.

La flexibilidad del sistema educativo lleva aparejada necesariamente la concesion de un
espacio propio de autonomia a los centros docentes. La exigencia que se le plantea de proporcionar
una educacion de calidad a todo el alumnado, teniendo al mismo tiempo en cuenta la diversidad de
sus intereses, caracteristicas y situaciones personales, obliga a reconocerle una capacidad de
decision que afecta tanto a su organizacion como a su modo de funcionamiento.

Estamos entonces frente a un Sistema educativo centralizado, pero con autonomia para
atender a las necesidades educativas de cada individuo. Centralizacion y autonomia conviven en un
Sistema al servicio del individuo.

o Convalidacion de otros médulos profesionales.

“Seran objeto de convalidacion los modulos profesio nales comunes a varios ciclos
formativos, siempre que tengan igual denominacion, duracion, objetivos y criterios de
evaluacion y contenidos, de acuerdo con lo establec ido por la norma que regule cada titulo.”

“Quienes hayan obtenido la acreditacion de todas la s unidades de competencia de un
titulo y, superen el modulo profesional de proyecto , podran solicitar la convalidacién con el
modulo de formacion y orientacion laboral y, en su caso, con modulos profesionales
especificos relacionados con las areas prioritarias gue se hayan incluido en el titulo.”
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o Convalidacion de mdédulos profesionales por la acred itacion de unidades de
competencia.

“Quienes tengan acreditada una unidad de competenci a que forme parte del Catalogo

Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante cualquier otro titulo de formacién
profesional, certificado de profesionalidad, o part e de ellos o mediante acreditacion parcial
obtenida a través del procedimiento que establezca la Ley de las Cualificaciones y de la

Formacién Profesional, tendran convalidados los méd ulos profesionales correspondientes
segun se establezca en la norma que regule cada tit  ulo.”

o Expedicion de certificados de profesionalidad.

“Las Administraciones laborales competentes expedir an a quienes lo soliciten el
certificado de profesionalidad correspondiente siem pre que, a través de las ensefianzas
profesionales cursadas en el sistema educativo, hay  an obtenido la certificacion académica
gue acredite la superacion de los moédulos profesion ales asociados a unidades de
competencia que conformen dicho certificado de prof esionalidad, salvo que hayan
completado un titulo que comprenda todas las unidad es de competencia de dicho
certificado.”

o Convalidaciones de moédulos profesionales de ciclos de grado medio con
materias de bachillerato

“Las convalidaciones de médulos profesionales perte necientes a los ciclos formativos
de grado medio con materias de Bachillerato, se est ableceran en la norma que regule cada
titulo.”

o Convalidaciones entre modulos profesionales de gra do superior vy
ensefianzas universitarias.

“El Gobierno, oido el Consejo de Coordinacion Unive rsitaria, regulard el régimen
general de convalidaciones entre estudios universit arios y estudios de formacion profesional
superior conforme a lo dispuesto la LOE, para su po  sterior concreciéon entre las Comunidades
Auténomas y las distintas universidades.”

“La Consejeria competente en materia de educacion p  romovera la colaboracién con las
universidades y las empresas, a fin de establecer ¢ onvalidaciones entre estudios
universitarios y estudios de formacién profesional inicial de grado superior.”

o Convalidaciones entre modulos profesionales y ensef anzas de régimen
especial.

“El Gobierno, previa consulta de las Comunidades Au tonomas, establecera mediante
norma las convalidaciones entre ensefianzas de forma  cion profesional y ensefianzas de
régimen especial.”

o Exencién del modulo profesional de formacién en cen tros de trabajo por su
correspondencia con la experiencia laboral.
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“Podra determinarse la exencion total o parcial del mdodulo profesional de formacién en
centros de trabajo por su correspondencia con la ex periencia laboral, siempre que se acredite
una experiencia, correspondiente al trabajo a tiemp o0 completo de un afo, relacionada con los
estudios profesionales respectivos.

La experiencia laboral a que se refiere el apartado anterior se acreditara mediante la
certificacion de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion del contrato, la activi ~ dad desarrollada y el periodo de tiempo en
el que se ha realizado dicha actividad.

En el caso de trabajadores por cuenta propia, se ex igira la certificacion de alta en el
censo de obligados tributarios, con una antigiiedad minima de un afio, asi como una
declaracion del interesado de las actividades masr  epresentativas.”

» Vias para la obtencion de los titulos de formacion profesional:

Los titulos de formacion profesional pueden obtenerse cursando diferentes ofertas de
ensefianzas, o bien, mediante la superacion de las pruebas organizadas para su obtencién directa.
Una vez mas la FP nos muestra su flexibilidad y capacidad para adaptarse a las necesidades
personales, ya que con estas pruebas se atiende a las personas que no pueden asistir en la
modalidad presencial.

“Las Administraciones educativas organizaran period icamente las pruebas para la
obtencion de titulo de Técnico y de Técnico Superio r. Las pruebas seran convocadas, al
menos una vez al afio. En la convocatoria se determi  naran los centros docentes publicos
designados para estas pruebas, los ciclos formativo s para los que se realizan las pruebas, el
periodo de matriculacion y las fechas de realizacid6  n. La evaluacion se realizar4 por médulos
profesionales y los contenidos de las pruebas se re  ferirdn a los curriculos de los ciclos
formativos vigentes.”

o Reaquisitos para participar en las pruebas.

“Para presentarse a las pruebas de obtencion direct  a de los titulos, se requiere tener
dieciocho afios para los titulos de Técnico y veinte aflos para los de Técnico Superior o
diecinueve afos para quienes estén en posesion del titulo de Técnico. Estar en posesion de
las titulaciones académicas requeridas para el acce so directo a los ciclos: Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, para el titulo de grado medio y titulo de Bachiller para el
titulo de grado superior.

Las personas que hayan cursado la oferta en régimen presencial o a distancia, podran
presentarse a estas pruebas para la superacion de | 0os mdédulos profesionales que tengan
pendientes.”

0 Adaptacion de las pruebas al alumnado con necesidad es educativas
especiales.
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“La Administracion educativa adaptara al alumnado c on necesidades educativas
especiales las diferentes pruebas de acceso a ensefi anzas o para la obtencion de
titulaciones.”

» Titulos y acreditaciones parciales.

Todo el proceso de ensefianza-aprendizaje esta orientado a conseguir el maximo desarrollo
personal a través de un aprendizaje individualizado, en todas las etapas educativas incluida la
Formacién Profesional.

“Los alumnos que superen las ensefianzas de formacio n profesional de grado medio
recibiran el titulo de Técnico de la correspondient e profesion. Los alumnos que superen las
ensefianzas de formacion profesional de grado superi or obtendran el titulo de Grado superior.

Aquellos alumnos que no superen en su totalidad las ensefianzas de cada uno de los
ciclos formativos recibirdn un certificado académic o de los mdédulos superados que tendra
efectos de acreditacion parcial acumulable de las ¢ = ompetencias profesionales adquiridas en
relacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.”

Estos certificados académicos parciales, permiten que la temporizacion de la titulacion se
adapte a las posibilidades temporales de los alumnos.

» Titulos de formacion profesional y Certificados de profesionalidad.

“Los titulos de formacién profesional y los certifi cados de profesionalidad tienen
caracter oficial y validez en todo el territorio na cional, son expedidos por las
Administraciones competentes y tendran los efectos gue le correspondan con arreglo a la

normativa de la Union Europea relativa al sistema g eneral de reconocimiento de la formacion

profesional en los Estados miembros de la Union Eur  opea y demas Estados signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo. La eval uacién y la acreditacién de las
competencias profesionales adquiridas a través de | a experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, tendrd como referente el Cat alogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales y se desarrollara siguiendo en todo ¢ aso criterios que garanticen la fiabilidad,

objetividad y rigor técnico de la evaluacion.”

Estos certificados de profesionalidad permiten la convalidacién de unidades de competencia,
por lo tanto de médulos. Permitiendo que el alumno no tenga que estudiar un aprendizaje adquirido
en la practica laboral demostrable. Ademés sera valido para todo el territorio de la Union Europea.

* Valoracion de acreditaciones parciales de modulos vy de certificados de
profesionalidad para posteriores titulaciones.

“El reconocimiento de las competencias profesionale s asi evaluadas, cuando no
completen las Cualificaciones recogidas en algunti  tulo de formacion profesional o certificado
de profesionalidad, se realizara a través de una ac reditacion parcial acumulable con la
finalidad, en su caso, de completar la formacion co nducente a la obtencion del
correspondiente titulo o certificado.”
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* Programas de cualificacion profesional inicial.

“Los centros docentes sostenidos con fondos publico S organizaran programas de
cualificacion profesional inicial que, en todo caso , contemplaran los médulos de caracter
voluntario cuya superacién conduce a la obtencién d el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Las certificaciones académicas expedidas por las ad ministraciones educativas a
guienes superen los modulos obligatorios de los pro gramas de cualificacion profesional
inicial darédn derecho, a quienes lo soliciten, a la expedicion de los certificados de
profesionalidad correspondientes por las administra ciones laborales competente.”

La Formacion Profesional debe combinar el principio de una educacion comun con la atencion
a la diversidad del alumnado, permitiendo a los centros la adopcién de las medidas organizativas y
curriculares que resulten més adecuadas a las caracteristicas de su alumnado, de manera flexible y
en uso de su autonomia pedagdgica.

Como vemos en Formacion Profesional se atiende a la diversidad, a través de diferentes
accesos Y facilidades en los mismos, para qué ademas de ofrecer posibilidades a toda casuistica, se
logre conseguir un minimo de competencias basicas que aseguren la eficiencia para cursar estas
enseflanzas. Posibilitando, gracias a su flexibilidad, combinar formacion con trabajo y vida familiar.
Ademas se ofrecen todas las facilidades para la titulacién, gracias a todos los procedimientos de
convalidaciones vistas anteriormente.

3. ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL AULA:

A pesar de toda la oferta de medidas que la legislacion ofrece a la diversidad, el verdadero
artifice, para que todas estas medidas den su fruto, es el profesor con su labor diaria.

Seguidamente, y quizd de un modo mas personalizado, me dedico a sefialar las
caracteristicas que muestran esta “diversidad” en el perfil del alumnado que me he encontrado a lo
largo de mi vida docente y, que en mi experiencia, es la que sigue a continuacion, pero que podria
aumentarse continuamente con el alumnado de cualquiera de los lectores de este articulo cuya
profesion sea la docencia, puesto que la diversidad, como sabemos y estamos comprobando, es
algo que no tiene limites.

3.1. Atencion a la diversidad a lo largo de mi vida docente:

El cuaderno del profesor es en mi opinién, el fichero mas personal que puedo tener de mis
alumnos. En él marco de manera individualizada las caracteristicas de cada uno, sus actuaciones, su
trabajo, su motivacion, su resultado y es entrafiable, para aquellos que nos dedicamos a la docencia
por vocacion, ver el progreso del alumnado, de manera personalizada. Es en estos cuadernos del
profesor que guardo con carifio en los que me baso para continuar con este articulo intentando que
pueda servir de ayuda y comparacion para aquellos lectores interesados en el tema.
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Con los datos de mis cuadernos, a continuacion, realizo un balance de la diversidad del
alumnado que he tenido en el Ciclo formativo de grado superior de Administracién y Finanzas, a lo
largo de mis 6 afios de experiencia docente:

Los alumnos que acceden al “Ciclo formativo de grado superior de Administracio ny
Finanzas” tienen todos mayoria de edad y siempre se caracterizan por su diversidad, en su
procedencia, sus situaciones personales, sus capacidades, sus intereses y motivaciones.
Normalmente son mujeres las que cursan estos ciclos formativos, aunque en los ultimos afios
destaca la afluencia de hombres, pero aun no se han equiparado en numero con ellas. Suelen ser
grupos poco numerosos, de jévenes de entre 18 y 20 afos, donde destaca normalmente la presencia
de uno o dos adultos de entre 30 y 40 afios. La mayoria compagina sus estudios con el trabajo, y
siempre hay algun caso de solicitud de permisos para la conciliacion de la vida académica con la
laboral. La mayoria de alumnos que cursan este ciclo buscan una salida profesional en cargos
administrativos y sustituir o promocionar en sus actuales empleos. Algunos lo cursan para
posteriormente opositar y pocos contindan estudios universitarios. La mayoria de alumnos consiguen
titular en los dos afios que dura el ciclo. Aunque excepcionalmente se presentan casos de
repetidores y de abandono, normalmente por motivos laborales.

DIVERSIDADES:

» Distinta Procedencia:

0 Acceso directo Mediante el titulo de bachiller: Normalmente son alumnos que han
promocionado bachillerato con dificultades, que no tienen muy definida su entrada en la
universidad, no se ven preparados para superar la prueba de acceso, o0 no la superan.
También lo cursan alumnos propedéuticamente por afinidad a su salida universitaria o
profesional. Suelen ser los alumnos mas jovenes. No presentan dificultades en
competencia linglistica o matemética. Consiguen promocionar el titulo con buenos
resultados.

0 Acceso mediante prueba: Los alumnos que acceden por esta via suelen ser los mas
mayores. Tienen como minimo diecinueve afios, cumplidos en el afio de realizacion de
la prueba o dieciocho si acreditan estar en posesion de un titulo de Técnico relacionado
con la familia profesional de Administracién. Corresponde a las Administraciones
educativas regular la exencion de la parte de las pruebas que proceda, para quienes
hayan superado un ciclo formativo de grado medio, estén en posesion de un certificado
de profesionalidad relacionado con el ciclo formativo que se pretende cursar o acrediten
una determinada cualificacion o experiencia laboral. Las calificaciones obtenidas en
estos cursos seran tenidas en cuenta en la nota final de la respectiva prueba de
acceso. Como vemos los alumnos que acceden por esta via suelen ser de dos tipos: o
bien han superado el ciclo formativo de grado medio, o bien son alumnos de méas edad
gue retoman la ensefianza:

Los primeros muestran interés en las ensefianzas del ciclo, tienen facilidad en los
modulos relacionados con el ciclo medio, pero al encontrarse con mas materia de
estudio y con modulos desconocidos no suelen obtener notas muy brillantes. Por lo
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general, suelen presentar algunas dificultades en competencias linglistica y
matematica.

Los segundos también muestran interés en las ensefianzas del ciclo, pero
encuentran muchas dificultades en los modulos mas especificos, como son
Contabilidad y Fiscalidad, o Gestion Financiera. Por lo general, suelen presentar
dificultades en competencias matematicas. Con la ayuda del profesor, las ensefianzas
en grupo y la ayuda de sus comparfieros consiguen promocionar el titulo y con buena
nota.

* Alumnos inmigrantes: en cada curso siempre he tenido uno o dos alumnos inmigrantes.
Inicialmente eran de paises latinos, en concreto Colombia y Venezuela, aunque
tltimamente también accedian al ciclo alumnas rumanas. Si analizamos por
nacionalidades:

o Dos alumnas venezolanas: Muchas dificultades. Bajo nivel de base, dificultades en
competencias matematica y linglistica sobre todo en tecnicismos. A pesar de la
ayuda prestada las dos abandonaron. Una por embarazo y otra por traslado.

o Dos alumnas colombianas: Sin dificultades. Buen nivel base sobre todo contable,
buenas competencias matematica y linguistica aunque dificultad en tecnicismos.
Ambas titularon con éxito.

o Dos alumnas rumanas: Muchas dificultades. Bajo nivel base, dificultades en
competencias matematica y linguistica. Son alumnas muy trabajadoras y que
aprovechan muy bien la ayuda prestada. Ambas titularon con éxito.

o Una alumna portuguesa: Alguna dificultad. Mediano nivel base, dificultades en
competencias matematica y linguistica. Aprovechd bien la ayuda prestada y tituld
con éxito.

Como ya he dicho antes, me remito a la diversidad de alumnado que yo he podido encontrar a
lo largo de mi vida docente. Quizd pueda parecer muy personalizado y poco util, pero cuando
intentas trabajar de manera individualizada con cada alumno o alumna, posteriormente no puedes
evitar personalizar a la hora de explicar los rasgos de cada persona que te han hecho crecer como
docente.

* Alumno con deficiencia visual aguda : Para leer necesitaba un cristal grueso que pasaba

por encima del texto. Los apuntes siempre tenian que ser dictados o fotocopiados en Din-
A3. Escribia con letra muy grande y con muy mala caligrafia. Los medios informaticos
también fueron adaptados, a través de una gran pantalla de ordenador y un teclado
especial facilitado por la ONCE. Por lo demas, no presentaba ningun problema de
capacidad. Aunque asimilaba todo con lentitud. Era muy trabajador, asi que las carencias
de clase las suplia con el trabajo en casa. Tenia trabajo en Fundacién ONCE pero el no
gueria ser un vendedor de cupones, queria trabajar en el organismo pero realizando
labores administrativas. Con su esfuerzo, con el de los profesores y comparieros consiguio
titular con éxito.
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» Alumnos Mayores : suelen tener entre 30 y 40 afios, bien son alumnas que se apuntan
por voluntad de satisfacer el aprendizaje a lo largo de toda la vida. O bien son alumnas
gue trabajan, tienen el titulo de la anterior FP y pretenden reciclarse, o son parados por
causas de reconversion profesional que buscan nueva titulacion con futuro en el mercado
de trabajo.

También se matriculan pequefios empresarios con el fin de aprender a gestionar su propio
negocio.

3.2. Diversidad de los alumnos que cursan el ciclo formativo de Gestion Financiera en un
IES de la comarca de los Pedroches en CORDOBA. Curs 0 2008/2009:
A continuacién pasaré a comentar la diversidad de los alumnos que cursan el ciclo formativo
de Gestion Financiera en un I.LE.S. de la comarca de los Pedroches, elegido para la realizacion del
proyecto de practicas.

Este trabajo deriva del analisis del contexto del Centro y de la valoracion de las necesidades
educativas, de un grupo de alumnos, llevada a cabo por el profesor de Administracion de
Empresas, para ser aplicada en el Médulo de Contabilidad General y Tesoreria, que se imparte en
el ciclo formativo de grado medio de Gestion Administrativa.

Diversidades

Factores como la procedencia, la capacidad, las aptitudes, el autoconcepto de si mismos, la
motivacion, el interés de nuestros alumnos... difieren considerablemente y condiciona que la forma
de trabajar sea distinta. Nuestra labor como docentes sera ofrecer respuesta a cada situacion
personal en un grupo de 24 alumnos donde, como hemos comentado, impera la heterogeneidad.

El alumnado que accede a este ciclo formativo se caracteriza por la diversidad , determinada
por su experiencia personal, laboral, social y por su procedencia sociocultural. Tenemos alumnos de
diferentes edades, que van desde los 17 hasta los 38 afos, por o que su motivacion y sus intereses
son muy variados. Cabe también destacar la afluencia de alumnos, no sélo de la localidad en el que
se ubica, sino también de pueblos limitrofes tanto de la comarca de los Pedroches, como de la
comarca extremefia de la Serena, por lo que su formacion inicial, y su entorno especifico,
socioecondémico y laboral, son distintos.

Los veinticuatro educandos que cursan el modulo, se caracterizan por no poseer una
formacion homogénea, debido a las distintas procedencias del alumnado que accede a este Ciclo
Formativo de Grado Medio: Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria Obligatoria (obten  ido
de distintos centros) , otros titulos de Técnico en Formacién Profesional de Grado Medio,
Programas de Cualificaciéon Profesional Inicial y de Garantia social y superando las pruebas que
convoca la Administracion educativa, y a los que se les ha aplicado a principio de curso, una prueba
inicial y una encuesta personal, con el objetivo de comprobar el nivel de conocimientos iniciales del
alumnado en los aspectos basicos del médulo y en competencias béasicas tanto del ambito lingtistico
como del matematico.
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Los resultados de la prueba inicial:

En los primeros dias de clase, realizamos una prueba inicial y una encuesta personal para
conocer el punto de partida de nuestros alumnos. Las conclusiones a las que hemos llegado y que
seran el punto de partida de nuestra actuacion en el aula sefialan que los alumnos carecen de
conocimientos en los aspectos basicos del modulo, incluso los alumnos repetidores. Ademas,
presentan dificultades y carencias de competencias tanto del ambito linglistico como del
matematico, lo cual se pretende subsanar a través del dictado de los apuntes (y posterior revision
de los cuadernos) y mediante las explicaciones de operaciones matematicas en la pizarra,
durante el desarrollo de los temas.

Ademas, basandonos en la experiencia inicial, se podria clasificar a los alumnos en las siguientes
categorias:

a) Seis alumnos que dedican tiempo a estudiar y comprenden.

b) Cuatro alumnos que no estudian lo suficiente pero comprenden.
¢) Once alumnos que no estudian.

d) Dos alumnos que dedican tiempo a estudiar y no comprenden.
e) Una alumna con dificultades de aprendizaje.

A los alumnos del grupo a) donde se encuentran las dos alumnas mayores, no se les aplicara
medidas educativas distintas de las ordinarias en el desarrollo de las unidades de trabajo. Para los
alumnos del grupo b) y c) las medidas a adoptar van destinadas a potenciar la motivacion en el
estudio de éstos alumnos. Finalmente, a los alumnos del grupo d) y e) se les prestard una atencion
mas personalizada en la resolucidn de ejercicios en casa y en clase, también se les preparara en
cada tema un pequefio dossier para que partiendo de ejercicios mas simples y elementales, finalicen
resolviendo los ejercicios y casos tipo propuestos en cada tema. Ademas del apoyo de clase, se les
brindara el tiempo de los recreos para resolver dudas.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Las competencias basicas que se van a trabajar en el desarrollo del modulo son aquellas
relacionadas con el ambito linguistico y el matematico.

Para el desarrollo de las primeras se pretende que los alumnos elaboren su propio cuaderno de
apuntes a través de las explicaciones realizadas por el profesor y el comentario de ejercicios y
articulos de texto relacionados con lo contenidos del moédulo. Para el desarrollo de las segundas se
irdn realizando las operaciones y ecuaciones matematicas que se utilizan en la resolucion de los
ejercicios de las distintas unidades y se comentara su resultado en la pizarra. Si fuera necesario, se
pediria asesoramiento y ejercicios para que los alumnos practiquen en casa al Departamento de
Matematicas.

 ACTIVIDADES
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Con el conjunto de actividades, abiertas y flexibles, propuestas se permite atender a toda la
diversidad del alumnado, ajustando cada tarea a las necesidades del mismo. Tanto la simulacién de
empresas, como la cantidad de supuestos practicos ofrecen multitud de posibilidades, permitiendo
ajustar las estrategias de aprendizaje a las peculiaridades y conocimientos iniciales de cada alumno.

Ademas, para profundizar en nuestra actuacion individualizada contamos con las actividades de
refuerzo educativo y ampliacion:

0 Actividades de refuerzo: pretenden facilitar el desarrollo de sus capacidades a
aguellos alumnos cuyos ritmos de aprendizaje sean mas lentos. Serian indicadas para
los alumnos de los grupos d) y e).

0 Actividades de ampliacién: las cuales posibilitan a los alumnos con ritmos de
aprendizaje “rapidos” seguir avanzando en sus procesos de aprendizaje una vez que
han realizado satisfactoriamente las tareas generales propuestas en una unidad de
programacion. Estarian indicadas para alumnos calificados en el grupo a).

* ACTIVIDADES TIPO A DESARROLLAR

Se hara uso del caso préactico, real o imaginario, que resuelto preferentemente en grupo
permitird la investigacion y el aprendizaje. También se hara un uso exhaustivo de las noticias y
articulos de prensa relacionados con los contenidos, ya que permiten ilustrar los principales
conceptos a aprender.

Al inicio de cada unidad didactica, se hara una introduccién de la misma, para que a nivel de grupo
de clase, se realice un debate sobre el tema para saber cual es el nivel de conocimiento inicial del
alumnado y a patrtir de ahi, establecer la estrategia de trabajo a seguir.

Posteriormente se pasara a presentar la informacion que vamos a trabajar a través del dictado de
apuntes y fotocopias explicitas sobre los contenidos del tema, intercalando con actividades de apoyo
y ampliacidbn como pueden ser comentarios de textos y resoluciones de casos practicos.

A continuacion , dentro del apartado de SIMULACION, el alumno deberd aplicar los contenidos
trabajados en la unidad, a una empresa de simulacién. En cada Unidad de trabajo se ira
desarrollando la gestion contable y de tesoreria de una empresa simulada.

Una vez realizado el trabajo de simulacion , el alumnado debera presentarlo al resto de sus
comparnieros, con ello se pretende que venzan su timidez y desarrollen capacidad para hablar en
publico. Puesto que forma parte del plan de mejora del centro la competencia de la expresion y
comprension oral.

Como actividades de ampliacion:

» Se propondra a los alumnos trabajos de investigacion, sobre empresas del entorno,
gue sirva para la confeccion de una base de datos para el departamento.

» Laresolucion de casos practicos mas complejos.

» Lainvestigacion en biblioteca de nueva normativa contable emitida por el ICAC.

Actividades de refuerzo:
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» Realizacion de esquemas, resimenes o mapas conceptuales a raiz de lo explicado en
la unidad de trabajo

» Ejercicios generales pero con pautas mas detalladas de realizacion.

 Resumen de la explicacién del profesor para que le sirvan para entender mejor algun
aspecto de la unidad.

Al finalizar cada Unidad de trabajo, o cada dos unidades, y de forma individual, se propondra a los
alumnos la resolucién de actividades y supuestos practicos que contemplen los contenidos clave del
tema (examen).

4. CONCLUSION:

La atencion a la diversidad es una necesidad que abarca a todas las etapas educativas y a
todos los alumnos. Es decir, se trata de contemplar la diversidad de las alumnas y alumnos como
principio y no como una medida que corresponde a las necesidades de unos pocos. La adecuada
respuesta educativa a todos los alumnos se concibe a partir del principio de inclusién, entendiendo
gue Unicamente de ese modo se garantiza el desarrollo de todos, se favorece la equidad y se
contribuye a una mayor cohesion social.

Toda esta compilacion de legislacion me ha servido para estudiar y aprender la legislacion a
fondo. Legislacién que considero solidaria y muy adecuada, lo dificil es aplicarla adecuadamente y
mejorarla en sus propdésitos, labor que sin duda tiene que ser esfuerzo compartido de todo el sistema
educativo. A su vez para que el sistema triunfe, es necesaria la formacion del profesorado. Un
profesor que no sabe la legislacion educativa y que no renueva sus conocimientos especificos y
didacticos, no puede ser un buen profesor.

"atencion a la diversidad no es sinonimo de adaptac ion
curricular, sino que es algo mas amplio que dota de calidad a la
educacion”

Autoria
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