g \NNOVACIGyy

g g
42 EXPERIENCIAS 3
EDUCATIVIAS

ISSN 1988-6047 DEP. LEGAL: GR 2922/2007 N° 24 NOVIEMBRE DE 2009

“TUTORIA PARA LA ELECCION DEL DELEGADO DE
GRUPO DE 1° DE ESO”

AUTORIA
LIDIA RUIZ TRIVINO
TEMATICA
TUTORIA, ELECCION DE DELEGADO
ETAPA
ESO

Resumen

En el presente articulo se establecera una serie de sesiones de tutoria para la eleccion del
Delegado en 1° de ESO, se supone que los alumnos ya han entablado interrelaciones personales
formales e informales, que han permitido consolidar el grupo-clase. Debe tenerse en cuenta, de que a
esta eleccion se le presta poca atencion desde el punto de vista educativo y se realiza rapidamente en
diez o quince minutos, tras un revuelo de complicidad, que en la mayoria de las veces, finaliza con una
toma de decisiones poco serias, pues nos encontramos que el delegado que se elige no es el mas
adecuado. Por otro lado, ni el grupo ni el propio Delegado, llegan a tener la oportunidad de conocer
cudles son sus funciones. En definitiva, la eleccion del delegado, se debe aprovechar para formar a los
alumnos y entrenarlos en habilidades, para que puedan participar responsablemente en una sociedad
democrética.
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e INTRODUCCION.

La participacion del alumnado en el instituto constituye ademéas de un derecho y deber del mismo,
una oportunidad excelente para promover la educaciéon de valores democraticos y de participacion en la
vida del centro. De esta forma, conviene que el profesor/a tutor explique bien cuales seran las funciones
del delegado de grupo y la dindmica que habra de seguirse en su eleccion, demas debera velar que
tanto la presentacion y defensa de las candidaturas como el proceso de eleccion se desarrollen
responsablemente por parte del grupo de alumnos/as. Esta actividad se encuentra totalmente justificada
normativamente, desde la actual Ley Organica de Educaciéon 2/2006 de 3 de Mayo, en su articulo
119.4 establece que corresponde a las Administraciones Educativas favorecer la participacion del
alumnado en el funcionamiento de los centros a través de sus delegados de grupo y cursos, asi como
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de sus representantes en el Consejo Escolar. A nivel de Andalucia debe hacerse referencia a la Ley
17/2007 de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia, que en su articulo 9.1, sobre la participacion
del alumnado hace referencia en que la Administracién Educativa desarrollara medidas para favorecer
la participacion del alumnado en los Consejos Escolares de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y en el funcionamiento de las Juntas de Delegados y Delegadas del alumnado.

Y mas concretamente deberia hacerse referencia al Decreto 200/97 de 3 de Septiembre, que
aprueba el Reglamento Orgéanico de los IES en Andalucia, en su Titulo VI sobre la participacion del
alumnado en el Capitulo I, se determina la composicidon y las funciones de la Junta de Delegados de
alumnos y en el capitulo I, se establece el apartado de los Delegados de grupo, y en el articulo 58 y 59
se determina como se realizaran las elecciones y cuales seran las funciones del Delegado de Grupo.
Por tanto, realizar esta actividad, en unas sesiones de tutoria, estd mas que justificada por la
importancia que tiene en la participacion del alumnado en el centro.

Por otra parte, esta actividad en si, va a favorecer una mayor interaccion entre los alumnos, y la
participacion democréatica. Se puede considerar por tanto, que favorece a la Competencia Social y
Ciudadana, incluida dentro de las competencias basicas, del Real Decreto 1631/2006 de 29 de
diciembre por el que se establecen las ensefianzas minimas de Educacion Secundaria Obligatoria, y
también incluidas en el Decreto 231/2007 de 31 de julio por el que se establece la ordenacion y
enseflanzas de educacion secundaria obligatoria en Andalucia en su articulo 6, que define las
competencias basicas como un conjunto de destrezas, conocimientos y actitudes adecuadas al
contexto que todo el alumnado que cursa esta etapa educativa debe alcanzar para su realizacion y
desarrollo personal, asi como la ciudadania activa, la integracién social y el empleo. De las ocho
competencias basicas la mas relevante respecto a esta actividad, es la competencia social y ciudadana,
entendida como aquella que permite vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en que
se vive y ejercer la ciudadania democratica. Y también puede vincularse con la competencia para la
autonomia e iniciativa personal, que incluye la posibilidad de optar con criterio propio y espiritu critico y
llevar a cabo las iniciativas necesarias para desarrollar la opcion elegida y hacerse responsable de ella.

e DESARROLLO

1. Objetivos:
e Habituar a los alumnos a participar de forma democratica y responsable.
e Que el grupo valore las funciones basicas que debe cumplir el delegado.

e Reconocer la importancia de elegir a un delegado responsable y competente.

.2. Actividades y desarrollo:
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Estas sesiones de tutoria se realizaran durante el primer mes del curso escolar. Las elecciones de
delegados seran organizadas y convocadas por el Vicedirector o por el Director, en su caso, en
colaboracion con los tutores de los grupos y los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

12 sesidn

12 ACTIVIDAD: Motivacion: es importante que el alumnado de la clase se encuentre motivado para el
proceso de eleccién de su Delegado de Grupo, asi como para hacerlo con responsabilidad y seriedad.
Para ello el profesor/a-tutor informara de la importancia del mismo y de las principales ventajas para la
clase que supone realizar una eleccion adecuada.

22 ACTIVIDAD: Informacién del tutor/a: a continuacion el profesor/a tutor explicara al grupo la normativa
gue regula el proceso de eleccién del Delegado y Subdelegado de Grupo. Para ello también debera
tener en cuenta una serie de normas:
Como en cursos anteriores y de acuerdo con la normativa vigente, se procedera a las elecciones de los
representantes de los/as alumnos/as de este Centro. Dichas elecciones se regiran por las siguientes
normas:

1. En cada uno de los grupos se elegirad un/a Delegado/a y el correspondiente Subdelegado/a que

habré de sustituirle, en su caso.

2. Podran ser electores y elegidos/as todos los alumnos y alumnas que figuren en el grupo, de
acuerdo con las listas oficiales.

3. Para el acto de eleccidn se constituird una mesa electoral compuesta por el/la Profesor/a Tutor/a
del grupo que actia como Presidente y dos alumnos/as, el més joven de los cuales actuara
como Secretario/a y el mayor como Vocal.

4. El quérum exigible sera la mayoria simple (la mitad mas uno).

5. La votacion serd nominal y secreta. El Presidente llamara a los/as alumnos/as por orden de lista
y depositaran su voto en la urna.

6. Seran anuladas las papeletas en las que figure mas de un nombre y aquellas en que éste no sea
claramente identificable.

7. Ellla alumno/a que alcance un numero de votos superior al 50% de los votos emitidos sera
designado Delegado/a del grupo y el que le siga en numero de votos sera designado
Subdelegado/a.
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8. Si en la primera votacion no se alcanza la mayoria simple, se efectuard una segunda votacion,
con los tres alumnos/as mas votados. Seran designados Delegado/a y Subdelegado/a el
alumnado con mayor niumero de votos. Elegir a nuestros representantes.

22 sesiodn

3° ACTIVIDAD: Lectura de los articulos: 56,57, 58 y 59 del Decreto 200/97 de 3 de Septiembre por el
gue se aprueba el Reglamento Organico de los IES en Andalucia., donde se regula el proceso de
eleccion de delegado y las funciones que corresponden a los delegados de grupo. Para ello, el tutor
pedira voluntarios, uno procedera a la lectura, y otro en la pizarra a anotar cada una de las funciones
para que puedan ser comentadas por todo el grupo.

Asi en el articulo 57 se establecen las funciones de la Junta de Delegados/as.

1. Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto de Centro, del Plan Anual de
Centro y de la Memoria Final de curso.

2. Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de cada grupo o
curso.

3. Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho Consejo sobre los temas tratados
en el mismo y de las confederaciones, federaciones y organizaciones estudiantiles legalmente
constituidas.

4. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

5. Elaborar propuestas de modificaciéon del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, dentro del
ambito de su competencia.

6. Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

7. Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares en el
instituto.

8. Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

En el articulo 59 se establecen las funciones de los/las delegados/as de grupo:
1. Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

2. Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente las sugerencias y reclamaciones del
grupo al que representan.

3. Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.
4. Colaborar con el Tutor y con el Equipo Educativo en los temas que afecten al funcionamiento del
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grupo de alumnos.

5. Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del instituto para el buen funcionamiento
del mismo.

6. Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.

7. Participar en las sesiones de evaluacion en la forma que establezca el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento.

8. Aguellas funciones que se establecen a continuacion:

 Cerrar el aula durante las horas de recreo o cuando, en ausencia de un profesor, ésta permanezca
vacia.

» Velar por el buen orden de las Aulas a la finalizacién de las clases, ya sea por si mismo o con la
colaboracion de otros compafieros y del profesor.

» Detectar los deterioros en material y comunicarlo al tutor para que éste proceda a garantizar la
reparacion y a investigar posibles responsabilidades.

42 ACTIVIDAD: Elaboracion del perfil ideal para ser delegado/a del grupo: completar los
cuestionarios de forma individual o en grupo, votando las cualidades mas importantes que los
candidatos deben cumplir para ser delegado.
CUESTIONARIO n°1
(Cualidades del delegado/a)
La eleccion de delegado es una cuestion que hay que hacer de forma responsable, ya que su actuacion

va a ser influyente en la marcha de TU GRUPO. Para que reflexiones, detenidamente, antes de elegir
un candidato, puntla las cuestiones siguientes, de acuerdo con esta valoracion:

5 es esencial, imprescindible que sea asi.
4 es importante que sea asi.

3 es indiferente, puede ser asi o0 no.

2 perjudica algo que sea asi.

1 es totalmente negativo que sea asi.
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12 (3|4

EL DELEGADO DEBE SER

1. Popular; el mas conocido de todos.

2. Solidario; como delegado debera anteponer los intereses del grupo a los
Suyos propios.

3. Responsable; merecer la confianza del grupo y cumplir sus compromisos.

4. Fiel a los compaferos; se pondra siempre de nuestra parte, aungue no
llevemos razon.

5. Fiel a los objetivos y a las normas de convivencia que como grupo nos
hemos fijado.

6. Dinamico y con capacidad de iniciativa (proponer ideas y llevarlas adelante)

7. Decidido (que no le asuste enfrentarse con nadie).

8. Proteston (asi estara siempre protestando a los profesores).

9. Dialogante. El didlogo exige opinar, pero sobre todo saber escuchar.
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10. Una persona que respete a todos y se haga respetar.

11. Sincero; no debera manipular la informacion por intereses personales.

12. Trabajador, buen estudiante que tenga presentes los intereses de la
mayoria de los alumnos

13. Otras cualidades:

CUESTIONARIO n°2:
DEBO ELEGIR CON RESPONSABILIDAD A MI DELEGADO DE GRUPO.

Debes contestar a todas las cuestiones con sinceridad, asignando a cada casilla una puntuacién entre
0 y 5. El 0 significa que no estas de acuerdo en absoluto con la afirmacion y el 5 que estan totalmente
de acuerdo. En la pregunta 5 escribe el nombre de cuatro compafieros o compaferas de clase por
orden de preferencia.

1. El Delegado/a de Grupo, por encima de todo, debe ser:
Un buen compafiero/a.

El méas simpatico/a de la clase.

El que saca mejores notas.

El méas querido/a por los demas.

2. El Delegado/a de Grupo debe ser una persona:
Seria y responsable.

Que tenga ideas e iniciativas.

Que sea bien aceptado por todo el grupo.

Que nos respete y se haga respetar por todos.

3. Las funciones mas importantes de un Delegado/a son:
Asistir periédicamente a la Junta de Delegados.
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Exponer a la Direccién del centro y al tutor/a las sugerencias y quejas de su grupo.
Fomentar la convivencia entre todos los miembros del grupo-clase.

Colaborar con el profesorado y la Direccion para la buena marcha del centro.

4. Son también funciones del Delegado/a:

Asistir a las sesiones de evaluacién como representante de su grupo.

Cuidar del material y de las instalaciones del centro.

Responsabilizarse del parte de asistencia a clase.
Colaborar con el tutor/a en resolucion de los problemas del grupo.

Un buen delegado o delegada para mi grupo seria:

5.
1
(o]
2
(o]
3
(o]
4
(o]

32 Sesion

52 ACTIVIDAD: Presentacion de candidaturas: los posibles candidatos explicaran los motivos por los
gue se presentan y haran un resumen sobre lo que les gustaria hacer en bien del grupo-clase.

62 ACTIVIDAD: Eleccién de delegado:

- Constitucion de la mesa electoral: un vocal, un secretario y el presidente (tutor/a)

- Votacion: cada alumno escribe en su papeleta un nombre -entre los candidatos- de forma anénima.

- La mesa electoral procede al recuento de votos, completando el acta que se presenta a continuacion.

- El alumno/a que alcance un nimero de votos superior al 50 % sera designado DELEGADO vy el
siguiente, en numero de votos, SUBDELEGADO.

- Si en la primera votacion ningun alumno alcanza dicho porcentaje, se harda una segunda votacion
entre los cuatro alumnos que hayan obtenido mayor nimero de votos. En este caso seran delegado y
subdelegado los dos alumnos mas votados.

ACTA DE LA ELECCION DE DELEGADO
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De acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria, YV,
concretamente, segun se especifica en el Articulo 58 y 59, esta clase de se relne en
Asamblea para la eleccion de Delegado de Clase.

Proclamados los candidatos y realizada la votacion, se producen los siguientes resultados:

1. Votos.
2. votos.
3. votos.
4. votos.
5. votos.

A tenor de dichos resultados, resultan electos los siguientes alumnos/as, quienes, firmando este acta,
toman posesion de su cargo correspondiente.

Delegado/a:

Sub-delegado/a:

Y para que conste, levanto este Acta, con el enterado y aceptacion de funciones por parte de los
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candidatos electos, lo que firmo como tutor/a.

DELEGADO/A SUB-DELEGADO/A
Mélaga, a de Octubre de

EL TUTOR/A EL SECRETARIO EL VOCAL

Fdo. Fdo. Fdo.

e CONCLUSION

Como se ha ido desarrollando en el presente articulo, la eleccion del delegado, no es algo arbitrario
sino, que para que se haga correctamente, requiere de un proceso sisteméatico en el que se van a incluir
actividades para que el alumno conozca cudles seran las funciones que debera desempefiar si es
elegido, asi como las competencias necesarias para poder ejercer una labor adecuada, y ajustada a
sus motivaciones y capacidades. Ademas se trata de una actividad, que favorecera la participacion
democratica del alumnado y su participacion en el centro, dandole voz y voto y por tanto, considerando
la importancia de las decisiones del alumnado.

La educacion para la Paz y la No violencia, debe entender la paz tal y como establecia Lederanch
en 1984, desde una acepcién tanto positiva del desarrollo de armonia, serenidad y amor, y no tanto una
acepcion negativa o de evitacion o eliminacion del conflicto, la guerra... Asi se hace imprescindible que
la Educacion para la Paz se centre en lo establecido por organismos Internacionales sobre cultura de
Paz, buscando:

1. Educacion para la ciudadania democrética

2. Educacion para la Paz, derechos humanos, solidaridad, democracia.
3. Mejora de la Convivencia

4. Prevencion de la violencia.

Por tanto, desde esta actividad se espera que el alumnado, aprenda a participar de forma
democrética, respetando las opiniones de sus comparieros. Y asi poder contribuir de alguna forma, a
esa Competencia Social y ciudadana, que recoge la hormativa.
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