ISSN 1988-6047 DEP. LEGAL: GR 2922/2007 N° 27 — FEBRERO DE 2010

“APRENDEMOS EN EL AULA EL CONTRATO DE
TRABAJO”

AUTORIA
MARIA JOSE CABA ARCO
TEMATICA
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
ETAPA
FP

Resumen

Habitualmente la incorporacion al mundo laboral supone un cambio en nuestra vida que nos
afecta a todos los niveles: econdémico, social, personal, familiar..., por ello en este articulo se pretende
trabajar con el alumnado de Formacioén Profesional sobre el contrato de trabajo, sus caracteristicas,
modalidades del mismo, para que tengan una vision amplia y critica del tema, maximo cuando la
finalidad principal de la realizacion de los ciclos de formacion profesional es la insercion laboral.
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1. INTRODUCCION

Generalmente a priori, la mayoria de los alumnos y alumnas de Formacion Profesional dicen
saber qué es el contrato de trabajo, conocen algunas modalidades de los mismos, —pero en la practica
presentan una serie de lagunas sobre las que debemos actuar de manera que sean capaces de
identificar y razonar en la practica cual serd su relacion laboral con la empresa, como se materializara,
las ventajas y desventajas que los distintos tipos de contratos pueden suponer tanto a los trabajadores
como a los empresarios, ya que no podemos olvidar que en un futuro este alumnado puede adoptar una
de las dos posiciones en la relacion laboral: pueden ser trabajadores y trabajadoras asalariados de una
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empresa o0 bien como emprendedores pueden ser empresarios y empresarias, de ahi que es
fundamental esta formacion independientemente de la posicién que adopten en su futuro laboral.

2. PROPUESTAS DE TRABAJO
Vamos a trabajar el contrato de trabajo a través de una serie de actividades que permiten al alumno
conocer los distintos contratos y la relacion laboral formalizada entre el empresario/a y el trabajador.

Se realiza a través de una serie de ejercicios planteados de forma progresiva en dificultad y accesibles
a la mayoria de alumnos.

Se parte de los conocimientos previos del alumno a partir de los cuales se desarrollaran una serie de
actividades teoricas por parte del profesor que se concretaran en una serie de ejercicios que el alumno
realizard en el aula.

2.1. Actividades teoricas.

Por parte del profesor se desarrollard el mapa conceptual en el que se plantean los distintos tipos de
contrato, centrados en los siguientes temas:

¢ El contrato de trabajo.

¢ Relaciones laborales de caracter especial.

e Derechos y deberes laborales entre el empresario y el trabajador.
e Empresas de trabajo temporal.

e Modalidades de contrato.

2.2. Ejercicios de trabajo.
e 1.- Define qué se entiende por contrato de trabajo.
e 2.- ¢ Puede ser trabajador una persona juridica? Razona la respuesta.
e 3.- Sefala qué forma deben tener las siguientes modalidades de contrato: Verbal o Escrita.
a) Eventual de méas de cuatro semanas.
b) Indefinido ordinario.
c) Obra o servicio.
d) Indefinido de fomento de empleo de cuatro semanas.
e) Eventual de menos de cuatro semanas.
f) Interinidad.
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tiempo parcial de cuatro semanas.

h) Practicas.

4.- Explica en qué consiste el Periodo de prueba.
5.- Enumera cinco tipos de relaciones de caracter especial

6.- Identifica el contenido minimo del contrato de trabajo de algin miembro de tu familia, amigo o
conocido.

7.- Seifala las diferencias entre una empresa de trabajo temporal y una agencia privada de
colocacion.

8.- ¢Se puede considerar regulado por el Derecho del trabajo el que desarrolla un funcionario
como auxiliar administrativo en el Ministerio de Trabajo?

9.- ¢ Qué retribucion maxima debe tener un trabajador con un contrato para la formacion? ¢Qué
tiempo debe dedicarse a la formacion tedrica?

10.- ¢ A cuantos dias por afios de servicio asciende la indemnizacion por la extincion del contrato
por causas objetivas, celebrado al amparo de los contratos para el fomento de la contrataciéon
indefinida, sabiendo que la extincién es declarada improcedente?

2.3. Casos practicos.

1.- En un centro de educacion infantil se concierta con una trabajadora un contrato de interinidad
para sustituir a una embarazada que va a estar de baja por maternidad durante cuatro meses.
Una vez transcurridos, la empresa le comunica que su contrato ha finalizado, aunque la
trabajadora no se ha reincorporado por haber solicitado la rescisién voluntaria de su contrato.

* ¢ Qué duracion maxima tiene el contrato de interinidad?

* ¢ Tendrd derecho la interina a permanecer en el puesto de trabajo al no haberse reincorporado la
trabajadora?

* ¢ Le corresponderd a la interina alguna indemnizacién al finalizar el contrato?

2.- Una estudiante del ciclo de grado superior de Educacion Infantil trabaja en un centro
comercial con un contrato indefinido a tiempo parcial, para poder sufragar sus estudios. En dicho
contrato se establece una jornada de cuatro horas diarias de lunes a viernes. La empresa le
propone realizar horas complementarias durante el fin de semana. En su contrato no existe
ningun pacto que haga referencia a este tipo de horas.

a) Indica si seré obligatoria la realizacion de estas horas y razona la respuesta.

En el caso de que si existiera pacto sobre la realizacion de horas complementarias:

b) ¢ Cuéntas podria realizar?
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) ¢ Qué retribucion tendrian?

e 3.- Un joven que ha obtenido el titulo de técnico superior en Educacion Infantil va a ser
contratado por la empresa en la que ha realizado el médulo de FCT. La empresa dedicada a la
animacion infantil quiere celebrar un contrato indefinido.

a) ¢ Existe alguna modalidad de contratacion indefinida que conlleve alguna ventaja para el empresario
gue decida celebrarlo?

b) En el caso de que la respuesta sea afirmativa; ¢en qué colectivo se incluiria el contrato de este
trabajador?

c) Si el contrato se extingue por causas objetivas y es declarado improcedente, ¢a cuantos dias de
indemnizacion por afio trabajado tendra derecho este trabajador?

e 4.- Una trabajadora firmé un pacto en su contrato por el cual se compromete a no contraer
matrimonio durante la vigencia del mismo; en caso de incumplimiento se sancionaria con el
despido. ¢ Es valida la citada clausula?

e 5.-Un trabajador comienza su relacién laboral en una empresa el dia 1 de Diciembre. El
departamento de personal le comunica veinte dias mas tarde la rescision de la misma, alegando
gue no ha superado el periodo de prueba. ¢ Es legal la actuacion de la empresa? Razonalo.

2.4. Ejercicios de evaluacion.

e 1.- ;Cudl es el periodo de prueba de un trabajador que ha realizado un ciclo formativo de grado
superior y le han hecho un contrato en practicas?

a) 15 dias.
b) Ninguno.
c) Un mes.
d) Dos meses.
e 2.-Los trabajadores de las ETT:
a) Tienen derecho a recibir la misma retribucion que los trabajadores de la empresa usuaria.
b) Reciben una cantidad inferior a los trabajadores de la empresa usuaria.

c) Ademas de lo sefialado en el apartado a) se incluiran en su retribucién la parte proporcional del
descanso semanal, las vacaciones y las pagas extras.

e 3.-Sefala cual o cuales de las siguientes son relaciones laborales especiales:
a) Trabajos familiares.
b) Funcionarios.

c) Deportistas profesionales.
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d) Prestaciones personales obligatorias (jurado, mesa electoral...).
e) Representantes de comercio.

e 4.- A qué edad se puede acceder al mercado laboral?
a) 17 afos.
b) 18 afos.
c) 16 anos.

e 5.- El pacto de permanencia obliga al trabajador a permanecer en la empresa un maximo de:
a) 1 afo.
b) 2 afnos.
c) 6 meses.
d) 3 afios.

e 6.- ¢Qué periodo de prueba debe pactarse como méaximo, para los trabajadores que no sean
técnicos titulados?

a) 6 meses.
b) 2 meses.
c) 15 dias.
e 7.- ¢En cudles de los siguientes contratos no es obligatoria la forma escrita?
a) Contrato a tiempo parcial.
b) Contrato de obra y servicio.
c¢) Contrato Indefinido ordinario.
e 8.-Tienen duracion determinada:
a) Contrato en précticas.
b) Contrato de obra y servicio.
c) Contrato eventual por circunstancias de la produccion.
d) Contrato de fomento de la contratacion indefinida.
e O.-Los trabajadores a tiempo parcial pueden:
a) Realizar horas extraordinarias.
b) Realizar horas complementarias cuando se hayan pactado y el contrato sea indefinido.
c) Realizar horas complementarias para reparar siniestros o dafios extraordinarios.
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d) Realizar horas complementarias aunque no estén pactadas.

e 10.- La indemnizacion por extincion del contrato por causas objetivas declarada improcedente en
los contratos de fomento de empleo de la contratacion indefinida, es de:

a) 42 dias.
b) 33 dias.
c) 45 dias.
d) 24 dias.

PLANTILLA CORRECTORA
1.- D 6.- B
2. C 7. C
3.- CyE 8.- ByC
4.- C 9.- B
5.- B 10.- B

3. TRABAJO DE OBJETIVOS.

Los objetivos que desarrollaremos con los casos practicos seran los siguientes:
e Definir las caracteristicas y los elementos esenciales del contrato de trabajo.
e Analizar el contenido del contrato de trabajo.
e Definir el periodo de prueba.

e Diferenciar las actividades excluidas del ambito del Derecho Laboral y las relaciones laborales de
caracter especial.

e Interpretar los derechos y deberes que se derivan del contrato laboral.

e Diferenciar las empresas de trabajo temporal con las agencias privadas de colocacion.
e Diferenciar las distintas modalidades de contratacion laboral.

e Distinguir los contratos indefinidos de los de duracién determinada.
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e Analizar los contratos de fomento de la contratacién indefinida, formativo y a tiempo parcial.

4. DESARROLLO DE CONTENIDOS.

Con las actividades que trabajamos en este tema desarrollamos los siguientes contenidos. Para
concretarlos mejor los subdividimos en conceptos, procedimientos y actitudes.

4.1. Conceptos trabajados.
e El contrato de trabajo y sus elementos esenciales.
e Capacidad para contratar.
e Forma, contenido y duracion del contrato de trabajo.
e Periodo de prueba.
e Derechos y deberes laborales.
e Obligaciones del empresario.
e Actividades excluidas y relaciones laborales de caracter especial.
e Empresas de trabajo temporal y agencias privadas de colocacion.

e Tipos de contratos: indefinidos, fomento de la contratacion indefinida, de duracién determinada,
formativos, a tiempo parcial.

e Otras modalidades de contratacion.

4.2. Que procedimientos desarrollamos.
e Definicidn y andlisis de las caracteristicas y elementos esenciales de los contratos.
¢ Identificacion de las actividades excluidas del Derecho Laboral y las de caracter especial.

e Resolucién de casos practicos de contratos de trabajo, distinguiendo sus elementos y analizando
su contenido.

e Diferenciacion entre las ETT y las agencias privadas de colocacion.
e Cumplimentacion de distintos modelos de contratos.
e Analisis de los contratos de duracion indefinida y de los de duracion determinada.
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4.3. Que actitudes se favorecen.

Interés por las condiciones laborales.

Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones laborales de su sector de
actividad profesional.

Capacidad de reflexién sobre sentencias relacionadas con el poder de direccion del empresario.
Actitud critica ante manifestaciones sexistas de discriminacidon en el trabajo.
Interés por conocer las modalidades de contratacion existentes.

Curiosidad por saber qué tipo de contratos son los mas utilizados por las empresas en general y
en su sector de actividad profesional, en concreto.

Rechazo por las practicas poco éticas e ilegales en la contratacién de trabajadores.
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