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Resumen

Mediante éste articulo, trato de definir qué son las dinamicas grupo, describiendo algunas de ellas y
verificando su mas que viable uso en las diferentes etapas de la educacion obligatoria. Sin duda son un
recurso que los docentes deberian tomar muy en cuenta a la hora de disefiar las distintas actividades
de ensefanza aprendizaje que van a desarrollar en el aula.

Palabras clave

Dinamica.

Grupo.

Técnicas.

Socializacion.

Participacion.

Relaciones.

Estrategias.

Cooperacion.

Equipo.

Podriamos definir las dinamicas de grupo como una serie de estrategias dirigidas a fomentar y
afianzar las relaciones entre los individuos que constituyen un determinado grupo. Asimismo favorece el
desarrollo de una vision objetiva respecto a los comportamientos y actitudes de los demas, aparte de
reforzar la capacidad creativa y la espontaneidad en las distintas actuaciones que deban llevarse a
cabo en el seno de un grupo.
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La escuela tiene como uno sus objetivos principales el hecho de conseguir la socializacion del
alumnado que entra a formar parte de la institucién. Por ello, el beneficio que puede reportar el uso de
las dinamicas de grupo como recurso para el desarrollo de las relaciones sociales y la mejora del clima
y la convivencia en el centro escolar, es evidente. A continuacion veremos como esto es posible,
describiendo alguna de estas dinamicas y su posible aplicacion en el ambito educativo.

1. La primera dinamica que vamos a tratar, consiste en formar un grupo poco numeroso de personas,
los cuales tiene como misién el plantear una determinada solucién a un problema concreto. Si dicho
grupo no tiene la capacidad suficiente para gestionarse por si mismo, necesitara la guia y mediacion de
alguien que lo coordine, como por ejemplo el docente que tutoriza el aula. Las etapas que debe cubrir el
grupo para exponer su propuesta deben ser los siguientes:

- Hacer una revision rigurosa de la situacion.
- Tratar de explicar de manera razonada el problema en cuestion.
- Realizar un analisis concienzudo del mismo, recabando la informacién necesaria sobre el mismo.

- Exponer alternativas posibles que puedan abrir una via para la resoluciéon a través de propuestas
realizadas por todos los componentes del grupo.

- Llevar a cabo un debate en el que se valoren criticamente cada una de las aportaciones realizadas en
el seno del grupo.

- Finalmente y a través de una decision consensuada, optar por la propuesta que mas posibilidades
tenga de conseguir resolver el problema que se planteaba en un principio.

2. La siguiente técnica de trabajo en grupo consiste en buscar la mayor cantidad de informacién posible
acerca de un tema determinado. Para ello se podria dividir el aula en grupos de no mas de 4 0 5
personas, los cuales contaran con un coordinador que organizara y distribuira las tareas, asi como con
un portavoz que elevara al gran grupo las conclusiones del trabajo realizado. Es evidente que la
distribucion del espacio fisico del aula debera permitir la cercania de los miembros de cada grupo. Los
objetivos que persigue el hecho de proponer una estrategia de estas caracteristicas serian los
siguientes:

- Conocer el conocimiento previo que se pueda tener sobre un tema determinado, asi como el interés o
la motivacién hacia el mismo.

- Tratar de buscar la motivacién del alumnado por una serie de contenidos, cambiando la manera
habitual de introducirlos.

- Comprobar la capacidad del alumnado para trabajar de forma cooperativa.

- Realizar valoraciones acerca del nivel de complejidad y elaboracién, conseguido como grupo, de una
actividad, propuesta a partir de una tematica concreta.
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3. La siguiente técnica se va a llevar a cabo en gran grupo. Para su desarrollo se contara con la visita
de uno o varios expertos en una determinada materia o profesién y que realizaran una exposicion de
sus experiencias personales en el campo del que son especialistas. Dichas conferencias, estaran
relacionadas con los objetivos que se estén tratando en clase y tendran como objetivo afianzar y
ampliar los conocimientos que se hayan ido adquiriendo. El docente se encargara de realizar la
presentacion de las personas invitadas, asi como de coordinar la actividad. El proceso de ésta dinamica
consiste en:

- En primer lugar el profesor realizara las presentaciones correspondientes al conjunto de la clase y
comunicara al alumnado las razones de dicha visita, asi como explicara detalladamente como se ira
desarrollando la actividad.

- A continuacion cada invitado realizara la exposicion del tema que le concierne, dando su opinién
personal acerca del mismo.

- Una vez finalizadas las correspondientes disertaciones, el docente reclamara la participacién del grupo
clase para que formulen a los invitados todas aquellas preguntas o aclaraciones que consideren
oportunas.

- Seguidamente, se estableceran una serie de conclusiones acerca de la tematica que se ha tratado
mediante la intervencion conjunta de docente y alumnado.

- Después de esto, el propio profesor resumira brevemente las conclusiones generales a las que se han
llegado, asi como valorara la participacién y el comportamiento de alumnos y alumnas.

- Finalmente se establecera una fecha para evaluar la efectividad de la actividad realizada.

4. Mediante la técnica de grupo que se va a presentar a continuacion, se va a trabajar a partir de una
informacion sobre un tema determinado que se entregara previamente al alumnado. Los grupos que se
van a formar seran pequenos, no superando las 2 o 3 personas. Seguidamente actuaran de la siguiente
manera:

- En primer lugar realizaran una lectura atenta de la informacion que se les ha proporcionado, durante
un tiempo que oscilara entre los 10 y 15 minutos.

- A continuacion se abre un proceso de intercambio de opiniones acerca de las ideas fundamentales
que han extraido de la lectura.

- Seguidamente se intentan analizar los puntos en comun o los posibles desacuerdos, tratando de dar
solucion a estos ultimos.

- Por dltimo, se intenta llegar a una conclusion acercando posturas y tomando una decision
consensuada.

5. La siguiente dinamica de grupo puede ser utilizada para abordar y discutir contenidos de las
diferentes areas del curriculo, asi como puede ser llevada a cabo desde el primer ciclo de la Educacion
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Primaria. El objetivo de ésta técnica es discutir abiertamente en gran grupo un tema concreto planteado
por el docente, el cual ejercera como moderador.

- Antes de iniciar el debate el profesor debe dejar muy claro cual es el tema que se va a tratar, de
manera que el alumnado pueda ordenar sus ideas con precision antes de comenzar.

- Para dar el pistoletazo de salida a la discusion en grupo, el docente puede comenzar formulando una
pregunta que suscite el interés y fomente la participacién. Si ésta se resiste, puede optar por hacer
afirmaciones rotundas que puedan provocar las primeras reacciones a favor o en contra.

- Una vez que el gran grupo haya comenzado a interactuar, el docente actuara como moderador dando
la palabra a quien le corresponda, haciendo respetar los turnos y por supuesto evitando dar su opinidon
personal.

- Una vez finalizado el tiempo previsto para el desarrollo del debate, el docente hara un resumen de las
opiniones expuestas, haciendo hincapié en aquellas totalmente opuestas.

- Por ultimo, puede también hacer referencia a la actitud del conjunto de la clase durante el desarrollo
de la actividad de discusion, proponiendo la fecha para la realizacién de otro.

6. La técnica de trabajo en grupo que voy a describir en este apartado, consiste en una entrevista
realizada por todos los componentes de la clase a una sola persona. Para realizar dicha técnica se ha
de segquir el siguiente procedimiento:

- En primer lugar se debe buscar a la persona que sera entrevistada. De esto se encargara el propio
tutor o algun alumno o alumna designado por este. Dicha persona podra ser alguien del centro o de
fuera de él.

- Una vez que se sepa quien es la persona elegida, el docente se ocupara de que el alumnado tenga
claro cual es el formato o la estructura de una entrevista. Una vez hecho esto, se formaran grupos de 4
alumnos y se dara la posibilidad de que formulen dos preguntas cada uno.

- El dia elegido para hacer la entrevista, se procedera primero a la presentacion de la persona a la que
se ha invitado y posteriormente comenzara le entrevista propiamente dicha.

- Es necesario que el alumnado esté avisado de que puede que el entrevistado no quiera contestar
alguna de las preguntas, bien porque no las entienda o las considere inadecuadas. La entrevista
finalizara cuando al alumnado no le quede ninguna pregunta por formular.

- Finalmente el docente solicitara al alumnado que presente un resumen de lo que considere que ha
sido mas relevante o interesante de la entrevista para su posterior evaluacion.

7. La dinamica que se propone a continuacion, busca el desarrollo de actitudes de tolerancia y respeto
hacia los demas, asi como la mejora de la calidad del trabajo en grupo y el buen clima de las relaciones
en el aula. La estructura de la misma es la siguiente:
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- El docente propondra un tema o cuestion de interés que sera tratado en pequefios grupos de 6
alumnos, los cuales dispondran sus mesas de manera que formen un circulo. A continuacion, elegiran
de manera consensuada a aquel o aquella que actuara como portavoz.

- Seguidamente y durante aproximadamente un minuto, cada miembro del grupo expondra su propia
opinién sobre el tema propuesto, de la que tomara nota el portavoz.

- Una vez que todos los componentes de cada grupo han terminado, la clase se organizara de nuevo
normalmente y se procedera a la puesta en comun en gran grupo de todo lo recogido por los
portavoces. Al mismo tiempo, el docente ira haciendo un resumen en la pizarra de lo que estos vayan
exponiendo.

- Después de esto, el profesor comentara a la clase cuales han sido las conclusiones mas importantes a
las que se ha llegado y cual ha sido el comportamiento general de los grupos durante el desarrollo de la
actividad.

8. Una técnica de grupo que puede ser de gran utilidad el aplicarla en el aula es el debate dirigido, es
decir, aquel que el docente pretende hacer que discurra por unos cauces determinados segun los
objetivos que persiga. Este, va a ser de nuevo el moderador al igual que en la actividad descrita en el
apartado cinco, pero con la diferencia de que se trata de un debate completamente informal donde su
actitud va ser determinante para conseguir que el alumnado mejore la complejidad y elaboracién de sus
opiniones.

- En primer lugar y como es obligado, el docente introducira el tema a discutir y expondra las reglas que
deberan observarse durante el debate.

- Para la iniciar la discusién dentro del grupo, el docente comenzara con una pregunta que inicie las
interacciones.

- En cuanto el debate haya comenzado, el docente ira dirigiendo el curso del mismo pero sin presionar
o condicionar las respuestas del alumnado. Se tratara de fomentar una opinién elaborada y razonada
mas que la supuestamente correcta.

- El profesor observara atentamente el discurrir del debate, atendiendo al peso del conocimiento sobre
los contenidos que se pongan en juego por parte del alumnado. Gestionara equitativamente el turno de
intervencién y tratara de hacer participes a los que se encuentren mas retraidos.

- Se procurara que todas las intervenciones sean respetadas por el resto del grupo, rechazando de
plano cualquier intento de burla o desprecio de las mismas. Se invitara a que mejoren la calidad de las
repuestas pidiendo un esfuerzo por reflexionar sobre lo que se dice.

- Finalmente se terminara el debate con una conclusion final que actie como acuerdo que satisfaga a
las partes. Asimismo, el docente hara un resumen general en el que se expongan las aportaciones mas
destacadas.
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9. La siguiente dinamica de grupo persigue entre otros objetivos, el desarrollo de la expresion oral, la
capacidad de ver de manera objetiva a los demas y favorecer la creatividad y espontaneidad del grupo
frente a una determinada tematica. El desarrollo de ésta técnica es el siguiente:

- Se distribuira al alumnado en grupos de tres personas cada uno trabajando juntos durante una hora
aproximadamente. Es recomendable que los tres alumnos que formen el grupo no tengan una relacion
especialmente estrecha, es decir, que se conozcan poco entre ellos.

- Durante los primeros quince minutos el alumno 1 le explicara al 2 aquello que le facilita o le dificulta
relacionarse de manera natural. Al mismo tiempo, 2 se esforzara por escuchar con atencién y entender
con claridad lo que 1 le esta explicando. Mientras tanto el alumno 3, escucha y observa en silencio
tomando nota mentalmente de la estructura del proceso que se esta llevando a cabo. Una vez que
finalice el tiempo, 3 dispondra de cinco minutos para expresar sus opiniones a 1y 2, comprobando de
paso que ha entendido lo que han expuesto.

- A continuacion y durante otros veinte minutos, se repetira el proceso anterior pero intercambiando los
papeles.

- Nuevamente se dispondra de otros veinte minutos, donde otra vez se cambiara los roles de modo que
todos hayan interactuado con todos.

- Finalmente y en gran grupo, cada trio hara una puesta en comun de sus experiencias personales
durante el desarrollo de la actividad que sirva como evaluacion de la misma.

10. En este apartado veremos una dinamica realizada por parejas, a través de la cual se pretende
potenciar la capacidad de buscar soluciones creativas a problemas cotidianos y concretos, hacerlo de
manera autdbnoma recurriendo a los recursos necesarios y verbalizando el proceso mediante el que se
formulan hipétesis que van a ayudar a su resolucion. Las diferentes etapas de ésta técnica son:

- El docente de encarga de explicar adecuadamente el problema que se va a tratar y una posible
alternativa para resolverlo.

- A continuacion se procede a distribuir al alumnado por parejas, preferentemente que tengan poca
relacion habitualmente.

- Una vez establecidas, cada miembro de la pareja tiene cinco minutos para explicarle al otro su propia
opinidon sobre cual puede ser la solucion mas efectiva del problema. Cada uno debe anotar las
conclusiones del otro y viceversa, comprobando que las ha comprendido bien.

- Después de esto hay que cambiar de pareja y realizar la misma operacion que se realizd
anteriormente, durante el mismo tiempo.

- Una vez finalizado el proceso de intercambio de opiniones, se procedera e exponerlas en comun con
el resto del grupo. De esta manera, cada uno lleva anotadas, no sus alternativas a la solucion del
problema, sino las de los compafieros. Mientras, el profesor va tomando nota de ellas en la pizarra.

- Seguidamente y por votacion, se seleccionaran las tres opciones que se consideren mas viables.
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- Como remate de la actividad se procedera a poner en practica dichas opciones, o al menos una de
ellas.

11. La siguiente técnica de trabajo en grupo tiene como objetivos prioritarios la mejora de la
comprension, del sentido critico, la valoracion del beneficio del trabajo cooperativo, el desarrollo de
actitudes democraticas, etc. Para llevar a cabo dicha técnica se requiere pasar por las siguientes
etapas.

- Se establecera un proyecto de estudio, determinado por el docente, para el que se requerira la
utilizacién de diversos recursos tanto personales como materiales.

- El encargado de la coordinacién del proyecto sera el docente o un alumno elegido previamente por el
gran grupo, que actuaria junto con el profesor a la hora de disponer las cuestiones que van a ser
discutidas.

- El alumnado tendra un tiempo determinado para preparase la tematica que debe ser objeto de estudio,
pudiendo hacerlo durante la jornada escolar o fuera de ella e individualmente o en grupo.

- Una vez que llegue el dia elegido para discutir el tema estudiado, el coordinador propondra al gran
grupo las cuestiones preparadas en torno al mismo una por una. Todos y cada uno de los alumnos iran
tomando nota de las conclusiones a las que se vayan llegando durante la discusion.

- En cuanto se haya finalizado con la discusién de cada una de las cuestiones planteadas, el docente
llevara a cabo un resumen general tanto de las conclusiones que se han obtenido, fruto de los
aprendizajes realizados, como del comportamiento y actitud del alumnado frente a la actividad.

12. En la ultima dinamica de grupo que voy a describir en éste articulo, un pequefio grupo de alumnos y
alumnas pertenecientes a un aula, nivel o ciclo determinado, se encarga del estudio de un tema
especifico cuya resolucién afecta al grupo mayor al cual representa y al que debe exponer las
conclusiones a las que llegue. El objetivo de esta dinamica es el de discutir un determinado tema con la
finalidad de hacer una presentacion de sugerencias al resto de companeros, asi como demostrar estos
ultimos, confianza y actitudes democraticas con respecto a los elegidos para desempenar una tarea de
responsabilidad en nombre de todos.

- El primer paso que debe dar el grupo elegido es el de seleccionar a quien va a coordinar el proyecto y
al portavoz. El primero se encargara de liderar y gestionar las reuniones y el trabajo de todos vy el
portavoz tendra la mision de levantar acta de aquella informacion que se recabe y que se hara llegar al
gran grupo.

- El gran grupo sera quien fije el plazo para que el grupo seleccionado exponga las conclusiones a las
que ha llegado.

C/ Recogidas N° 45 - 6°A 18005 Granada csifrevistad@gmail.com 7




NOVACIGN £
g " L
£ v 3
/% EXPERIENCIAS =
EDUCATIVAS

ISSN 1988-6047 DEP. LEGAL: GR 2922/2007 N° 34— SEPTIEMBRE DE 2010

- Las reuniones que mantenga el grupo elegido deben caracterizarse por la presencia de un buen clima
entre los componentes, un debate abierto que busque el consenso, continuas aportaciones vy
sugerencias que enriquezcan la informacién que se va a presentar, etc.

- Una vez que llegue la fecha marcada para la exposicion de las conclusiones, sera el coordinador del
grupo quien se encargue de hacer la lectura de las mismas. Este, contara con el apoyo del resto de los
componentes a la hora de responder a todas las dudas que el gran grupo pueda plantearles.

- Finalmente, el docente realizara aquellos comentarios que considere oportunos acerca de la
informacion presentada con el animo de valorar de manera critica pero positiva el trabajo realizado,
sobre todo para hacer visible siempre el margen de mejora.

A modo de conclusion podemos decir que las técnicas o dinamicas de grupo se pueden considerar un
recurso de gran valor a la hora de desarrollar tanto objetivos y contenidos de las diferentes areas
curriculares, como actitudes y valores que atraviesan el conjunto del curriculo escolar. A lo largo de este
articulo he podido describir la aplicacién educativa de dichas técnicas y la influencia que tiene en la
mejora de un aspecto realmente clave en la formacion integral de cualquier individuo como es su
personal proceso de integracion y relacion social.
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