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Resumen

La violencia en las aulas es un problema muy grave que requiere una solucion urgente. Debemos
asumir que estamos en una sociedad injusta y violenta, pero para poder vivir en ella en armonia hemos
de luchar por lograr la justicia y la paz asi como apoyarla y cimentarla cada dia. Por ello, tanto el
profesorado como el alumnado hemos de trabajar conjuntamente para lograr una educacion integral y
prevenir y actuar adecuadamente ante conductas de acoso escolar.
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1. DIFERENCIACION ENTRE EL MALTRATO ESCOLAR Y EL ACOSO ESCOLAR.

“El acoso escolar es un acto o una serie de actos intimidatorios y normalmente agresivos o de
manipulacién por parte de una persona o varias contra otra persona o varias, normalmente durante un
cierto tiempo. Es ofensivo y se basa en un desequilibrio de poderes” (Sullivan, Cleary y Sullivan, 2005:
5).

¢Pero qué diferencia existe entre maltrato escolar y acoso escolar? Si bien el maltrato escolar es un
modo de relacionarse con las personas en la que una de las partes profesa un dafio a la otra parte con
cierta frecuencia, en el bullying (acoso escolar) la finalidad de la primera parte es acobardar y destrozar
a la victima. Una de las interpretaciones, de base psicologica de este comportamiento patolégico es que
haciendo sentir mal a la otra persona se reafirma su propio autoconcepto, desconectando del factor
doloroso del mundo emocional.

Los principales componentes del acoso escolar son los siguientes:
* El acosador :
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Generalmente suelen tener mas poder que la victima o de lo contrario, sin detentar mas poder, saben
como deben emplearlo para acorralar a la victima. Puede haber tres tipos de acosadores:
- Acosador inteligente: son alumnos o alumnas conocidos y con buen rendimiento académico.
- Acosador poco inteligente: son aquellos que presentan fracaso escolar y por ende proyectan su
odio contra los mas fragiles.
- Acosador — victima: acosa a los nifios y nifias mas jovenes y al mismo tiempo es acosado por
los sujetos mayores que él.

* La persona acosada o victima del acoso escolar:
Son mas débiles y no suelen tener amparo en un grupo social. Entre los estudiantes que son victimas
de acoso suelen diferenciarse tres situaciones (Diaz-Aguado, Martinez Arias y Martin Seoane, 2004;
Olweus, 1993; Pellegrini, Bartini y Brooks, 1999; Salmivalli y otros, 1996; Schwartz, Dodge, Pettit y
Bates, 1997; Smith y otros, 2004):

» La victima tipica o victima pasiva, que se caracteriza por una situacion social de aislamiento, en
relacién con la cual cabe considerar su escasa asertividad Yy su dificultad de comunicacion.

*» La victima activa, que se caracteriza por su situacion social de aislamiento y de aguda
impopularidad, llegando a encontrarse entre los alumnos con mayor rechazo por parte de sus
compafieros.

= Intimidador victima (explicado anteriormente).

* Los espectadores o0 personas que presencia el acoso:
Para lograr una solucion a estas conductas los espectadores ejercen un papel primordial, mas incluso
gue los acosadores o victimas, ya que sin la actuacidén positiva de éstos no podra haber una solucién
para el acoso escolar, y por supuesto, la prolongacion del bullying se hara latente solo si los
espectadores lo permiten. Los roles que sueles adoptar los espectadores dentro del conflicto de la
intimidacion pueden ser:

- Complices: son los amigos incondicionales del acosador, y a veces reciben el nombre de
“lugartenientes o secuaces”.

- Reforzadores: sin llegar a ser amigos del acosador apoyan la intimidacion.

- Ajenos: presentan una postura neutral, intentando pasar desapercibidos, demostrando con su
actitud la aceptacion de la intimidacion.

- Defensores: son los méas distanciados del acosador, y pueden transformarse en sujetos activos
gue apoyan Yy defienden a la victima y sentencian al intimidador.

Estos papeles de posicionamiento ante el acoso escolar no son permanentes, debido a que un sujeto
con una gran autoestima puede ser mas sensible en uno u otro contexto. Asi encontramos una menor
vulnerabilidad del alumnado en la transicion de centro, al pasar de la etapa de primaria a la etapa de
secundaria.
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Ademas de estos componentes que participan de forma directa o indirecta en el acoso escolar, se
destaca lo siguiente:

» Daiios fisicos, psiquicos, sociales y emocionales sufridos por parte de la victima.

» El acoso puede empezar oportunamente pero una vez comenzado el proceso se prolonga
durante un largo periodo de tiempo.

* Laintimidacion es una conducta organizada, sistematica y oculta.

2. TIPOS DE BULLYING

Hay diferentes clases de acoso escolar, fisico, no fisico y dafios materiales:

» El acoso fisico. Es la forma mas evidente de bullying. Sucede cuando el sujeto sufre dafios
fisicos como patadas, mordiscos, arafiazos, golpes, esputos, arrancar cabello...

» El acoso no fisico (también se llama acoso social) puede ser verbal o no verbal. El acoso verbal
incluye risas, llamadas de teléfono, amenazas de violencia, falsos rumores... El acoso no verbal
puede ser directo (caras de desprecio, burlas, groseria en los gestos, etc.) e indirecto
(ignorancia, aislamiento y exclusion).

» Darfios materiales. Puede incluir romper libros u otros objetos personales, rajar prendas de vestir,
robar, etc.)

En el acoso escolar puede existir alguno de los comportamientos anteriores o una combinacion de ellos.

“Las caracteristicas mas importantes que presentan los acosadores son: una situacion social negativa;
una acentuada tendencia a abusar de la fuerza; impulsividad; escasas habilidades sociales; baja
tolerancia a la frustracion; dificultad para cumplir normas; relaciones negativas con relacion a los
adultos; bajo rendimiento; no son muy autocriticos; dificultades para concentrarse, para planificar y
para terminar sus tareas; y falta de identificacién con el sistema escolar. Todos estos problemas se
incrementan con la edad”. (Olweus, 1993; Pellegrini, Bartini y Brooks, 1999; Salmivalli y otros, 1996;
Schwartz, Dodge, Pettit y Bates, 1997)

En cuanto a las caracteristicas familiares se destacan: graves problemas para establecer limites a su
hijo o hija, compaginando conductas permisivas frente a conductas disruptivas, con modelos de
educacion autoritarios que implica castigo fisico, y carencia de una relacion afectiva y sélida,
especialmente por parte de la madre, que muestra falta de tiempo para responder a las necesidades
afectivas del sujeto. El conjunto de investigaciones al respecto dibujan la imagen de un cuadro en el
gue maltrato escolar se agrava cuando el nifio crece en ausencia de una moralidad basica y con
ausencia completa de apreciacion y obediencia respecto a las figuras de autoridad.

En cuanto a las caracteristicas que presentan las victimas son: aislamiento por ellas mismas, ausencia

de amistades y carencia de popularidad. Las investigaciones en este terreno desvelan que, caer bien
socialmente y tener amistades pueden evitarles de la victimizacion.
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3. ¢COMO DEBE ACTUAR EL PROFESORADO ANTE EL ACOSO ESCOLAR?

A continuacion expondremos los diferentes comportamientos que puede manifestar el profesorado y
gue hacen que se fomente la intimidacion son:

- Soberbia, desprecio y presion a uno o algunos de los estudiantes del grupo clase.

- Empleo de un modelo autoritario, dirigiendo la clase e imponiendo las normas tomando como
fundamento la autocracia (“Es mi aula y por tanto, yo mando en ella”).

- Conductas narcisistas, con la finalidad de ser adulado por algunos de los estudiantes a costa del
resto. Es el tipo de profesor que suele triunfar en el aula creando una cabeza de turco.

- Desmotivacion, desgana y cinismo. Es el modelo de profesor que utiliza en ridiculo como recurso
para controlar la clase.

- Permisividad y desinterés por su alumnado, permaneciendo ajeno a conductas alerta como
tristeza de alguno de sus alumnos (“En mi aula permito que los alumnos hagan lo que ellos
quieran”).

El profesional de la educacién que aspire a dar fin al fenémeno del bullying debe seguir un modelo
educativo democratico y actuar de lider a través el ejemplo, estableciendo claramente lo que es
permisible en su clase y lo que no lo es. También ha de atender a cada uno de los sujetos de su aula, y
actuar acorde con sus ideas y en ningun caso emplear el ridiculo o el cinismo para gobernar su clase.

En resumen, su actuacion se debe basar, por un lado, en la flexibilidad, a través de una ensefianza bien
organizada y sistematizada y ofreciendo tareas variadas a su alumnado con el fin de satisfacer sus
necesidades e intereses y por otro, en la resolucion de los conflictos que surjan en el transcurso del
grupo clase, es decir, si un alumno o alumna demanda al profesor o profesora para hablar con él y éste
presiente por sus palabras que puede ser victima de acoso escolar, no debe reaccionar
exageradamente, ni lanzar una bateria de preguntas al sujeto afectado, sino que por el contrario el
profesorado debe mostrar paciencia y dar la posibilidad al sujeto de futuras conversaciones si ello fuese
preciso. Por otro lado, y siempre que sea posible, se debe facilitar asesoramiento por parte de cualquier
profesional capacitado (de un psicélogo escolar, de un orientador, o de otra persona adulta con
formacion especializada).

Las etapas a seguir por los docentes para prevenir el acoso escolar (Sullivan, Cleary y Sullivan, 2005)
son:

Adquirir conocimientos y experiencia para ello debemos leer la literatura disponible sobre el tema y
familiarizarnos con las definiciones aceptadas y los programas disponibles.

A. Convencer a los grupos clave (Director, Consejo Escolar, Equipo directivo, personal docente y
estudiantes mas antiguos) de que la iniciativa contra el acoso escolar es vital.

B. Formar un grupo de planificacion para desarrollar un enfoque escolar general genuino. Debe ser
un grupo de 6 a 10 miembros, deben tener influencia (director, un miembro del Consejo Escolar,
etc.), debe estar motivado y debe estar familiarizado con la gestion del cambio.

C/ Recogidas N° 45 - 6°A 18005 Granada csifrevistad@gmail.com 4




ISSN 1988-6047 DEP. LEGAL: GR 2922/2007 N° 41- MES ABRIL DE 2011

C. Desarrollar un plan de accion. El grupo de planificacion desarrolla el plan de accion para poder
implementarlo.

D. Implementar el plan de accion. En primer lugar debemos investigar preguntando a traves de
cuestionarios a los estudiantes sobre la situacion de acoso y debemos concienciar a la
comunidad escolar del problema para desarrollar la politica a seguir con las intervenciones
acordadas.

E. Evaluar para valorar el éxito del programa y, si es necesario, reorientar la iniciativa.

Por su parte, hay que establecer unas normas en el aula sobre el bullying en la que todo el alumnado
participe. Esto tiene su fundamentacion en que cuando el alumnado participa en el proceso de
elaboracion de sus propias reglas estan mejor capacitados para gestionar su propio comportamiento.
En este proceso deben trabajar conjuntamente tanto el profesorado como el alumnado. Con respecto al
namero de normas a fijar, dependera de la edad de los sujetos y se debera fijar un limite para el
conjunto de normas. Por ejemplo: maximo 10 normas para que el alumnado pueda asimilarlas y
comprenderlas mejor. Como modelo para la creacién de normas sobre el bullying seguiremos a Beane,
(2006) y expondremos los siguientes ejemplos:

/ . El acoso no esta permitido en nuestra clase. \

1

2. No nos burlamos de ninguna persona ni la insultamos ni la humillamos.
3. No damos golpes, empujones, patadas ni pufietazos a nadie.

4

Si vemos que alguien esta siendo acosado, no nos callamos y tratamos de detener lo que esta
ocurriendo (si podemos) o de pedir ayuda de inmediato.

o

Cuando hacemos cosas como grupo, nos aseguramos de que todos y todas estemos incluidos y
de que nadie quede excluido.

6. Hacemos que los nuevos alumnos se sientan bien acogidos.
7. Escuchamos las opiniones de todos.

8. Nos tratamos con amabilidad y respeto.
9

Respetamos la propiedad de los demas (y de la escuela, también).
\10. Nos filamos en las cosas buenas de las otras personas v valoramos las diferencias. /

Cuadro 1. Normas sobre el bullying (Beane, 2006:73-74).

Por otro lado, el acoso escolar surge y se perpetua en los lugares donde los adultos no estan
presentes. Por ello, también podemos colgar en el aula el siguiente ejemplo:
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/ 1. Sives que estan acosando a alguien, avisa al profesor. No nos burlamos de ninguna persona nih
insultamos ni la humillamos.

2. Sisabes que estan acosando a alguien, avisa al profesor.

3. Si piensas que estan acosando a alguien, avisa al profesor. Si vemos que alguien esta siendo
acosado, no nos callamos y tratamos de detener lo que esta ocurriendo (si podemos) o de pedir
ayuda de inmediato.

4. Sino haces nada ante el acoso escolar, estas dando a entender que te parece bien.

5. Tenemos el poder necesario para poner freno e impedir el bullying en nuestra clase, jpero
\ tenemos que trabajar juntos!. /

Cuadro 2. Animate a hablar con los profesores (Beane, 2006: 75).

También se pueden emplear otro tipo de recursos como un buzén de notas anénimo ubicado en alguna
parte del aula, donde el alumnado pueda depositar sus inquietudes y preocupaciones. Como modelo
presentamos el siguiente:

me aqui una manera mas que tenéis de comunicaros conmigo. Si hay algo de lo que querais hablarme (lh

problema que estéis teniendo en el centro, un asunto de la clase, un acontecimiento que os entusiasme o
cualquier otra cosa que querais que yo sepa), no tenéis mas que escribirme una nota e introducirla en el
buzén. Yo soy la Gnica persona que abrira la caja y leera las notas de su interior, y, al final de cada
jornada, comprobaré los mensajes depositados a lo largo de todo el dia.

No tenéis que poner vuestro nombre en el papel si no queréis, pero espero que lo hagais. S6lo podré
responderos si me indicais quiénes sois.

También podéis utilizar el buzén para hablarme del acoso en nuestra clase. Podéis escribir del que
vosotros estéis experimentando o de cualquier otro del que seais testigos personales. Si alguno de
vosotros ha estado acosando a otro compariero y desea dejar de hacerlo, también me puede escribir

\sobre el tema.

Cuadro 3. Buzon de notas para el profesor (Beane, 2006:88).

4. SENALES DE ALERTA DEL ACOSO ESCOLAR.
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Llegados a este punto del articulo se considera necesario realizar un detalle de las sefales de alerta,
establecidas por Beane (2006:142-144) de que un alumno puede estar siendo acosado o corre riesgo

de serlo:

En el Centro y en las tareas escolares:

En lo social:

En lo fisico:

Cambio repentino en la asistencia a clase o en el rendimiento académico.
Asistencia irregular.

Pérdida de interés en las tareas escolares/ el rendimiento académico /los deberes.
Descenso en la calidad del trabajo escolar o del rendimiento académico.

Le cuesta concentrarse en clase, se distrae con facilidad.

Se va tarde al recreo y regresa pronto de él.

Tiene algun tipo de discapacidad o diferencia de aprendizaje.

Ha dejado de asistir a actividades desarrolladas en el Centro que le gustaban.

Solitario, retraido, aislado.

Escasas o nulas habilidades sociales/interpersonales.

No tiene amigos 0 amigas o tiene menos que otros estudiantes; poco popular, suelen
escogerlo el ultimo para formar grupos

No tiene sentido del humor o hace gala de un humor inapropiado.

Otros estudiantes suelen reirse de él, se meten con él, le toman el pelo, lo menosprecian
y/o insultan. No sabe hacerse valer.

Otros estudiantes le mangonean y le dan patadas o golpes a menudo. No sabe
defenderse.

Utiliza un lenguaje corporal caracteristico de victima: hombros encorvados, cabeza gacha,
no mira a otras personas a los 0jos, las rehuye.

Procede de un origen racial, cultural, étnico y/o religioso que lo coloca en minoria.

Prefiere la compafia de personas adultas durante el almuerzo y otros momentos libres.

Ha empezado de pronto a acosar a otros estudiantes.

* Frecuentemente enfermo.

» Se queja frecuentemente de dolores de cabeza, estomago, etc.

» Arafiazos, morados, ropa u objetos personales rotos o dafiados sin una explicacién obvia.

*= Repentino tartamudeo.

» Tiene una discapacidad fisica.

» Tiene una diferencia de caracter fisico que lo aparta de sus iguales: lleva gafas, tiene sobrepeso
0 pesa menos de lo que debiera, es mas alto o0 mas bajo que sus compafieros, habla raro o tiene
una pinta rara, anda raro, etc.
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= Cambio en sus pautas de comidas: pérdida repentina de apetito.
= Torpe, descoordinado, se le dan mal los deportes.
= Mas débil que sus comparieros.

En lo emocional/conductual:

= Cambio repentino de humor o comportamiento.
Pasivo, hurafio, callado, timido, hosco, retraido.
Baja o nula autoestima y confianza en si mismo.
Escasas o nulas habilidades para la asertividad.
En exceso, sensible, cauto y apegado.
Nervioso, ansioso, preocupado, temeroso, inseguro.
Llora con facilidad.
Se culpa de los problemas/dificultades.
Excesivamente preocupado de su seguridad personal.
Menciona la posibilidad de salir huyendo.
Menciona la posibilidad del suicidio.

5. INSTRUMENTOS PARA EVALUACION DEL ACOSO ESCOLAR.

Para finalizar la exposicion del articulo mostraremos dos cuestionarios sobre acoso escolar, Para
finalizar este apartado mostramos dos cuestionarios sobre acoso escolar, propuestos por Sullivan,
Cleary y Sullivan, y Beane:
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ENCUESTA SOBRE ACOSO ESCOLAR

lee cada pregunta y respéndela tan sinceramente como puedas.

Ten presente la definicién siguiente cuando escribas tus respuestas:

El acoso se produce cuando una persona més fuerte y poderosa hace dafio
o asusta @ olra mds pequefia o mas débil de manera deliberada (o propési-
t0) y repetida (una y otra vez).

PECHET O BON. .- ts e cseimorsiranbiensxsasss
INOmbre: (5] QUISRES NG ..o osissinmissssioriasensenpasassisnesarhussianiosnssgssbssassaihiven
Marca esta casilla si eres nifio [J Marca esta casilla si eres nifna L]

1. sHay alguien de nuestra clase que se porte mal contigo? S O NeO
U8 8l SAUB I NOOBY [ooiioviiaeees crionivmmiibnsmsanabasss suanminressbonssmsrassnssie

»Con qué frecuencia ocurre? (sUna vez ol dia? 3Dos?
sVarias? 3Una vez a lo semana? 3Una vez ol mes?) Respuesta:

2. sHoy alguien que se porle mal configo durante el recreo?  Si O NoO
Siasosf, sub 0 hace? ...........cccocovrmresmrirssniriissinssussssssinsosnintaniosss

3. ;Hoy alguien que se porle mal contigo durante la hora
del almuerzo? sid No
S8 08, SO0 1 hA0BP ........cuouisnsismisiinssnssnsersameshensasnasssasinisianiiaiion

3Con qué frecuBNCIOP ...........cecuiimmmeassusssssarsimeipane st ssesssaresssiosssnens

4. ;Hay alguien que se porte mal contigo en los servicios? sidd No O

{Cont.)
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. 3le has dicho alguna vez a alguien en lo escuela que te estén acosando?
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ENCUESTA SOBRE ACOSO ESCOLAR (Cont.)
Si 88 B8l pOUB B NEI0BE ...l o s B H v e e o e S el

Sl e R T T S RS SR S RO R I R A

R T L e S B NS St ST At §o

rrespondientes de la lista siguiente:

La persona que me acosa es...

[J Més o menos de mi edad  [J Mas joven que yo [ Mayor que yo
[J Una nifia / una chica L1 Un nifio /un chico  [J Un grupo

B G IR0 s s i i e s B T e e

sid No [
Si no lo has dicho nunca, spor qué no se lo dices a alguien?

Después de haberlo dicho, scesé el acoso? Sid Nod
Después de haberlo dicho, sempeoré el acoso? Sild Nold
[Cont.)
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: ENCUESTA SOBRE ACOSO ESCOLAR (Cont.)

8. 5Cémo te ha afectado personalmente el acoso? sHa cambiado tu vida de

algin modo? Piensa en cémo fe sientes (sbien?, smés o menos bien?,
amal?, sharo?, sasustado?); en cdmo te sientes configo mismo; en cémo te
va en los estudios; en quiénes son tus amigos y amigas, y en cualquier ofra
cosa que pienses que puede tener relacion con el hecho de que te acosen.

9. :Desde cuando te acosan? (sDesde hace una semana o menos? sDesde
hace dos o tres? 3Desde hace un mes? sDesde hace algunos meses, medio
afo, un afio, mds de un afio, unos cuantos afies, muchosg 5Durante toda u
vida?). Respuesta:

10. ;Has acosado alguna vez o ofra persona? st Ne
Sives ol 30U DICINER it i, LT bt ot bbb e kst
SPOT G IOTHICISIBT ... croorinvriimiinnmaeiomeg o o s By s Sy AR RN R S
2Como hizo que te SINEras? ... luius s oy bt i iassisdvnin vt o

11. ;Estés acosando a alguien actualmente? Sild No [l
Si es asf, ste gusiaria dejar de hacerlo? sid Ne O

12. 3Qué podemos hacer para parar o impedir el acoso en nuestra clase?

Cuestionario sobre acoso escolar (Beane, 2006:70-72)

C/ Recogidas N° 45 - 6°A 18005 Granada csifrevistad@gmail.com




(\NNOVACIGy

Y

EXPERIENCIAS
EDUGATTIVAS

ISSN 1988-6047 DEP. LEGAL: GR 2922/2007 N° 41- MES ABRIL DE 2011

Cuestionario sobre el acoso escolar

Introduccion: esta escuela se toma el acoso escolar muy en serio, y queremos conocer
cuanta intimidacion tiene lugar en ella. El acoso escolar puede ser golpear, dar patadas o
utilizar la fuerza de cualquier manera. Puede ser gastar bromas pesadas, realizar gestos
obscenos, insultar o excluir a alguien. Significa que estas conductas han sucedido mas de
una vez lideradas por la misma o las mismas personas. Acosar significa herir, ya sea fisi-
camente o de manera intimidatoria.

Este es un cuestionario anonimo. Esto significa que puedes responder a todas las pre-
guntas, pero que no tienes que decirnos quién eres. No obstante, hemos dejado un espa-
cio para tu nombre por si deseas identificarte. Si lo haces, esta informacion se tratara de
manera confidencial. No daremos ningun dato a nadie ni haremos nada sin tu consenti-
miento.

Nombre: (danos tu nombre solo si lo deseas)

1. ¢Eres un chico o una chica? (selecciona lo adecuado) chico chica
2. ;Qué edad tienes?
3. ;En qué curso estas?

4. Desde que llegué a la escuela, me han acosado (selecciona una de las siguien-
tes respuestas):

nunca algunavez confrecuencia aproximadamente  masde unavez por
una vez por semana semana

5. Me han acosado de las siguientes maneras (marca [v]) si o no para cada cate-
goria):
Si No

- me dieron golpes (pufietazos, patadas, empujones)
— utilizaron un cuchillo, una pistola o algtin tipo de arma contra mi
- me gastaron bromas pesadas
- me han excluido deliberadamente
- me rompieron o robaron mis cosas
- me insultaron gravemente
- me hicieron insinuaciones sexuales ofensivas
- me hicieron comentarios racistas muy desagradables
- recibi notas obscenas (desagradables)
- alguien dijo cosas horribles para hacer que los otros me tuvieran

antipatia
- difundieron rumores falsos sobre mi
- fui amenazado
- me hicieron muecas y gestos maleducados
- algo mas (especificar)

C/ Recogidas N° 45 - 6°A 18005 Granada csifrevistad@gmail.com




(\NNOVACIGy

Y

EXPERIENCIAS
EDUGATTIVAS

ISSN 1988-6047 DEP. LEGAL: GR 2922/2007 N° 41- MES ABRIL DE 2011

6. Desde que he llegado a la escuela, he acosado a alguien (selecciona una de las
siguientes respuestas):

nunca algunavez con frecuencia aproximadamente mas de una vez por
una vez por semana semana

7. He intimidado a alguien de las siguientes maneras (marca [/]) si o no para
cada categoria):

Si No

~ he dado golpes (puiietazos, patadas, empujones)
- he utilizado un cuchillo, una pistola o algun tipo de arma

contra alguien
- he gastado bromas pesadas
- he excluido a alguien deliberadamente
- he roto o robado cosas de alguien
- he insultado gravemente a alguien
- he hecho insinuaciones sexuales ofensivas a alguien
- he hecho comentarios racistas muy desagradables a alguien
- he enviado notas obscenas (desagradables)
- he dicho cosas horribles para hacer que los otros sintieran

antipatia hacia otra persona
- he difundido rumores falsos sobre alguien
- he amenazado a alguien
- he hecho muecas y gestos maleducados a alguien

- algo mas (especificar)

8. Desde que he llegado a la escuela, he visto que se acosaba a alguien (seleccio-
na una de las siguientes respuestas):

nunca algunavez con frecuencia aproximadamente mas de una vez por
una vez por semana semana

9. He visto u oido algo sobre los siguientes tipos de acoso (marca []) si 0 no para
cada categoria):

Si  No
- a alguien le han dado golpes (pufietazos, patadas, empujones)
- uso de un cuchillo, una pistola o algin tipo de arma
- a alguien le han gastado bromas pesadas
- a alguien le han excluido deliberadamente
- a alguien le han roto o robado cosas
- a alguien le han insultado gravemente
- a alguien le han hecho insinuaciones sexuales ofensivas
- a alguien le han hecho comentarios racistas muy desagradables
- alguien ha recibido notas obscenas (desagradables)
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- a alguien le han dicho cosas horribles para hacer que los otros

sintieran antipatia hacia él
- se han difundido rumores falsos sobre alguien
- alguien ha sido amenazado
- a alguien le han hecho muecas y gestos maleducados
- algo mas (especificar)

10. Marca (v) todos los lugares donde te hayan acosado o donde hayas visto que
se acosaba a alguien:

He sido acosado He visto acosar a alguien
- en el patio
- en los pasillos
-en el aula
- en el vestuario i
- de camino hacia la escuela '
- de camino hacia casa
- en el autobus

- algun otro sitio (especificar)

11. ¢ Cuales son los puntos calientes donde se produce mas acoso escolar? Haz
una lista:

Panrgoe

Cuestionario sobre acoso escolar (Sullivan, Cleary y Sullivan, 2005:243-245)
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Cuestionario sobre acoso escolar (Sullivan, Cleary y Sullivan, 2005:243-245)

= Nombre y Apellidos:
= Centro, localidad, provincia:
= E-mail:

C/ Recogidas N° 45 - 6°A 18005 Granada csifrevistad@gmail.com

15



