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Oposiciones

PUBLICADA LA CONVOCATORIA DE OPOSICIONES 2016

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1.987 plazas de los cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, en el &mbito de gestion de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia.

Se reserva un siete por ciento de las plazas para su cobertura por personas cuyo grado
de discapacidad sea igual o superior al treinta y tres por ciento.
Asimismo, se reservaran plazas para determinadas especialidades del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria para el acceso de personal funcionario docente desde el subgrupo
A2 a que se refiere la vigente legislacién de la funcién publica.
Ademas, de acuerdo con lo establecido en el Titulo V del citado Reglamento se convoca el
turno de adquisicidon de nuevas especialidades para el cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

Plazas convocadas

Cuerpos Especialidades Plazas
590-Profesores de ensefianza secundaria 21 1674
591-Profesores técnicos de formacion profesional 10 230
592-Profesores de escuelas oficiales de idiomas 2 83

Nota aclaratoria sobre normativa de referencia aplicable a la segunda prueba:

Enlace a la web de la Consejeria

Acceso a la plataforma telematica (cumplimentar la solicitud)

Cumplimentacion telematicamente vy, si lo desea, presentacion telematicamente de su solicitud
para participar en los procedimientos selectivos regulados por la Orden de 15 de marzo de

2016, de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

El plazo comienza el 23 de marzo de 2016 y finaliza el 11 de abril de 2016.


https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/20160322-OPOSICIONES-09.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/20160322-OPOSICIONES-09.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/cuerpos-de-profesores-de-ensenanza-secundaria
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/vscripts/dgprh/oposiciones/i2016/
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CSIF condena los atentados en Bruselas y traslada sus
condolencias al pueblo belga

Los principios fundacionales de CSIF se basan en la adhesién a la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, la defensa de la democracia, la libertad, los derechos de los
trabajadores y trabajadoras y la lucha contra la discriminacion de todo tipo.

La Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSIF), sindicato méas representativo
en las administraciones publicas y con presencia
creciente en el sector privado, manifiesta su mas
absoluta condena a los atentados perpetrados hoy en
Bruselas y traslada su apoyo y solidaridad al pueblo
belga por la tragedia.

CSIF se ha puesto en contacto con la sede de
la Confederacion Europea de Sindicatos
Independientes (CESI), de la que forma parte
nuestro sindicato, en el marco de la interlocucién con
las instituciones europeas y ha confirmado que sus
trabajadores de sus oficinas (situadas en el centro de
la ciudad, junto a las instituciones comunitarias) se
encuentran bien tras las explosiones.

En este sentido, CSIF se adhiere a todos los actos institucionales de condena que se
produzcan, desde el convencimiento en que la unidad y la defensa de los principios que
sustentan la democracia nos haran mas fuertes en la lucha contra la barbarie que representa el
terrorismo.

Superadas las diez mil firmas digitales en la campaia de CSIF-A
por la jornada de 35 horas

Reclama apoyo ciudadano para restituir la jornada de 35 horas a los
Empleados Publicos andaluces como ya han devuelto comunidades como
Castilla-La Mancha y el Pais Vasco

CSIF-A, que sigue recabando firmas en los centros de trabajo, solicité a los
grupos parlamentarios una Proposicion de Ley para la restitucion de los
derechos en todas las administraciones

CSIF Andalucia, primera fuerza sindical de la Funcion Publica andaluza y tercer sindicato
en la empresa privada andaluza, ha logrado superar las diez mil firmas digitales en su campafa
de recogida de apoyo para restituir la jornada semanal de 35 horas a los Empleados Publicos
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andaluces, como ya han devuelto comunidades como Castilla-La Mancha y el Pais Vasco y
estudian otras como Extremadura, Galicia, Catalufia, Castilla y Le6n o Madrid.

Como se recordara, CSIF-A inicié la semana pasada en los centros de trabajo una
recogida de firmas para apoyar la campafa, que también puede hacerse por via teleméatica
en su web para reclamar la restitucién de la jornada de 35 horas, derecho eliminado por el
RDL 20/2011, que impuso la jornada semanal de 37,5 horas.

Los resultados de la campafia, que se esta llevando a cabo en los centros de trabajo y
por via telematica a través de la web de la Central Sindical, seran remitidos posteriormente a la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia y a la propia
presidenta de la Junta de Andalucia, Susana Diaz, reclamando desde CSIF-A una implicacion
de la presidenta y de la consejera para que se restituya cuanto antes la jornada, sin descartar
movilizaciones, como parte de la bateria de acciones reivindicativas que esta llevando a cabo
el sindicato para recuperar los derechos cercenados a los Empleados Publicos.

CSIF-A entiende que Andalucia no puede quedarse en el furgbn de cola de las
Comunidades Autbnomas que ya han recuperado una gran parte de derechos retributivos y
sociales de sus Empleados Publicos y reclama a la Junta mayor grado de interés en la
negociacion y concrecion de acuerdos con los interlocutores sociales legitimamente elegidos
por los trabajadores publicos.

En este sentido, CSIF-A también solicitd por escrito a los grupos parlamentarios la
puesta en marcha de una Proposiciéon de Ley para restituir dicho derecho y que se debata
una Resolucion que traslade la posicion del Parlamento de Andalucia al Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas del Gobierno de Espafia para su posterior aplicacion en el resto de
administraciones, apoyando de esta forma la campafia iniciada por CSIF-A para la restitucion
de la jornada de 35 horas y que tan buena acogida ha tenido en la ciudadania en general y en
el colectivo de Empleados Publicos en particular.

Ver la noticia

Para CSIF-A, el bloqueo politico actual no justifica la paralisis en
la educacion andaluza

El Sector de Educacion insta por escrito a los grupos parlamentarios
andaluces a “dar impulso a la educacion andaluza con consenso, sin mas
dilacion y sin ampararse en el ambito nacional”

Senala su apoyo a la mocion interpuesta por Podemos, que “recoge medidas
necesarias la mejora tanto del sistema educativo andaluz como para las
condiciones del profesorado”

CSIF Andalucia, primera fuerza sindical de la Educacion Publica andaluza, ha remitido
escrito a los grupos parlamentarios del Parlamento de Andalucia en el que insta a las distintas
formaciones politicas a “no mirarse en el espejo nacional y dar un impulso a la educacion
publica andaluza, sin mas dilacion, adoptando medidas e impulsando actuaciones tendentes a
conseguir los mayores consensos en el ambito parlamentario de nuestra comunidad auténoma,


https://www.csif.es/contenido/andalucia/general/203262
https://www.csif.es/contenido/andalucia/general/203262
https://docs.google.com/forms/d/1M9h2yXOzmVAf5j_vHx27haPmpUeu3RQlFvImwXi5ZCE/viewform?c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/1M9h2yXOzmVAf5j_vHx27haPmpUeu3RQlFvImwXi5ZCE/viewform?c=0&w=1
https://www.csif.es/contenido/andalucia/general/203619
https://www.csif.es/contenido/andalucia/general/203619
https://www.csif.es/contenido/andalucia/general/204827

Novedades de |1a Semana

- - - - — - i - i . .
con las organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial y, en su caso, con la comunidad
educativa en su conjunto”.

El escrito sefala que “la ensefianza publica andaluza ha sufrido los efectos de la crisis y
los recortes que se han producido en los ultimos afios, hecho que ha tenido una gran incidencia
negativa en las condiciones laborales del profesorado y en bastantes aspectos que inciden en
la calidad de la educacion que recibe el alumnado andaluz”.

En este sentido, CSIF-A muestra su apoyo y valoracion a la mocién consecuencia de la
interpelacion con numero de expediente 10-16/1 000009 presentada por el Grupo Parlamentario
Podemos que se debate en el Parlamento de Andalucia. Una mocion que, segun afirma
Francisco Hidalgo, presidente del Sector de Educacién de CSIF-A, “recoge medidas que
creemos necesarias para la mejora del sistema educativo andaluz y para el profesorado”.

Por ello, el primer sindicato de la ensefianza publica andaluza le pide a los diversos
grupos parlamentarios andaluces “la maxima sensibilidad en el debate del texto en cuestién,
para que sea aprobado y asi hacer efectivas las cuestiones recogidas en el mismo, en unos
plazos razonables”.

Por ultimo, Hidalgo sefiala “la predisposicion y disponibilidad total del sindicato para
acudir a cuantos foros de debate y negociacién sean precisos en todos aqguellos temas que
puedan ser de interés para el profesorado y para la educaciéon andaluza, sin olvidar que son
necesarias otras muchas medidas para ir recuperando lo perdido por los recortes y situar a la
educacion andaluza en un lugar de cabecera”.

CSIF denuncia el nimero de delegados ‘fantasma’ de UGT y CCOO
en empresas que han desaparecido (CINCO DIAS 21.03.2016)

Los sindicatos
mantienen a miles de
delegados ‘fantasma’

El registro de representantes CC OO y UGT, vy los sindicatos
sindicales del Ministerio de minoritarios CSIF y USO se
Empleo incluye a miles de de- han quejado a Empleo por las
legados de personal y miem- subvenciones que reciben por
bros de comités de empresa estos delegados fantasma.
que ya no desempenan nin- Distintos calculos estiman
guna actividad porque su que esta situacion podria
compania cerrd en los tiltimos  afectar a entre 37.700 y 80.000
cuatro anos. La mayoria de representantes. PAGINA 26
estos delegados pertenecen a EDITORIAL EN LA PAGINA 16
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Empleo admite un vacio legal que permite no informar del cese de la actividad sindical

Los sindicatos
tienen miles de
representantes
sin empresa

Miles de delegados de personaly
iembros de ités de emp
de compaiiias que han cerrado en
los ultimos cuatro aios siguen en
los registros de representantes
sindicales, en su mayoria de
CC 00 y UGT. Y, por lo tanto, estas
centrales reciben subvenciones
por ellos. El Ministerio de Empleo
admite esta situacion y reconoce
que debe solventarse.

RAQUEL PAscUAL Madrid

ué ocurre con los representantes

de los trabajadores cuando cierra

una empresa? Pues que siguen
inscritos en el registro oficial del Mi-
nisterio de Empleo como delegados de
personal o miembros de comités de em-
presa. Y solo dejan de serlo cuando se
cumplen cuatro afos desde el Gltimo pro-
ceso electoral sindical de 1a empresa de-
saparecida, ya que la

defienden asegurando que el dinero que
reciben es licito y que, en todo caso co-
1reponderia al Ministerio depurar el re-
gistro. “Solo Empleo tiene acceso al re-
gistro de 1a Seguridad Social para poder
cruzar esos datos con los del Registro
Mercantily poder depurar las listas”, ex-
plican desde UGT. En CC OO creen que
el nimero de representantes en esta si-
tuacion “ni es nuevo ni esrelevante”; su
eliminacién del registro no cambiaria la
correlacion de fuerzas de los sindicatos

mayoritarios, anaden estas fuentes.
Pero ¢de cudnta gente y de cudnto di-
nero se estaria hablando? No hay nin-
gin dato oficial. Si bien extraoficialmente
hay distintos cdlculos. Por ejemplo, un
cdleulo a la baja podria hacerse dejan-
do fueralas empresas de entre Oy 20 tra-
bajadores, que cuentan en su mayoria
con escasa o nula representacion sindi-
cal. Asi, contabilizando solo 1as compa-
ias de mas de 20 empleados, se obser-
va que habrian desaparecido entre 2011
¥ 2015 un total de 9.422 empresas, segin
el Instituto Nacional de

aplicacién informitica TAS GIFRAS Estadistica. Con una
de elecciones sindicales __—__— —____~ _______ media de cuatro dele-
prevélabaja automdtica gados por empresa, al-
dela base de datos de to- rededor de 37.700 re-
dos los representantes presentantes habrian
sindicales al cumplirse o5 7e presentacién total cesado su actividad sin-
los cuatro afios de su elec- dical por desaparicion
¢ion. Por ejemplo, si una U SO F:C 00yUGT de sus respectivas em-
empresa eligi a sus re-  enlaactualidad. Este presas.
presentantes en 2010 y  porcentaje ha bajadosiete Si se tiene en cuenta
luego cerré en 2012, los puntosenun solo ario. que en 2015 se contabi-
miembros de su comité lizaron un total de
de empresa pueden se- 262.072 representantes
guir en los registros ofi- sindicales y desde 2013
ciales hasta 2014. 1as subvenciones de Em-
Esasituacion hace que  millones de euros anuales  Pleo alos sindicatos es-
actualmente haya miles 7, que reciben los tin congeladas en 8,88
de representantes sindi- D millones anuales, se ob-
cales en los registros ofi- sindicatos desde 2013. tiene que los sindicatos
ciales que no tienen nin- recibirian poco mas de

guna funcién sindical
porque su empresano existe. Esto es ad-
mitido por todos 1os actores implicados,
incluido Empleo, que ya ha recibido que-
Jjas de los sindicatos menos representa-
tivos -sobre todo USO y CSIF- ya que
la mayoria de estos delegados sindica-
les fantasma pertenecen a los mayori-
tarios, CC OOy UGT.

Los minoritarios denuncian que UGT
y CC 00 reciben mis subvenciones de
las que realmente deberian debido a esta
atribucion de representantes de em-
presas ya cerradas.

Desde los sindicatos mayoritarios se

33 euros por delegado. A
esto habria que afadir que el pasado ailo
CC 00y UGT contaban con el 76% de
los delegados, por 1o que pertenecerian
aellosunos 28.650 de los delegados fan-
tasma, lo que les reportaria un millén de
euros de ingresos que, segtn los sindica-
tos minoritarios, los mayoritarios estin
recibiendo de més. Si bien CSIF elevala
cifra de representantes sin empresa a en-
tre 70.000 y 80.000 y1a cantidad recibi-
da de mis por CC OOy UGT a mis de
92,5 millones.

Desde Empleo admiten la situacion,
pero puntualizan que son los sindicatos

La representacion sindical en Espana
Numero de delegados sindicales a 31 de enero de 2016
Catalufia 49.348
Madrid 36.540
Andalucfa 36.072
C. Valenciana
Euskadi
Galicia
Castillay Leén Reparto por sindicatos
Islas Canarias
Castilla-La Mancha Otros — CC 00
Aragon 81.250 94.331
Murcia 31,08% 36,08%
Baleares
Navarra
Asturias ’
Extremadura
Cantabria |
Rioja sgga
Ceuta 5
Melilla 5%
CINCO DU;
¢
La‘fuga de
iy
comités’,
otro

Manifestacién del Primero de
Mayo en Madrid. PABLO MONGE

Distintos calculos
cifran entre
37.700y80.000
estos delegados
‘fantasma’

1os que deberian comunicar el cese de
sus delegados a sus oficinas laborales
provinciales y estas se lo comunicarian
ala Oficina Pablica de Elecciones esta-
tal, que “se limita a expedir certifica-
ciones de representatividad sindical”
Dicho esto, también reconocen un
vaciolegal que habria que subsanar, por-
que tanto el Estatuto de los Trabajado-
res como el reglamento que regulalare-
presentatividad sindical se refieren ala
obligacién de comunicar “las sustitu-
ciones, revocaciones, dimisiones y ex-
tinci " de los delegados, pero no el

cese de su actividad por el cierre de la
empresa. Asi, ademas de incluir esta si-
tuacion en el reglamento, Empleo con-
sidera que en un futuro se debera hacer
el eruce de datos con la Seguridad So-
cial que demandan los sindicatos mi-
noritarios para depurar la lista de re-
presentantes.

problema

El sindicato de funcio-
narios CSIF lleva un
par de afios irTum-
piendo con fuerza en
1a empresa privada,
por lo que estd espe-
cialmente batallador
con todo lo que afecte
al reparto de la repre-
sentatividad sindical.
La central acaba de
lanzar una campana
contra el bipartidismo
sindical ejercido por
CC OOy UGT con la
que persiguen un cam-
bio en la ley sindical
que rebaje del 10% al
5% la representativi-
dad exigida para ser
considerado sindicato
mis representativo.
Como parte de esta
campaila, y junto con
las denuncias por los
delegados fantasma de
las empresas que ya no
existen, el vicepresi-
dente de CSIF, Francis-
co Iglesias, también
denuncia que CC 00 y
UGT “reciben financia-
¢i6n por muchos
miembros de comités
de empresa que salie-
ron elegidos adscritos
auno de los dos sindi-
catos mayoritarios y
durante su mandato se
han fugado a otros sin-
dicatos minoritarios”

CSI-F
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CONCURSILLO:CONSEGUIDO

En la Mesa Sectorial celebrada, el 24 de
febrero de 2016, se ha llegado a un acuerdo con la
Consejeria de Educacioén para que el “concursillo”
sea una realidad.

Era una reivindicacion de CSleF desde al afio 2003
que parecia imposible dada la cerrazén de la
Administracion educativa , pero la persistencia, el
trabajo sin desaliento y la capacidad negociadora
han hecho posible llegar a un documento que
valoramos como muy positivo en aras de la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

TEXTO DEL CONCURSILLO

1. De conformidad con los establecido en el articulo
P_?RQ.UE'S.? DEBE 33.2 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, podra

o i b Lot Gaemden gm evlbe o participar en el procedimiento de adjudicacion de
LR Ral D I e . .. . .
: destinos provisionales el personal funcionario de

y a3 Soriamectte Materacs ool carrera con destino definitivo el 1 de septiembre del

SN aflo de la solicitud que haya participado en el

RE'V'ND'CAC'ON PN concurso de traslados cuyos efectos de toma de

. s S posesion coincida con los del correspondiente

HISTORICA e A procedimiento de adjudicacibn de destinos

DE CS"F i provisionales, salvo que la normativa vigente en la
DESDE 2003 £ materia le impida su participacion.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado
anterior, la participacion en los concursos de
traslados habré de ser efectiva, no admitiéndose cuando se hayan solicitado puestos, centros o
localidades incompatibles con el cuerpo y la especialidad de la persona solicitante o cuando se
haya renunciado al procedimiento.

3. El personal a que se refiere este articulo solo podréa solicitar puestos de trabajo de las
mismas caracteristicas del puesto de su destino definitivo en cualquier centro, zona, servicio
educativo o localidad de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, siempre que las localidades
de centros solicitados no pertenezcan al municipio del centro de destino definitivo. Asimismo
podra solicitar puestos especificos, si cumple los requisitos que para su desempefio se
establecen en las convocatorias.

4. Quien por esta via participe y obtenga destino provisional durante 6 cursos académicos
consecutivos no podra obtener nuevo destino por este colectivo hasta no haber transcurrido un
Curso.

Aclaracion de la Consejeria de Educacion sobre el Concursillo.

Desde la Consejeria de Educacién nos trasmiten la siguiente aclaracion al respecto de la
posibilidad de participar este afo 2016 en el CONCURSILLO si se renuncia a la
ADJUDICACION PROVISIONAL del concurso de traslados 2015-2016.

Esta Direccidon General esta recibiendo consultas para que se aclare si el personal que
haya participado en el concurso de traslados, y renunciado en listas provisionales, podrian
participar en el llamado concursillo, estando la redaccion del Proyecto de Orden en los términos
actuales.
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Asi las cosas, la respuesta es afirmativa, pues si se excusa el cumplimiento del apartado
1 del articulo 12 bis de la nueva Orden, ha de excusarse lo que se establece en el apartado 2,
habida cuenta de que este se dicta "a los efectos de lo establecido en el apartado anterior".

Desde CSIF entendemos que las posibles situaciones para este afio son las siguientes:

Funcionarios con destino definitivo. Pueden participar en el Concursillo en TODOS LOS
CASOS (hayan participado en el CGT o no, tengan destino o no, renuncien al mismo o
no).

Funcionarios con destino provisional. S6lo podran participar en el Concursillo si obtienen
destino en el Concurso de Traslados (es decir, si pasan a ser definitivos).

CAMPANA DE MATRICULACION EN LA EDUCACION PUBLICA 2016

apueste por la ensehanza publica, “que nos beneficia a todos sin peajes ni
discriminaciones”

- La campafa de CSIF para defender y potenciar la matriculacién en los colegios
e institutos andaluces recuerda el “ADN de los centros publicos, genuinos,
transparente y solidarios”

Sevilla, 1 de marzo de 2016

CSIF Andalucia, sindicato mayoritario de la ensefianza publica andaluza, apuesta por los
centros con “ADN publico” en el inicio de la nueva campafa de escolarizacion que se desarrolla
durante el mes de marzo en los colegios e institutos andaluces y que comienza hoy.
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En este sentido, Francisco Hidalgo, presidente del sector de Educacién de CSIF Andalucia,
recuerda a los padres y madres “su participacion y compromiso con la defensa del modelo
publico de la Educacion, ese logro social que nos beneficia a todos, sin peajes y sin
discriminaciones”. Por ello, la nueva campana de CSIF-A para defender y potenciar la
matriculacién en los colegios e institutos andaluces recuerda el “ADN” de los centros publicos,
“genuinos, transparente y solidarios”.

Segun los datos de CSIF-A, este curso posiblemente registrara un leve descenso de demanda
en el segundo ciclo de Educacion Infantil, tal y como viene ocurriendo desde hace varios,
originado por el descenso de la natalidad y la marcha, ya menor, de no pocas familias de
inmigrantes a sus paises de origen por los efectos de la crisis econdémica.

Por eso, argumenta Hidalgo, “la eleccion de centro educativo para matricular a los hijos e hijas
tiene también mucho defensa de nuestro ‘ADN’ social, de compromiso y apuesta decidida por
la escuela publica, por la ensefianza que se rige por la igualdad de oportunidades, la que
dispone de grandes profesionales, la que es equitativa por ley, frente a otros modelos que
claramente anteponen otros criterios ideol6gicos, econdémicos y de otra indole.

“Las sociedades modernas, que piensan en el futuro y el bienestar de todos, se construyen
desde los valores que forjan lo publico”, sefiala Hidalgo, “y el @mbito educativo es un referente
en este objetivo. Por eso, frente a campafias economicista y de otra indole que estos dias se
asoman a los medios de comunicacion, CSIF defiende los valores intrinsecos del servicio
publico, sus garantias de calidad, el compromiso, idoneidad y seleccion rigurosa y objetiva de
los profesionales que la hacen posible, segun los pardmetros constitucionales”.

Por ultimo, Hidalgo destaca que la ensefianza publica aglutina los valores que definen la opcién
sindical de CSIF, “tanto por su independencia de intereses distintos a los puramente
constitucionales, el tratamiento profesional del servicio publico educativo, el compromiso con la
igualdad de oportunidades y los valores de equidad e integracién social que alpan a la escuela
publica como sefia de identidad de una sociedad de prosperidad y bienestar para todos”.

CSIeF propone al PSOE derogar el Decreto de recortes en la
Educacion mientras se discuten el Pacto y el futuro de la LOMCE

El sindicato participa en un encuentro de Pedro Sanchez con la comunidad educativa y
ofrece su colaboracion en el proceso de dialogo
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La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIeF), sindicato mas representativo
en las administraciones publicas y con presencia creciente en la empresa privada, participé hoy
en un encuentro entre la comunidad educativa y el candidato del PSOE a la presidencia del
Gobierno, Pedro Sanchez.

CSleF(segundo sindicato mas representativo en la Educacion) ha ofrecido al candidato del
PSOE su voluntad de colaboracion en el proceso de dialogo iniciado entre las diferentes
fuerzas politicas, en el contexto de negociacion de un programa para la investidura del nuevo
gobierno en los diferentes asuntos de interés para el sindicato, como la Educacion.

En este ambito, CSleF considera imprescindible trabajar por alcanzar un Pacto de Estado que
deje a un lado los criterios ideoldgicos y que, a partir de cuestiones profesionales, nos permita
alcanzar un modelo estable que asegure un sistema educativo acorde a las necesidades de
nuestro pais.

CSleF Educacion, como sindicato profesional e independiente, entiende que el sistema
educativo tiene problemas muy urgentes que precisan soluciones inmediatas. En este sentido,
CSIF avis6 (y la propuesta del PSOE es consciente de ello) de las dificultades que supone la
derogaciéon de la LOMCE por cuestiones de plazos y mayorias parlamentarias. Por eso
planteamos desde ya la derogacion del Real Decreto 14/2012 de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, que supuso, entre otros aspectos, un
aumento del horario lectivo de los docentes y de las ratios por aula.

Esta normativa limita a las comunidades auténomas la posibilidad de avanzar en cualquier tipo
de mejora de las condiciones sociolaborales de los docentes que, sin duda, redundaran en una
mejora de la calidad de la educacion. Por ello, reclamamos su derogacién inmediata para que
las diferentes administraciones tengan margen para afrontar los problemas educativos de su
ambito.

Por otra parte, CSleF considera que el documento elaborado por el PSOE necesita mayor
concrecién y debe contar con el necesario consenso de los sindicatos, como el Estatuto del
Personal Docente (celebramos su incorporacién) o el sistema de acceso a la docencia
inspirado en el MIR Sanitario.

DEVOLUCION DE LOS 44 DIAS A TODOS LOS DOCENTES

Puestos en contacto con la Consejeria de Educacion desde CSleF hemos exigido la devolucion
de los 44 dias a todos los docentes que, teniendo derecho a ello, no lo han percibido en la
némina del mes de febrero.

Desde la Direccién General de Recursos Humanos han esgrimido una interpretacion restrictiva
de la norma y se han hecho eco de la exigencia de CSleF, comprometiéndose a abonarlo de
oficio — sin trdmite alguno por parte de los afectados — en la némina del mes de marzo, siempre
y cuando se encuentren en servicio activo y de alta en el sirus.
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Concurss 2 Traslacdos

RESOLUCION PROVISIONAL DEL CONCURSO DE TRASLADOS
2015-2016

Resolucion de 17 de marzo de 2016, de la Direccién General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos, por la que se hace publica la adjudicacion provisional de destinos en el
concurso de traslados para el personal funcionario de los cuerpos de catedraticos y profesores
de ensefianza secundaria, de profesores técnicos de formacion profesional, de catedraticos y
de profesores de escuelas oficiales de idiomas, de catedréticos y profesores de musica y artes
escénicas, de catedréticos, profesores y maestros de taller de artes plasticas y disefio y de
maestros, para la provision de puestos de trabajo en centros docentes publicos.

Ver enlace

Calendario de gestion de vacantes y del Concurso de Traslados
2015-2016

Del 1 de abril al 6 de mayo:
*Apertura en Séneca de la pantalla de gestion de resultas.

Segunda quincena de mayo:
*Publicacion de las resoluciones definitivas de adjudicacion de todos los cuerpos
docentes.

Ver enlace

MNorrmztiva

BORRADOR DEL CURRICULO DE BACHILLERATO EN ANDALUCIA

Proyecto de orden por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al bachillerato en
Andalucia, se regula la atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado

Este Borrador se vera en Mesa Técnica que esta pendiente de fijar fecha.

Rogamos nos hagais llegar vuestras aportaciones a las sedes provinciales de CSleF o0 a
nuestra direcciéon de correo electronico ense70.web@csi-f.es .

Agradeceros de antemano vuestra colaboracion y apoyo que nos ha hecho llegar a ser el
primer sindicato del sector de ensefianza en Andalucia.

Ver enlace


https://www.csif.es/contenido/andalucia/educacion/204803
http://www.csi-f.es/content/calendario-de-gestion-de-vacantes-del-concurso-de-traslados-2015-2016
mailto:ense70.web@csi-f.es
http://www.csi-f.es/content/borrador-del-curriculo-de-bachillerato-en-andalucia
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BORRADOR DEL CURRICULO DE LA ESO EN ANDALUCIA

Proyecto de orden por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la educacion
secundaria obligatoria en Andalucia, se regula la atencién a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Este Borrador se ha visto en la Mesa Técnica que se celebr6 el pasado martes dia 15 de
marzo.

Ver enlace

Gestion del Certificado de Penales

Instruccion 1/2016, de 5 de febrero, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, sobre aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Orgénica de proteccion juridica del menor.

Ver enlace

II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion
2016 — 20217

Con fecha 2 de marzo de 2016 (BOJA n° 41), se ha publicado el ACUERDO de 16 de
febrero, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Il Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacién 2016 - 2021.

Ver enlace

Convocatorias

Encuesta sobre aplicaciones mdviles para Maestros sobre
Aprendizaje Innovador

CSI*F no solo es un sindicato con representacion nacional, sino que pertenece a tres
organizaciones sindicales de caracter internacional: la IE (La Internacional de la Educacion),
ETUCE (Comité Sindical europeo de la educacion) y la CESI (Confederacién europea de
sindicatos independientes).

ETUCE es socio en un proyecto, co-fundado por el Erasmus +, que trabaja en la creaciéon de
una aplicacion movil para profesores sobre el aprendizaje innovador. El proyecto "t-MAIL" tiene
como objetivo desarrollar una aplicacion moévil que ayude a los Maestros de Educacion
Primaria en la implementacion de practicas de aula que estimulen el aprendizaje autorregulado
de los alumnos.

Teniendo en cuenta este objetivo conductor, es vital entender las necesidades, inquietudes y
expectativas de los Maestros de Educacion Primaria en relacion con el uso de una aplicacion
movil para apoyar su aprendizaje y ensefianza.

Ver enlace


http://www.csi-f.es/content/borrador-del-curriculo-de-la-eso-en-andalucia
http://www.csi-f.es/content/gestion-del-certificado-de-penales
https://www.csif.es/contenido/andalucia/educacion/203557
http://www.csi-f.es/content/encuesta-sobre-aplicaciones-moviles-para-maestros-sobre-aprendizaje-innovador
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Plazo para solicitar COMISIONES DE SERVICIO 2016

En virtud de lo establecido en el articulo 4 de la Orden de 26 de febrero de 2008, por la
que se regulan las comisiones de servicio del personal funcionario docente dependiente del
ambito de gestidn de la Consejeria de Educacion.

El plazo de presentacidén de instancias de las comisiones de servicio para el curso 2016-
2017 sera del 1 al 31 de marzo de 2016.

CSI-F exige al Subsecretario de Exterior una reunién urgente

CSI-F exige al Subsecretario una reunién urgente sobre los programas en el exterior y las
condiciones laborales y retributivas de sus trabajadores.

Ver enlace

Cursos Homologados por Ministerio de Educacion - Primer
Semestre 2016

¥ GOBERNG IMISTERICH
1.,, DE ESPANA DE HJI.!CA.CION. CULTURA
DEFORTE

Cursos ON-LINE Homologados por el Ministerio de Educacién

Toda la informacién sobre los cursos homologados acogidos a convenio entre CSI-F y el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

VALIDEZ: Cursos vdlidos en todas las Comunidades Auténomas para oposiciones, concursos
de traslados, sexenios y bolsas de trabajo.

DIRIGIDOS A: Profesores y personal especializado de todos los niveles educativos, que trabajen o
hayan trabajado alguna vez en centros publicos, concertados y privados en los que se impartan ensefianzas de
régimen general o de régimen especial y en servicios técnicos de apoyo a los mismos

A TENER EN CUENTA: El MECD sélo certifica un curso on-line en las mismas fechas, por
tanto no concede la homologacién si se solapan varios.


http://www.csi-f.es/sites/default/files/202120/reuni_n_exterior_subsecretario_19_febrero_2016_pd_16209.pdf
http://www.csi-f.es/content/cursos-homologados-por-ministerio-de-educacion-primer-semestre-2016
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Plazas para estancias profesionales del profesorado en el
extranjero

Convocadas 110 plazas para estancias profesionales del profesorado en el extranjero.
No afecta a interinos, integrantes de bolsas, ni aspirantes. Los destinos disponibles son:

40 plazas para Reino Unido e Irlanda.
25 plazas para Francia.

18 para Alemania.

10 para ltalia.

5 para Austria.

5 para Bélgica.

3 para Suiza.

4 para Paises Bajos.

Plazo hasta el 29 de marzo.

Nuevo complemento de maternidad en la pensiones

La Disposicién Final Primera de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2016, modifica con efectos de 1 de enero de 2016 el texto refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril. Afiade a ese
texto una disposicion adicional, la decimoctava, que establece el reconocimiento de un complemento de
pensién a las Funcionarias que hayan tenido hijos naturales o adoptados y sean beneficiarias de
pensiones de jubilacion o retiro de caracter forzoso o por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad o viudedad que se causen a partir del 1 de enero de 2016 en el Régimen de Clases Pasivas del
Estado. De igual manera, el complemento esta reconocido a las trabajadoras jubiladas en régimen de
Seguridad Social (R.D. Legislativo 8/2015, Art. 60). EI complemento ira en funcién del nimero de hijos
nacidos o adoptados con anterioridad al hecho causante de la pensién y se calculara aplicando a la
pensién concedida el porcentaje indicado en la siguiente tabla:

Hijos % de aumento
2 5%
3 10 %
4 0 mas 15 %

En nuestra web puedes encontrar la informacién sobre el nuevo complemento sobre maternidad
que se incluird en determinados casos en las pensiones a partir de este 1 de enero de 2016.

Ver enlace


http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/profesorado/formacion/formacion-permanente/cursos-congresos/cursos/estancias-profesionales-profesores.html
http://www.csi-f.es/sites/default/files/199266/pensiones_maternidad_pdf_66470.pdf
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Bolsas Trabajo

Melilla

Maestros AYL.
Plazo de presentacién de solicitudes hasta el 31 de marzo de 2016 a las 10:30 horas

Ver enlace

Historia del Arte.
Plazo de presentacién de solicitudes hasta el 31 de marzo de 2016 a las 10:30 horas

Ver enlace

Grabado y Estampacion.
Plazo de presentacién de solicitudes hasta el 31 de marzo de 2016 a las 10:30 horas

Ver enlace

HAZTE FAN DE CSIF ENSENANZA EN FACEBOOK

“CSleF tu mejor opcidén”

Sede Territorial: C/ Marqués de la Ensenada, 4, Escalera B, 1° Cy D,
18004 Granada. (Granada)

Teléfono: 958 08 18 96 - E-mail: ense70.web@csi-f.es

Pagina web: http://www.csi-f.es/es/sector/ensenanza/ambito/andalucia


http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/dms/mecd/educacion-mecd/areas-educacion/comunidades-autonomas/melilla/recursos-humanos/interinos/uniprovinciales1516/Convocatoria_Audicion_Lenguaje.pdf
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/dms/mecd/educacion-mecd/areas-educacion/comunidades-autonomas/melilla/recursos-humanos/interinos/uniprovinciales1516/Convocatoria_Historia_Art
../../../../AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/AppData/Local/Microsoft/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/P3H4PTXC/educacion-mecd/dms/mecd/educacion-mecd/areas-educacion/comunidades-autonomas/melilla/recursos-humanos/interinos/uniprovinciales1516/basesgrabado2.pdf
http://www.facebook.com/#!/pages/CSIF-Ense%C3%B1anza-Andaluc%C3%ADa/158430734242867
http://www.csi-csif.es/andalucia/mod_ense-afiliacion.html
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